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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°203/2021

~ SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
GERENCIA DE ASSISTENCIA EPIDEMIOLOGIA E REGULAGAO NORTE

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizard processo de selecdo interna para
preenchimento de vaga de Referéncia Técnica da GAERE NORTE, conforme critérios
estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°069/2021, Portaria SMSA/SUS-BH n°0528/2020 e
cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo nao configura concurso publico, tratando-se apenas de
selecéo para preenchimento de vaga existente.

Vaga: ENFERMEIRO

Local: GAERE NORTE

Carga horéria: 40 HORAS

Horario de trabalho: 10:00 as 19:00

Atribuicdes da funcéo:

e Planejar e monitorar acées de cuidado nos ciclos de vida no nivel regional, com vistas a
gualificacdo da assisténcia prestada ao usuario.

e Coordenar a divulgacdo e implantacdo de novas propostas assistenciais, protocolos,
projetos e fluxos, bem como acompanhar os ja existentes buscando estratégias para
gualificar a atencdo em saude do adulto.

e Acompanhar os estudos de distribuicdo populacional dos fatores de risco para as
doencas transmissiveis e incentivar as acfes de monitoramento e avaliacdo de
indicadores assim como acdes de promocédo da saude e projetos estratégicos da rede
SUS-BH.

e Avaliar e acompanhar os cuidados ao paciente em uso de materiais médico hospitalares
para uso domiciliar, inclusive no que se refere a gestdo de insumos e equipamentos de
uso domiciliar (conforme o Manual de Enfermagem) para a continuidade do cuidado com
a articulacdo das coordenacdes do NC e Almoxarifado e ofertando apoio técnico aos
profissionais.

e Acompanhar, monitorar e encaminhar os processos de solicitacdo de insulina asparte,
glargina e insumos relacionados a diabetes.

e Acompanhar, monitorar e encaminhar os processos de solicitacdo de insumos para
curativos, sonda, materiais de uso domiciliar e insumos especiais.

e Apoiar, acompanhar e estimular a sistematizacao da assisténcia de enfermagem a partir
da qualificacdo da supervisdo das equipes de enfermagem, agentes comunitarios de
saude (ACS) e setores estimulando a construcdo dos procedimentos operacionais
padréo(POP);

e Acompanhar, promover e monitorar as acdes e ofertas relacionadas aos portadores de
doencas crbnicas nao transmissiveis (diabetes, hipertensdo entre outros) propostas
nos protocolos, notas técnicas e diretrizes clinicas.
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e Apoiar e monitorar acfes aos usuarios com doencas de notificacdo compulsoria
(tuberculose, hanseniase entre outros) em conjunto com o Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacéao (01) e com o Nucleo Atencéo Psicossocial, Promocgéo,
Prevencéao e Intersetorialidade.

e Apoiar, monitorar e acompanhar acdes relacionadas as infec¢des sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, Hepatites Virais e Sifilis em conjunto com o Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica (01) e com o Nucleo Atengéo Psicossocial, Promocéo,
Prevencéao e Intersetorialidade.

e Apoiar e monitorar as acoes de atencéo a saude sexual e reprodutiva a mulher e ao
homem.

e Apoiar e monitorar as a¢des relacionadas a prevenc¢ao da violéncia nos ciclos de vida e

acompanhar os casos identificados em conjunto com o Nucleo Atencéo Psicossocial,
Promocéo, Prevencéo e Intersetorialidade.

Pré-requisitos para inscricao:

e Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Enfermeiro ou servidor publico
ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de Gestéo de
Saude colocados a disposicao do Municipio, com carga horaria de 40hs semanais, em
efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH;

e Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo administrativo
disciplinar transitado em julgado.

Divulgacao:

— A responsabilidade pela divulgacdo do processo de selecdo sera da DIEP/SMSA e da
ASCOM-SA.

— O Edital da selecdo interna serd divulgado no site da PBH, link
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, e via
e-mail institucional.

Inscri¢des:

e Periodo: de 24/11/2021 até as 17h do dia 30/11/2021

e Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br

Documentos Necessarios:

Importante: Os documentos citados abaixo deverdo ser digitalizados e enviados em
formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br com o assunto “Inscricao para
Selecédo de Referéncia Técnica Edital/ Enfermeiro /2021”.

No corpo do e-mail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula — BM, niamero
do CPF, nome e numero do processo seletivo para o qual esta se inscrevendo.


mailto:selecao.nasf@pbh.gov.br
mailto:selecao.nasf@pbh.gov.br
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| — Declaracao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;

Il — Curriculo atualizado;

[l — Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatérios de todas as
informacgdes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de concluséo de curso, ou
declaracbes de conclusdo de curso emitidas por instituicbes de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa comprovar também o tempo de
servi¢co na PBH (Classificacdo do Servidor) ou em outra instituicdo para obter a pontuacdo nos
itens do curriculo referente a experiéncia profissional,

IV — Classificacdo do Servidor, expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc.

V - Exposicdo de Motivos, que deverd ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo uma e no maximo
duas laudas, em formato “pdf”

Etapas do Processo Seletivo:

1) Analise de curriculo: 50 pontos

Quesitos Pontuacéo

2 pontos para cada 01 ano - maximo

Tempo de atuagdo no SUS BH. de 10 pontos

Experiéncia profissional como 2 pontos para cada 01 ano - maximo

Enfermeiro de 24 pontos
Experiéncia profissional em fungbes
estratégicas de gestao 2 pontos para cada 01 ano - maximo
(coordenacao, referéncia técnica, de 06 pontos.
geréncia).

Mestrado ou Doutorado em Saude
Pulblica ou Gestdo em Saude ou 06 pontos
Epidemiologia

Especializacdo em saude publica ou

fins, 04 pontos

Pontuacdo maxima 50 pontos

2) Exposigcao de motivos: 20 pontos

O candidato devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia Técnica na
respectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e informacdes relevantes
sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o trabalho da area. Devera ser datada


https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc
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3)

e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da
ABNT, com no minimo uma e no maximo duas laudas, em formato “pdf”.

Entrevista individual virtual: 30 pontos

Consiste de avaliacao geral do perfil, podendo abordar questdes relativas a area de atuacéo
de que trata a vaga, planejamento e organizacao de processos de trabalho, conhecimento
técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Sera realizada com os candidatos que preencherem os pré-requisitos e que obtiverem no
minimo 60% acumulados nas etapas de analise de curriculo e exposi¢cdo de motivos, ou
seja, no minimo 42 pontos.

Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecéo, sendo o endereco de acesso e 0 horario da entrevista, enviados por e-mail para
cada candidato.

Composicao da Comissdo Examinadora:

Representante da DIEP/SMSA
Representante da GAERE NORTE
Representante da GESTAO DO TRABALHO NORTE /DRES NORTE

Consideracgfes Finais:

O candidato recebera a confirmagéo da inscrigdo por e-mail.

O candidato recebera por e-mail sua classificacdo. Sendo classificado para a entrevista,
recebera o endereco de acesso do Google Meet, bem como horéario de sua entrevista.
Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas, devendo obter
um minimo de 70% na soma das trés etapas.

O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

O resultado final da Selecdo sera publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
Ser& permitida ao candidato a interposi¢do de recurso, que devera ser formalizado em até
trés dias Uteis contados a partir da divulgacdo do resultado, exclusivamente, pelo e-mail
selecdo.nasf@pbh.qgov.br ;

Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecao interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail selecdo.nastf@pbh.gov.br , no
prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgacdo do resultado.

Casos omissos seréo analisados pela DIEP.

NATHALIA Assinado de forma

digital por NATHALIA

DEFARIA  DEFARA

BARBOSA:065417936
BARBOSA:06 o3
541793603 ‘aseesoro0
Nathalia de Faria Barbosa
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP
Subsecretaria de Orcamento, Gestéo e Financas - SUOGF

Secretaria Municipal de Saude


https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
mailto:seleção.nasf@pbh.gov.br
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que 0 (@) agente publico (@)
,  BM/MAT.
, ocupante do cargo , vinculo

, ird participar do processo de selecdo interna para Referéncia

Técnica da(o)

Em caso de aprovacdo, ap6s a publicacdo do resultado da selecdo, a Diretoria
Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposi¢cdo do servidor na unidade de origem,
mediante solicitacdo de que trata o 83° do art. 8°, e 0 candidato devera ser liberado no prazo
maximo de vinte dias para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade
de gestao, salvo deliberacdo em contrario do Secretario Municipal de Saude em relacdo ao

prazo.

Belo Horizonte,

de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte,

de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo
De 24/11/2021 até as 17h do dia 30/11/2021

Entrevista individual (virtual)

Dia: 02/12/21

Horério: 14:00 as 18:00, apenas com os candidatos aprovados com 60% na analise do
curriculo e exposi¢cao de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de audio e imagem e conexao estavel a internet.
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