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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°170/2021

SELECAO INTERNA PARA REFE}RENCIA TECNICA
_ DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE NORDESTE .
GERENCIA DE ASSISTENCIA, EPIDEMIOLOGIA E REGULACAO

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizara processo de selecdo interna para
preenchimento de vaga de Referéncia Técnica da Diretoria Regional de Saude
Nordeste\DRES - Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulacdo\GAERE,
conforme critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°069/2021 e cronograma
a seqguir.

Esclarecemos que este processo ndo configura concurso publico, tratando-se apenas de
selecéo para preenchimento de vaga existente.

Vaga: TSS - Psicélogo

Local: GAERE NE

Carga horéria: 40 HORAS

Horario de trabalho: 10:00 as 19:00

Atribuicdes da fungéo:

e Participar de reunides internas da DRES/GAERE sempre solicitada;

e Contribuir nas diversas discussdes que apresentam interface com as questbes
relacionadas a Saude Mental, integrando-se de forma transversal com as demais
areas tematicas da GAERE;

e Participar das reunides do Colegiado de Gerentes da Regional, quando
necessario e propor pautas relacionadas a Saude Mental,

e Participar de reunides semanais com a Geréncia da Rede de Saude Mental
(GRSAM/SMSA), para orientacdo, formacdo e discussfes relacionadas a
execucdo da Politica de Saude Mental na Regional Nordeste

e Proporcionar suporte técnico aos casos clinicos mais graves, promovendo a
articulacdo na rede de Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Seguranca,
Conselho Tutelar, Cultura e demais politicas publicas;

e Acompanhar reunifes de matriciamento da saude mental, quando necessario, nos
dispositivos de salde mental da Regional, garantindo o espaco de discussao com
a participacao efetiva dos profissionais;

e Participar das reunifes de equipe e/ou Colegiado dos servicos de Saude Mental
da regional Nordeste

e Organizar e promover reunides mensais do Colegiado Gestor de Saude Mental
na Regional, Supervisdo de Saude Mental e Reunido Ampliada de microrregido e
também o Férum Regional de Saude Mental (frequéncia trimestral);

e Participar dos Foruns Ampliados de Saude Mental na SMSA, promovidos pela
GRSAM;

e Receber junto da DRES, demandas do Ministério Publico, Juizado, Defensoria
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Pulblica, ASSEJUR, construir o cuidado na rede de saude e apoiar a construcao
de respostas pelas unidades de saude e equipes de saude mental da Regional,
Acompanhar, em conjunto com a gestao do trabalho e gerentes dos servicos de
Saude Mental, os processos de contratacdo, avaliacdo e acompanhamento sGcio
funcional de profissionais de Saude Mental;

Participar dos processos de selecdo e avaliacdo de perfil de profissionais e
gestores que irdo atuar nos diversos servicos da rede de Saude Mental da
Regional;

Acolher e acompanhar os profissionais recém-chegados a rede de saude mental,
em relacdo a insercao no servico e aos processos de trabalho;

Acompanhar, em conjunto com a gestao do trabalho/NEP Regional e GRSAM,
processos de Estagios e Residéncias na area da Saude Mental.

Realizar com o gerente da Unidade de Saude Mental a definicdo do campo e
avaliacao da capacidade do servico para receber o Estagio/Residéncia. Identificar
necessidades e recursos dos servi¢os para receber os alunos/residentes. Orientar
a entrada no campo, a elaboracéo e execucao de plano de trabalho, consolidacao
e apresentacao de conclusdo do periodo de Estagio/Residéncia;

Orientar os servigos da rede de Saude Mental e profissionais sobre Portarias,
resolucdes, fluxos, programas e planos de trabalho propostos pela SMSA e
GRSAM.

Elaborar e apresentar anualmente & DRES/GAERE e GRSAM, planejamento de
trabalho e relatério de atividades desenvolvidas.

Atuar como apoiador regional nos equipamentos de saude mental, contribuindo
para o desenvolvimento da Estratégia de Gestdo do Cuidado no Territdrio.
Apoiar e responder por outras frentes de trabalho na GAERE quando for
necessario, fortalecendo o processo de gestdo e organizacdo em nucleos de
trabalho.

Pré-requisitos para inscricao:

Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Psicélogo ou servidor
publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal
de Gestdo de Saude colocados a disposi¢cao do Municipio, com carga horaria de
40hs semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH,;

N&o ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo
administrativo disciplinar transitado em julgado.

Possuir habilidades digitais (nivel intermediario) de gerir e editar documentos do
Pacote Office, bem como demais ferramentas da tecnologia da informacao.

Ter concluido o estagio probatorio.

Divulgagéo:

— A responsabilidade pela divulgacao do processo de selecdo sera da DIEP/SMSA e da
ASCOM-SA.

— O Edital da selecdo interna sera divulgado no site da PBH, link
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos, e via e-mail institucional.
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Inscricdes:

e Periodo: de 06/10/2021 até as 17h do dia 13/10/2021
e Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br

Documentos Necessarios:

Importante: Os documentos citados abaixo deverado ser digitalizados e enviados
em formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br com o assunto “Inscricao
para Selecdo de Referéncia Técnica: EDITAL 170/2021 TSS PSI 40H GAERE NE”.
No corpo do e-mail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula — BM,
numero do CPF, nome e numero do processo seletivo para o qual esta se
inscrevendo.

| — Declaragéo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;

Il — Curriculo atualizado;

lIl — Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatoérios de todas
as informacdes contidas no curriculo, inclusive cépia dos certificados de conclusédo de
curso, ou declaracdes de conclusdo de curso emitidas por instituicbes de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa comprovar também o tempo
de servico na PBH (Classificacdo do Servidor) ou em outra instituicdo para obter a
pontuacao nos itens do curriculo referente a experiéncia profissional;

IV — Classificagdo do Servidor, expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc.

V - Exposicdo de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte
Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo uma e
no maximo duas laudas, em formato “pdf”
Etapas do Processo Seletivo:

1) Anadlise de curriculo: 50 pontos

QUESITOS PONTUACAO

Tempo de atuagcado como psicologo no | 02 pontos para cada 01 ano até o maximo
SUS BH de 20 pontos

Experiéncia profissional em fung¢des
estratégicas de gestao (coordenacéo,
referéncia técnica, geréncia) no SUS | 02 pontos para cada 01 ano até o0 maximo

PBH de 20 pontos
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Especializacdo em Saude Publica e/ou

Saude Coletiva e/ou Gestdo em
ervicos de Saude e/ou Saude Mental 5

Mestrado ou doutorado em Saude
Publica e/ou Saude Coletiva e/ou
Gestao em Servicos de Saude e/ou

Saude Mental 5

PONTUACAO 50

2)

3)

Co

-
-

-
V-

Exposicdo de motivos: 20 pontos

O candidato devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia Técnica na
respectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e informacdes
relevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o trabalho da area.
Devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento
1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo uma e no maximo duas laudas, em
formato “pdf”.

Entrevista individual virtual: 30 pontos

Consiste de avaliacdo geral do perfil, podendo abordar questfes relativas a area de
atuacao de que trata a vaga, planejamento e organizacao de processos de trabalho,
conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Ser& realizada com os candidatos que preencherem o0s pré-requisitos e que
obtiverem no minimo 60% acumulados nas etapas de andlise de curriculo e
exposi¢do de motivos, ou seja, N0 minimo 42 pontos.

Seré realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecéo, sendo o endereco de acesso e o0 horario da entrevista, enviados por e-mail
para cada candidato.

mposi¢do da Comissdo Examinadora:

Representante da DIEP/SMSA

Representante da DRES-NE

Representante da GESTAO DO TRABALHO - NE
Representante da GAERE-NE
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Consideracfes Finais:

- O candidato recebera a confirmacéao da inscricdo por e-mail.

- O candidato recebera por e-mail sua classificacdo. Sendo classificado para a
entrevista, recebera o endereco de acesso do Google Meet, bem como horéario de
sua entrevista.

- Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas,
devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.

- O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

- O resultado final da Selecdo ser4d publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos

- Sera permitida ao candidato a interposicéo de recurso, que devera ser formalizado
em até trés dias Uteis contados a partir da divulgacéo do resultado, exclusivamente,
pelo e-mail selecdo.nasf@pbh.gov.br ;

- Os candidatos nédo aprovados poderao requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecéo interna, mediante solicitacao encaminhada ao e-malil
selecéo.nasf@pbh.gov.br , no prazo méximo de dois dias uteis contados a partir da
divulgacao do resultado.

- Casos omissos seréo analisados pela DIEP.

NATHALIA DE Assinado de forma

FARIA digital por NATHALIA DE
FARIA
Nathalia de Faria Barbosa BARBOSA:065 0o rro0s
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP 41793603/ 1saas-oxw

Subsecretaria de Orcamento, Gestéo e Financas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude


https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
about:blank
about:blank

ST e
i

gy PREFEITURA Egj
&2 BELO HORIZONTE Sus

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar  ciente que o] (@) agente publico (@)

BM/MAT. , ocupante do cargo , vinculo
, ira participar do processo de selecao interna para

Referéncia Técnica da(0)

Em caso de aprovacao, ap6s a publicacdo do resultado da selecéo, a
Diretoria Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposi¢cao do servidor na
unidade de origem, mediante solicitacdo de que trata o 83° do art. 8°, e o candidato
devera ser liberado no prazo maximo de vinte dias para iniciar 0 exercicio como
Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberacdo em
contrario do Secretario Municipal de Saude em relacdo ao prazo.

Belo Horizonte, de de 2021

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de 2021

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao
De 06/10/2021 até as 17h do dia 13/10/2021

Entrevista individual (virtual)

Dia: 15/10/2021

Horério: 11:00 as 12:00 apenas com os candidatos aprovados com 60% na
analise do curriculo e exposicdo de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a)
tenha ferramentas de audio e imagem e conexéao estavel a internet. Estar em
ambiente reservado, sem interrupcdo e contato com pessoas Ou outro
equipamento tecnoldgico. O descumprimento das orientacdes podera acarretar
desclassificacdo da(o) candidata(o).
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