iy

s

& PREFEITURA
& BELO HORIZONTE C=ISUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°147/2021

SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA:I'ECNICA
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE / GESTAO DO TRABALHO

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizara processo de selecdo interna para
preenchimento de vaga de Referéncia Técnica da DRES NORTE, conforme critérios
estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°069/2021, Portaria SMSA/SUS-BH n°0528/2020 e
cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo ndo configura concurso publico, tratando-se apenas de
selecdo para preenchimento de vaga existente.

1Vaga: TSS - PSICOLOGO

Local: DRES — NORTE / GESTAO DO TRABALHO
Carga horaria: 40 horas.

Horario de trabalho: 09:00 as 18:00

Atribui¢cdes da funcgéo:

e Apoiar no processo de trabalho local dos setores e unidades de saude da DRES-N;

e Apoiar institucionalmente os Centros de Saude.

e Assessorar 0s Gerentes nas Unidades Basicas de Saude nas atividades relacionadas a
Gestao de Pessoas e Gestdo do Trabalho junto as equipes.

e Dar suporte nas acbes de mediacdo de conflito junto a trabalhadores da saude e
gestores.

e Participar de reunides

e Participar do Projeto de Gestdo do Cuidado no Territério.

e Orientar e acompanhar o processo de autorizacdo da abertura de vagas para CADM s
e ABC’s, Rescisfes de contratos e outros documentos.

e Coordenar o processo de incorporacdo e movimentacdo de profissionais, visando
composicdo/ recomposicdo das equipes de trabalho (transferéncia, movimentacao,
readaptacéo funcional, recomendac¢des medicas etc..)

e Manter atualizado e divulgar a legislacdo de recursos humanos, oriundos de diversos
orgaos, como leis, Decretos, Instru¢cdes Normativas, etc...

e Elaborar documentos (memorando, oficios, relatérios etc...)

e Fazer controle interno e externo de malote para todas as unidades distritais bem como
setores externos vinculados a SMSA.

e Atender a servidores no Acompanhamento Sécio Funcional e realizar
encaminhamentos quando necessario.

e Planejar, supervisionar e proceder ao acompanhamento sécio funcional dos
trabalhadores, atuando em casos de violéncia acometida por usuarios, mediacdes de
conflitos e notificagoes de acidentes de trabalho (CAT).
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e Atuar no desenvolvimento de Equipes, Pesquisa de Clima Institucional, com visitas a
promover a melhoria na qualidade de vida laboral, melhor aproveitamento dos recursos
humanos e consequentemente maior qualidade na prestacdo de servicos prestados a
populacao.

e Conduzir processos seletivos juntamente com gerentes de profissionais de categorias
diversas e em situagbes de licengcas prolongadas, que ocupardo, até lotacdo por
efetivo, as vagas abertas nas Unidades de Saude.

e Fazer interlocucdo constante com a gerencia de Saude Ocupacional / GESPM,
NASF/GPARH, Corregedoria e Sindicato, com elaboracao de pareceres e relatorios.

Pré-requisitos para inscricéo:

e Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Psicdlogo ou servidor publico
ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de Gestao
de Saude colocados a disposi¢do do Municipio, com carga horéaria de 40hs semanais,
em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH,;

e Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo
administrativo disciplinar transitado em julgado.

e Ter concluido o estagio probatério.

Divulgagéo:

— A responsabilidade pela divulgacdo do processo de selecdo serd da DIEP/SMSA e da
ASCOM-SA.

—-O Edital da selecdo interna sera divulgado no site da PBH, link
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, e via
e-mail institucional.

Inscri¢des:
e Periodo: de 15/09/2021 até as 17h do dia 21/09/2021
e Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br
Documentos Necessarios:
Importante: Os documentos citados abaixo deverdo ser digitalizados e enviados em

formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br com o assunto “Inscricdo para
Selecédo de Referéncia Técnica Edital/ Psicélogo /2021”.

No corpo do e-mail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula — BM, niumero
do CPF, nome e numero do processo seletivo para o qual esta se inscrevendo.
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| — Declaracao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I,

Il — Curriculo atualizado;

[l — Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatérios de todas as
informagdes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de concluséo de curso, ou
declaracbes de conclusdo de curso emitidas por instituicbes de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa comprovar também o tempo de

servico na PBH (Classificacdo do Servidor) ou em outra instituicdo para obter a pontuacéo nos
itens do curriculo referente a experiéncia profissional,

IV — Classificacdo do Servidor, expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc.

V - Exposicdo de Motivos, que deverd ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo uma e no maximo
duas laudas, em formato “pdf”

Etapas do Processo Seletivo:

1) Analise de curriculo: 50 pontos

Quesitos Pontuacéao

2 pontos para cada 01 ano até o maximo

Tempo de atuacdo no SUS BH de 14 pontos

Experiéncia profissional como Psic6logo | 2 pontos para cada 01 ano até o maximo
(a) em servigos de atencado a saude de 10 pontos

Experiéncia profissional em fungdes e
estratégias de gestdo (coordenacéo,
referéncia técnica e geréncia)

2 pontos para cada 01 ano até o maximo
de 14 pontos

Especializacdo em Saude Publica e/ou

em Politicas Publicas 4

Especializacdo em Gestédo de Pessoas/ 4
RH

Mestrado ou Doutorado em Saude Publica 4

e/ou Politicas Publicas

Pontuacdo méaxima 50 pontos
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2) Exposigéo de motivos: 20 pontos

O candidato devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia Técnica na
respectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e informagdes
relevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o trabalho da area. Devera
ser datada e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espagcamento 1,5, conforme
normas da ABNT, com no minimo uma e no maximo duas laudas, em formato “pdf”.

3) Entrevista individual virtual: 30 pontos

Consiste de avaliacdo geral do perfil, podendo abordar questbes relativas a area de
atuacdo de que trata a vaga, planejamento e organizacdo de processos de trabalho,
conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Sera realizada com os candidatos que preencherem os pré-requisitos e que obtiverem no
minimo 60% acumulados nas etapas de analise de curriculo e exposi¢cdo de motivos, ou
seja, no minimo 42 pontos.

Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecdo, sendo o endereco de acesso e 0 horario da entrevista, enviados por e-mail para
cada candidato.

Composicao da Comissdo Examinadora:

|- Representante da DIEP/SMSA
- Representante da DRES — NORTE
- Representante Gestédo do Trabalho DRES — NORTE

Consideracgdes Finais:

- O candidato recebera a confirmacgao da inscricdo por e-mail.

- O candidato recebera por e-mail sua classificacdo. Sendo classificado para a entrevista,
recebera o endereco de acesso do Google Meet, bem como horéario de sua entrevista.

- Ser& aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas, devendo
obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.

- O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

- O resultado final da Selecdo serda publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
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- Serd permitida ao candidato a interposi¢do de recurso, que devera ser formalizado em até
trés dias Uteis contados a partir da divulgacédo do resultado, exclusivamente, pelo e-mail
selecdo.nasf@pbh.qgov.br ;

- Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecao interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail selecdo.nasf@pbh.gov.br ,

no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgacdo do resultado.
- Casos omissos seréo analisados pela DIEP.

NATHALIA DE Assinado de forma

digital NATHALIA DE
FARIA FARIA |

BARBOSA:065 BAREOSA06541793603

Dados: 2021.08.17

41 793603 16:3938 0300

Nathalia de Faria Barbosa
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP
Subsecretaria de Orgcamento, Gestao e Finangas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que 0 (@) agente publico (@)
,  BM/MAT.
, ocupante do cargo , vinculo

, ird participar do processo de selecdo interna para Referéncia

Técnica da(o)

Em caso de aprovacao, apdés a publicacdo do resultado da selecdo, a Diretoria
Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposicao do servidor na unidade de origem,
mediante solicitagdo de que trata o 83° do art. 8°, e 0 candidato devera ser liberado no prazo
méximo de vinte dias para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade
de gestdo, salvo deliberacdo em contrario do Secretario Municipal de Saude em relacdo ao

prazo.

Belo Horizonte,

de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte,

de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢éo
De 15/09/2021 até as 17h do dia 21/09/2021

Entrevista individual (virtual)

Dia: 23/09/21

De 09:00 as 10:00, apenas com os candidatos aprovados com 60% na analise do curriculo e
exposi¢céo de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de 4udio e imagem e conexao estavel a internet.



