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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°109/2021

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE FUNQI\O GRATIFICADA
DE GERENTE PARA UNIDADE DE SAUDE |
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) PAMPULHA

A Secretaria Municipal de Satde/SUS-BH realizara processo de selecdo para
preenchimento de vaga de funcédo gratificada de Gerente para o CEM P, conforme
critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°0179/2020 e Portaria n 123/21 e
cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo nao configura concurso jrublice. tratando-se
apenas de selecdo para preenchimento de vaga existente.

Pré-requisitos para inscrigao:

| — Ser servidor detentor de cargo publico efetivo ou empregado puiblico do Municipio,
do Estado de Minas Gerais ou da Unido Federal a disposicdo do SUS. em efetivo
exercicio na SMSA-SUS/BH e cujo cargo ou emprego ou funcao de que seja titular
tenha por requisito grau de escolaridade de nivel superior na area de saude,

Il — Ter experiéncia comprovada de atuagdo no SUS de. no minimo. dois anos de
efetivo exercicio;

Il = ndo ser socio proprietario de empresa privada, prestadora de servicos ao
Municipio de Belo Horizonte.

Inscrigoes:
e Periodo: de 18/08/2021 até as 17h do dia 24/08/2021

e Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br
Documentos Necessarios:

Importante: Os documentos citados abaixo deverao ser digitalizados e enviados
em formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br

| — Declaragdo de ciéncia da chefia imediata e do gestor de maior nivel (Anexo |}, que
podera ser solicitada pelo candidato por e-mail ao distrito de referéncia

Il — Curriculo atualizado.

lIl — Cépia (frente e verso) dos documentos comprobatorios das informacoes que
serdo pontuadas no curriculo (vide Art.4° da Portaria n°179/2020) nclusive copia dos
certificados de conclusdo de curso, ou declaragdes de conclusao de curso
devidamente emitidas pelas instituicdes de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo
MEC. O candidato precisa comprovar também o tempo de servico na PBH
(Classificagdo do Servidor) ou em outra instituicao para obter a pontuagao nos itens do
curriculo referente a experiéncia profissional. O candidato pode acessar a
Classificagao do Servidor através do Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc
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IV — Termo de compromisso atestando ter disponibilidade para cumorinento de
jornada de trabalho de 40 horas semanais e atendimento a exigéncia de integral
dedicacao ao servico podendo inclusive haver sua convocacdo sempre que houver
interesse da Administracado conforme (Anexo Il).

V - Declaragdo de ndo ser socio proprietario de empresa privada. prestadora de
servicos a PBH (Anexo Ill).

VI - Proposta de gerenciamento para a Unidade a qual foi abeto o processo de
selegao, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1.5, conforme normas da
ABNT, com no minimo 01 (uma) e no maximo 03 (trés) laudas, com data e nome, em
formato pdf

VI - Exposicdo de motivos e interesse em assumir a funcdo gerencial da Unidade
pleiteada, com data e nome, digitada em fonte Arial, tamanho 12 espacamento 1.5.

conforme normas da ABNT, com no minimo meia € no maximo uma lauda. em formato
pdf.

Etapas do Processo Seletivo:

Analise do Curriculum: 20 pontos

Analise da Proposta de Gerenciamento: 20 pontos

Analise da exposicao de motivos e interesse em assumir a fungao 05 pontos
Prova escrita virtual (Via plataforma Google Meet): 30 pontos

Entrevista Individual presencial: 25 pontos

Composigao da Comissdo Examinadora:

|- Representante da GESPE/DIEP

Il- Representante da DRES- P

lll- Representante da GAERE- P

V- Representante da GERAE

V- Representante da Gestao do Trabalho Regional
V|- Representante de Gerente de Unidade
VII-Representante do Conselho Distrital

A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 04 (quatro) membros da

Comissdo Examinadora de que trata este documento, sendo um deles o representante
da Comisséao Local de Saude.

A Comissdo Examinadora também sera responsavel pela avaliacao dos recursos
interpostos no Processo Seletivo do referente Edital.

Consideragoes Finais

Os documentos devem ser encaminhados para o e-mail: selecao nasf@pbh.gov.br,

com o assunto ‘Inscricdo para Selegdo de Gerente do Centrc de Especialidades
Médicas - Pampulha’.

O candidato recebera a confirmagao da inscricdo por e-mail, bem como o endereco de
acesso a Plataforma Google Meet para realizagao da prova.
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No corpo do e-mail, devera conter 2 nome completo Bolelm
numero do CPF. nome e numero do processo selelivo & reqinna
inscrevendo

O candidato sera informado de seu resultado por e-mail

O resultado final da Selegdo  sera  uubicado (©
https://prefeitura.pbh.gov brisaude/informacoes/aestac-de-pessoa:
seletivos

As duvidas relacionadas a este processo seletivo poderao ¢ ¢

mail: selecao.nasf@phbh.qov br

Casos omissos serdo analisados pela DIEP

Jackson Machado Pmito
Secretario Municipal de Salide

LAONTE

AN

LA O



".‘@ il
557 PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA DO GESTOR IMEDIATO E DO GESTOR DE MAIOR
NIVEL

Declaro estar ciente que o (a) servidor (a) ou empregado (a) publico (a)

__,B™M ,ocupante do cargo ;
vinculo . ira participar do processo de selecao interna
para a fungdo gratificada de Gerente do CEM P. para preenchimento de vaga e
composigao de reserva técnica.

Em caso de aprovagdo, apos a publicagao do resultado da selecao, a Diretoria
Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposi¢do do servidor na unidade de
origem e o candidato sera liberado no prazo maximo de 20 (vinte) dias utels para
assumir a geréncia da respectiva Unidade, salvo deliberagdo em contrario do
Secretario Municipal de Saude.

Belo Horizonte, de de 2021

Assinatura e carimbo da chefia imediata do candidato

Belo Horizonte, __de de 2021.

Assinatura e carimbo do gestor de maior nivel
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, . BM
ocupante do cargo publico de
declaro para fins da selecdo para preenchimento de vaga de funcao (1ratlflcada de
Gerente ou Gerente Adjunto de Unidade de Saude e Unidade de Raferencia, realizada
pela Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, que possuo disponibilidade
para cumprimento de jornada de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira e atendimento a exigéncia de integral dedicacao ac servico,
podendo inclusive haver minha convocacdo sempre que houver interesse da
Administragdo. Em se tratando de unidades de urgéncia e emergencia, a
disponibilidade sera de segunda a segunda.

Belo Horizonte, de ___de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO I
DECLARAGAO

Eu, . BM
ocupante do cargo publico de
declaro para fins da selecdo para preenchimento de vaga de funcao gratificada de
Gerente de Unidade de Saude e Unidade de Referéncia, realizada pela Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte, que ndo sou sécio proprietario de empresa
privada prestadora de servigos ao SUS-BH.

Belo Horizonte, de ___de 2021.

Assinatura do candidato
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1) O coletivo de uma construgao: o sistema unico de saude de Belo Horizonte /
Organizadores: Marcelo Gouvéa Teixeira, Susana Maria Moreira Rates, Janete Maria
Ferreira. Belo Horizonte: Rona, 2012. 2 v.; il

2) Gestao do Cuidado no Territério — Belo Horizonte 2016.

Disponivel: <https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/gestac_cuidado
territorio.pdf > Acesso em 09 de abril de 2018.

3) Estatuto do Servidor

Disponivel:
<http://portalpbh.pbh.qov.br/pbh/ecp/comunidade.do?evento=portiet&pldPlc=ecpTaxon
omiaMenuPortal&app=legislacao&lang=pt br&pg=6480&tax=12684 Acesso em 09
de abril de 2018.

4) Codigo de Etica do Servidor — Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Disponivel:<https://prefeitura.pbh.qov.br/planejamento/gestao-de-
pessoas/legislacao/codigo-de-etica>. Acesso em 09 de abril de 2018

5) Manual da Corregedoria Geral do Municipio de Belo Horizonte
Disponivel:<http://portalpbh-
hm.pbh.gov.br/ipbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPlc=ecpTaxonomiaMenuPo
rtal&app=cgm&lang=pt BR&pg=10926&tax=48432>. Acesso em 09 de abril de 2018

6) Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) 2017, Diario Oficial da Uniao
Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE

2017. Disponivel: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09
2017.html . Acesso em 22 de maio de 2018.

7) Demanda espontanea na atencao primaria a saude SUS PBH/Z014

8) Instrucdo Normativa 023/2019 GEAPS: acesso para atendimento nas unidades de
atencao primaria a saude

8) Notificacéo de violéncias interpessoais e auto provocadas’ Ministerio da Saude
2017

10) CARTILHA ORIENTATIVA DE RECURSOS PARA GERZNTE
UNIDADE https:/ orefeitura obF gov b/stiis!

governo/saider20/1/rarttha onentaca

11) Notas técnicas SMSA/ SUS-BH sobre COVID-19
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12 Oficinas de qu 1|1f cacao da Att ncao Primana a Saude de t°
- Guia do Tutor: ttp/fwaw )
content/uploads .-‘.:IZ- 1/02/PDAP

13- PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE 2008 _INSTITUI A POLITICA
NAC!ONAL DE REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Wps. //hvsims.s hvs/saude s -
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CRONOGRAMA

Prova escrita virtual

Data: 27/08/2021

Horario: 8:00 as 10:00

Via Plataforma Google Meet *

Entrevista Individual

Data: 31/08/2021

Horario: Manha — Agendamento individual
Local: DRES P

Av. Pres. Antbnio Carlos, 7596
Sao Luiz

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet. que o candidate tenha

ferramentas de audio e imagem.





