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1 REQUERIMENTO DO SERVIDOR

1.1 DADOS DO SERVIDOR

EU )

BM-DV , VENHO REQUERER, NOS TERMOS DOS ARTS. 164 A 167 DA LEI N.° 7.169/96 OU NOS TERMOS DO ART. 110 DA LEI N.° 9.319/07:

TIPO DA LICENCA:
D LICENCA INTEGRAL SEM VENCIMENTO D LICENCA INTEGRAL COM VENCIMENTO

D LICENCA PARCIAL % DA CARGA HORARIA MENSAL D LICENCA MISTA — ESPECIFICAR:

1.2 CURSO PRETENDIDO

NOME DA INSTITUIGAO DE ENSINO

NOME DO CURSO DURAGAO DO CURSO (EM MESES)

NATUREZA DO CURSO

D ESPECIALIZACAO D MESTRADO D DOUTORADO D RESIDENCIA MEDICA / MULTIPROFISSIONAL

PERIODO DE AFASTAMENTO DESEJADO

DE / / A / /

1.3 TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO:
- TER ADQUIRIDO ESTABILIDADE NO CARGO QUE OCUPO;

- ESTAR EM EXERCICIO DE MINHAS FUNGOES PROFISSIONAIS;

- TER SIDO APROVADO NA MINHA ULTIMA AVALIAGAO DE DESEMPENHO;

- ATENDER AOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS PARA A PARTICIPAGAO NO CURSO PRETENDIDO;

- NAO TER RECEBIDO PARECER EM MEU DESFAVOR EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DESCIPLINAR NOS ULTIMOS 12 MESES ANTERIORES AO INICIO DO CURSO;

- NAO TER RECEBIDO PARECER EM MEU DESFAVOR EM PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO POR DESCUMPRIMENTO DE TERMO DE
COMPROMISSO NOS ULTIMOS 3 (TRES) MESES ANTERIORES AO INiCIO DO CURSO;

- ESTAR CIENTE DE QUE DEVEREI COMUNICAR A SUGESP (SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS) QUANDO DA DESISTENCIA OU IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO;

- NAO ESTAR USUFRUINDO DO AFASTAMENTO PREVISTO NO ART 170 DA LEI No 7.169/1996 E DAS LICENGAS PREVISTAS NO ART 140 DA LEI 7.196/1996 OU ARTIGO 87 DA
LEI 9.319/2007, EXCETO PARA LICENGA PARA APERFEICGOAMENTO PROFISSIONAL PARCIAL;

- NAO ESTAR A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS E ENTIDADES NAO PERTENCENTES A ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL;

- ACEITAR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO DECRETO N°16.849/2018;

- ESTAR CIENTE QUE DEVEREI AGUARDAR EM EXERCICIO A PUBLICAGAO NO DOM DA LICENGA PARA APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL;

- ESTAR CIENTE QUE CASO QUEIRA PRORROGAR MINHA LICENGA DEVEREI ABRIR PROCESSO DE PRORROGAGAO COM ANTECEDENCIA DE 60 DIAS ANTES DE FINDAR O
PRAZO DA LICENGA CONCEDIDA E ACOMPANHAR A PUBLICAGAO;

- SEREM VERIDICAS AS INFORMAGOES DADAS SENDO QUE O CONTRARIO PODERA ACARRETAR A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NOS
TERMOS DA LEI 7.169/96

ASSUMO O COMPROMISSO DE:

- PREENCHER TODOS OS FORMULARIOS DE AVALIAGAO ENCAMINHADOS PELA GERENCIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO — GESDE;

- ATUAR COMO MULTIPLICADOR DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS CONFORME INCISO V ART.12 DO DECRETO N.16.849/2018;

- OBTER APROVEITAMENTO MINIMO DE 70% OU CONCEITO APTO E FREQUENCIA MINIMA DE 75% QUANDO ASSIM O CURSO EXIGIR;

- RESSARCIR AO ERARIO O VALOR DA ATIVIDADE DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL NOS CASOS DE DESISTENCIA/INFREQUENCIA/EVASAO/REPROVAGAO CUJA
JUSTIFICATIVA NAO TENHA SIDO ACATADA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESSARCIMENTO;

- APOS O FIM DA LICENGA DEVO PERMANECER NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL POR PERIODO IGUAL AO DA LICENGA CONCEDIDA OU DURAGAO DA ATIVIDADE DE
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL, INCLUIDA A PRORROGAGAO, QUANDO FOR O CASO.

- AO TERMINO DA ATIVIDADE DE APERFEIGOAMENTO ENTREGAR DIPLOMA/CERTIFICADO DE CONCLUSAO IMEDIATAMENTE NA SUGESP (SUBSECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS)/GESDE(GERENCIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO);

- ENVIAR MENSALMENTE FREQUENCIA EMITIDA PELA INSTITUIGAO DE ENSINO:

- A GETED, EM CASO DE LICENGA INTEGRAL;

- AO GERENTE IMEDIATO DO SOLICITANTE, EM CASO DE LICENCA PARCIAL.

TELEFONE E-MAIL

DATA ASSINATURA DO SERVIDOR
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2 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS / UNIDADE DE PESSOAL DO ORGAO DE LOTAGAO DO SERVIDOR

ANEXAR:
1 - DECLARAGAO DE REGULARIDADE DO CURSO JUNTO AO MEC/CAPES OU CEE;
2 - DECLARAGAO COMPROBATORIA DE APROVAGAO NO PROGRAMA DE POS-GRADUADOS, QUANDO HOUVER;
3 - RESUMO DO PROJETO DE PESQUISA CONTENDO: TEMA/TITULO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA;
4 - DOCUMENTO DA INSTITUIGAO DE ENSINO, CONTENDO EMENTA DO CURSO E MATERIAS, EM CASO DE ESPECIALIZAGAO;
5 - CRONOGRAMA DO CURSO
6 - DECLARAGAO, COM O DE ACORDO DO GERENTE IMEDIATO, JUSTIFICANDO NECESSIDADE DO CURSO E COMPATIBLIDADE ENTRE O CONTEUDO DO MESMO E AS
ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR.
7- NOS CASOS DE SERVIDORES DA EDUCAGAO, ANEXAR TAMBEM:
- COPIA DA ATA DO COLEGIADO QUE MANIFESTOU SOBRE A LIBERAGAO DO SERVIDOR;
- DECLARAGAO DA ESCOLA INDICANDO UM SUBSTITUTO.

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO BM-DV

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA VALIDACAO BM-DV

3 GERENTE IMEDIATO

D NAO LIBERO. OBS.:

D LIBERO O SERVIDOR CONFORME REQUERIMENTO, COM NECESSIDADE DE REPOSICAO.

D LIBERO O SERVIDOR CONFORME REQUERIMENTO, SEM NECESSIDADE DE REPOSIGAO.

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO GERENTE BM-DV

4 UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DELIBERAM SOBRE CAPACITAGAO NO ORGAO

4.1 CARREIRA: EDUCACAO

4.1.1 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGCAO - DRHU - ED

D FAVORAVEL D DESFAVORAVEL PARECER EMITIDO A FOLHA

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL BM-DV

4.2 CARREIRA: SAUDE

4.2.1 GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE - GEDSA

D FAVORAVEL D DESFAVORAVEL PARECER EMITIDO A FOLHA

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL BM-DV

4.3 DEMAIS CARREIRAS: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

D FAVORAVEL D DESFAVORAVEL PARECER EMITIDO A FOLHA

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL BM-DV

5 TITULAR DA SECRETARIA MUNICIPAL

EM CASO DE INDEFERIMENTO, ESTA SOLICITAGAO DEVERA SER ENCAMINHADA PARA A GERENCIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO - GESDE PARA PUBLICAGAO NO
DOM E CESSA-SE O PROCESSO DE APROVAGAO.

D DEFIRO D INDEFIRO

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO TITULAR BM-DV
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6 GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL — GEVIF / REGISTROS E MOVIMENTACOES

LICENGA NOS 02 (DOIS) ULTIMOS ANOS:
D NADA CONSTA

D CONSTA. PROCESSO N.°

, RETORNO EM / /

MOTIVO DA LICENCA:

, PERIODO DA LICENGA:

D PELO INDEFERIMENTO, TENDO EM VISTA QUE

D PELO DEFERIMENTO DO PEDIDO DE LICENGA

O ART. 164 A 167 DA LEIN.° 7.169 /96 C/C

D PELO DEFERIMENTO DO PEDIDO DE LICENGA

, PELO PRAZO DE

VENCIMENTOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, DE ACORDO COM
, A PARTIR DA PUBLICACAO.

VENCIMENTOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, DE ACORDO COM

O ART. 110 DA LEI N.° 9.319 / 07 — ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL, PELO PRAZO DE , APARTIR DA PUBLICAGAO.

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO BM-DV

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO BM-DV

7 GERENCIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO - GESDE

I:l FAVORAVEL I:l DESFAVORAVEL

PARECER:

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO GERENTE BM-DV

8 SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SUGESP

D INDEFIRO DE ACORDO COM A FUNDAMENTACAO LEGAL D DEFIRO DE ACORDO COM A FUNDAMENTACAO LEGAL

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO BM-DV

8.1 PUBLICACAO NO DOM

PUBLICADO NO DOM DE: / /

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO BM-DV

9 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS / UNIDADE DE PESSOAL DO ORGAO DE LOTAGAO DO SERVIDOR

VERIFICAGAO DE DEBITOS:

D NAO CONSTA DEBITO ATE / /
CONSTA DEBITO NO VALOR DE , REFERENTE A
DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO BM-DV

10 GERENCIA DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO — GESFO / ELABORAGCAO DA FOLHA

SEGUE MEMORIA DE CALCULO ANEXO AS FOLHAS A .
DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO BM-DV
DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO BM-DV

11 DIRETORIA CENTRAL DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS - DGES

FINEZA ARQUIVAR O PROCESSO.

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL BM-DV
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