LEI N° 10.308, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria o cargo publico efetivo de Fiseallntegrade Fiscal de
Atividades Urbanas e Controle Ambiental, institui o Plano

de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagéo
Integrada da Prefeitura de Belo Horizonte, e da outras
providéncias.

Denominagdo alterada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE FISCALIZACAO INTEGRADA

Art. 1° - Fica criado o cargo publico efetivo de Fiscal-lntegrado Fiscal de Atividades Urbanas e
Controle Ambiental e o respectivo Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizac&o Integrada
da Prefeitura de Belo Horizonte.

Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

Art. 2° - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental
exercerdo o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e
posturas, conforme as atribuicdes descritas no Anexo | desta lei, além de outras tarefas pertinentes
previstas em regulamento, inclusive as decorrentes da aplicagdo do inciso lll do art. 80-Y da Lei n°
9.011, de 1° janeiro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n° 10.101, de 14 de janeiro de 2011.

§ 1° - O nivel de escolaridade exigido para provimento do cargo publico efetivo de Fiscal de
Atividades Urbanas e Controle Ambiental é de ensino superior completo, e 0 seu quantitativo é o
seguinte:

CARGO PUBLICO EFETIVO QUANTITATIVO

Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental 600 (seiscentas) vagas

§ 2° - O Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental desenvolvera suas atividades na
Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizacdo, nas unidades administrativas dos oOrgaos e das
entidades da Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas
atribui¢des institucionais.

§ 3° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se nivel superior a formagdo em educacdo superior
que compreende curso ou programa de graduacéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.



§ 4° - A exigéncia descrita no 8 1° deste artigo néo se aplica aos atuais integrantes da carreira Fiscal
Integrado Municipal.
Art. 2° com redacédo dada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 2°)

Art. 3° - A Tabela de Vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizac&o
Integrada é a constante do Anexo Il.

§ 1° - O cargo publico efetivo de FiscaHntegrado Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental
terd 15 (quinze) niveis na Tabela de Vencimentos-base do Anexo Il, sendo que o valor de
vencimento-base atribuido a cada nivel corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Denominacgéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 2° - A jornada de trabalho do ocupante do cargo publico efetivo de Fiscal-lntegrade Fiscal de
Atividades Urbanas e Controle Ambiental sera prestada conforme escalas, turnos de horarios e dias
da semana a serem definidos no regulamento desta Lei, de acordo com as especificidades das

atividades e das necessidades da Administra¢cdo Municipal.
Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

Art. 4° - Fica instituida a Gratificagdo por Alcance das Metas de Produtividade da Fiscalizacéo
Integrada - GAMPFI -, a ser paga aos Fiscais-Integrades Fiscais de Atividades Urbanas e Controle
Ambiental em efetivo exercicio das atribuicées de seus cargos publicos.

Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 1° - A GAMPFI tem como medida de valor e pardmetro de atualizagdo a Unidade Padréo de
Fiscalizagdo Integrada - UPFI -, observado o teto maximo mensal individual de 375 (trezentas e
setenta e cinco) UPFIs.

§ 2° - A UPFI terd os seguintes valores nas seguintes datas:

Valor da Unidade Padréo de Fiscalizag&o Integrada - UPFI (em R$)

A partir do exercicio da opgao |., .. - 1° de dezembro de
prevista nos artigos 12 e 13 desta Lei 1° de julho de 2012 2012
R$0,37 R$1,84 R$3,67

§ 3° - A GAMPFI sera paga conjuntamente com os demais rendimentos a que o servidor tem direito,
devendo ser comprovada através do Relatério Mensal de Apura¢do da GAMPFI — REMFI -, conforme
modelo a ser definido em regulamento.

§ 4° - A apuracdo da GAMPFI serd efetuada mediante atribuicdo as tarefas de UPFIs positivas e
deducdo de UPFIs negativas, em conformidade com as normas e os critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 5° - Somente far4 jus ao recebimento da GAMPFI o FiscaHntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e
Controle Ambiental lotado e em efetivo cumprimento das atribuicdbes de seu cargo publico nas
unidades da Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizagdo, ou em exercicio de cargo em comissao
nessa pasta e nas unidades de fiscalizac@o das Secretarias de Administracdo Regional Municipal,
além das unidades administrativas dos érgéos e entidades da Administracdo Municipal e nos locais

onde for designado para o cumprimento das tarefas de seu cargo publico efetivo.
Denominacgdo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 6° - Considera-se efetivo exercicio, para fins de percepcdo da GAMPFI, as seguintes hipéteses em
que a vantagem serd calculada pela média aritmética simples dos pontos atribuidos ao servidor nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao més do afastamento ou, no caso de néao ter
ainda completado este periodo de efetivo exercicio, pela média aritmética simples dos meses em que
estiver em exercicio:

| - a execucdo de tarefa técnico-fiscal, mediante expressa designacdo do titular da Secretaria
Municipal Adjunta de Fiscalizacéo;

Il - a missé@o de estudo e treinamento, inclusive a participacdo em congresso e similar, de interesse
fiscal, quando autorizados pelo titular da Secretaria Municipal Adjunta de Fiscaliza¢éao;



Il - o exercicio de mandato eletivo da diretoria executiva de entidade sindical representativa do Fiscal
Integradeo-Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental;
Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

IV - 0 exercicio de mandato eletivo municipal, caso o servidor opte pela remuneracéo de seu cargo na
PBH.

§ 7° - A critério do Prefeito, podera fazer jus & GAMPFI o Fisecal-tntegrade Fiscal de Atividades
Urbanas e Controle Ambiental que se encontre em exercicio de cargo de provimento em comissao do
1° nivel do 3° grau hierarquico da estrutura da Administragao direta do Poder Executivo.

Denominacéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 8° - A GAMPFI sera devida ao servidor que se afastar do exercicio de sua fungéo nas hipéteses das
licengas previstas nos incisos | a IV, VI, VIl e X do art. 140 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996,
bem como nas hipéteses de convocagédo do Tribunal do Juri e da Justica Eleitoral, situagdes em que
a vantagem pecuniaria serd paga conforme a média aritmética atualizada dos valores recebidos a tal
titulo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da licenca, ou, no caso de néo ter ainda
completado esse periodo de efetivo exercicio, pela média aritmética simples dos meses em que
estiver em exercicio.

§ 9° - A GAMPFI, que integrara o pagamento das férias regulamentares e da gratificacdo natalina,
nao servira de base para o calculo de qualquer outra parcela remuneratéria, € somente sera
incorporada para fins de aposentadoria do servidor a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres
e 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens de seu valor por ano de efetivo exercicio no
respectivo cargo, até o limite maximo de 30/30 (trinta trinta avos) e 35/35 (trinta e cinco trinta e cinco
avos), respectivamente, prevalecendo o valor vigente da GAMPFI no instante da aposentadoria do
servidor.

Art. 5° - A partir de 1° de janeiro de 2013, além dos pontos da GAMPFI previstos no § 1° do art. 4°
desta Lei, os Fiscais-Integrados Fiscais de Atividades Urbanas e Controle Ambiental em exercicio das
atribuicbes de seus cargos publicos, cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas de
Otimizagdo dos Servigos Publicos de Fiscalizagdo Integrada, fardo jus a até 510 (quinhentas e dez)
UPFIs a cada semestre, conforme dispuser o regulamento desta Lei.

Denominac&o alterada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 1° - Para efeito de atribuicdo e pagamento do excedente de UPFIs a que se refere o caput deste
artigo, as Metas de Otimizacdo dos Servigos Publicos de Fiscalizagédo Integrada serdo consideradas
superadas exclusivamente mediante o alcance dos indices e dos pardmetros definidos por ato do
Prefeito.

§ 2° - As UPFIs devidas em decorréncia das Metas de Otimizacdo a que se refere o caput deste
artigo e que forem efetivamente pagas ao servidor ndo se incorporardo a sua remuneragcdo em
qualquer hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de renda e,
conforme a hipétese, da contribuicdo previdenciaria, e ndo integrardo o pagamento de férias
regulamentares ou da gratificacdo natalina.

Art. 6° - Além das atribuicdes de seus cargos, os Fiscais-ttegrados-Fiscais de Atividades Urbanas e
Controle Ambiental ndo exercerdo outra atividade, publica ou privada, exceto fungdes de Magistério.
Denominacgao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

Art. 7° - Os Fiscais-Integradoes-Fiscais de Atividades Urbanas e Controle Ambiental evoluirdo em sua
Carreira por meio da progressédo profissional, que se constitui na promocdo do servidor ao nivel de
vencimento-base imediatamente superior ao que estiver posicionado na Tabela do Anexo Il deste
Plano, apés o cumprimento das seguintes condicdes:

Denominacgdo alterada pela Lei n° 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
| - encontrar-se no exercicio das atribuicbes do seu cargo publico efetivo;
Il - ter 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio no cargo publico efetivo, sem haver faltado
ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias a cada ano ou por mais de 15 (quinze) dias
no periodo de apuracao;
Il - ter sido avaliado e aprovado segundo critérios de assiduidade, pontualidade e eficiéncia, além de
outros definidos no regulamento desta Lei, ouvido o Conselho de Administracdo de Pessoal -
CONAP.



§ 1° - O Fiscal-integrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental somente podera
ascender a 1 (um) nivel na Tabela de Vencimentos-Base caso aprovado em cada uma das
avaliacOes de desempenho a que se submeter.

Denominacao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 2° - O Fiscalntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental reprovado na avaliacéo
de desempenho prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera submetido a nova avaliagdo de
desempenho apés 12 (doze) meses contados da sua reprovacéo.

Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 3° - O Fiscalintegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental aprovado na avaliagédo
prevista no § 2° tera reiniciada a contagem do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo
imediatamente apés a sua aprovacao.

Denominacéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

8§ 4° - O Fiscal-lntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental fara jus a classificagao
automética no nivel imediato ao que estiver posicionado em sua Tabela de Vencimentos-Base na
hip6tese de o Poder Publico ndo promover a avaliacdo de desempenho em até 6 (seis) meses apés o
cumprimento do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo.

Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 5° - O Fiscalntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental efetivo ter& computado,
para os fins da progresséo profissional a que se refere o caput deste artigo, exclusivamente os
periodos trabalhados em cumprimento das atribuicdes de seu cargo publico de provimento efetivo,
admitidos nesse cOmputo, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a licengas para
frequentar cursos, congressos e semindrios de interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio
de cargo ou emprego de provimento em comissdo pertencentes a estrutura da Administracdo
Municipal, os de licenga-maternidade e os de exercicio de mandato sindical.
Denominacgéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 6° - Em decorréncia da vantagem prevista no art. 135 da Lei n°® 7.169/96 - adicional por tempo de
servico -, e com o0 propésito de se evitar o bis in idem, é vedado ao Fiscal-lntegrade Fiscal de
Atividades Urbanas e Controle Ambiental levar a conta do periodo previsto no inciso Il do caput deste
artigo o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal por ele desempenhado anteriormente
ao seu ingresso neste Plano de Carreira, ressalvadas as excec¢des previstas no § 2° do art. 12 e no §
3°do art. 13 desta Lei.

Denominac&o alterada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

Art. 8° - Fica excetuado da vedacéo do § 1° do art. 7° desta Lei o FiseaHntegrade Fiscal de Atividades
Urbanas e Controle Ambiental que alcancgar titulo de escolaridade superior ao exigido para o seu
cargo publico efetivo e a ele diretamente relacionado, desde que seja aprovado na avaliacdo de
desempenho a que se refere o inciso Il do caput daquele dispositivo, observadas as demais
condicOes estabelecidas no regulamento desta Lei, e respeitados os seguintes limites:

Denominacgéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
| - curso superior completo, em nivel de bacharelado, autorizado pelo Ministério da Educacdo — MEC,
e que tenha pertinéncia tematica com as atribuigées do seu cargo efetivo - 2 (dois) niveis;
Il - curso de especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula presenciais,
devidamente comprovadas, e com monografia ou trabalho equivalente aprovado, que tenham
pertinéncia temética com as atribui¢cdes do seu cargo efetivo - 1 (um) nivel;
Il - além dos niveis concedidos em decorréncia dos cursos mencionados nos incisos | e Il do caput
deste artigo, serd concedido até 1 (um) nivel nas Tabelas de Vencimentos-base e Salarios-base
previstas nos Anexos Il e lll desta Lei ao Fiscal-tntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle
Ambiental por conclusdo de cursos de aperfeicoamento profissional, qualificacdo e requalificagéo,
relacionados diretamente com as atribuicdes de seu cargo, cujo somatorio seja igual ou superior a
360 (trezentas e sessenta) horas.

Denominacéo alterada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 1° - Os cursos mencionados no inciso Il do caput deste artigo, cujos conteldos, modalidades,
areas de interesses e quantidade de vagas serao definidos em Decreto, devem atender, dentre outros
critérios fixados no referido ato normativo, os seguintes requisitos:

| - sejam de interesse da Administracdo Publica municipal;

Il - sejam ministrados pelos 6érgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo ou por instituicdo de ensino conveniada com o Municipio de Belo Horizonte;

Il - possuam carga horaria minima de 20 (vinte) horas;



IV - sejam concluidos apés a publicacdo desta Lei, observado o intervalo maximo de 5 (cinco) anos
entre a conclusdo do primeiro e a do dltimo curso que comp8em o somatério de 360 (trezentas e
sessenta) horas a que alude o inciso Ill do caput deste artigo.

§ 2° - Serdo conferidos, em toda a carreira do Fiscalntegrado Fiscal de Atividades Urbanas e
Controle Ambiental o0 maximo de 4 (quatro) niveis na Tabela de Vencimentos-base por grau de
escolaridade superior ao exigido para o seu cargo publico efetivo.

Denominacgéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

Art. 9° - Fica instituido o Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Urbano, a ser pago aos
Fiscais—Integrados Fiscais de Atividades Urbanas e Controle Ambiental, tendo por objetivo o
desenvolvimento das a¢des da fiscalizacao integrada desempenhadas no ambito do Municipio.
Regulamentado pelo Decreto n° 16.326, de 17/5/2016 (Art. 1°)
Denominacéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 1° - O Abono por Indenizacéo de Deslocamento Fiscal Urbano sera devido no valor mensal de até

de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e sera pago exclusivamente ao Fiscal-lntegrade Fiscal de

Atividades Urbanas e Controle Ambiental, inclusive quando do exercicio do comissionato nas

unidades de fiscalizagéo integrada, proporcionalmente a sua frequéncia no periodo e que tenha se

deslocado na circunscricao do Municipio, em exercicio das atribui¢cbes de seu cargo publico.
Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 2° - O Abono por Indenizagéo de Deslocamento Fiscal Urbano ndo se incorporard & remuneracao
do FiscalHntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental, em nenhuma hipétese, e nao
servira de base de incidéncia para qualquer desconto ou acréscimo.
Denominacao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO DE VIAS URBANAS, CONTROLE AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS

Art. 10 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de
Posturas que, tendo exercido as faculdades prevista no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.691, de 19 de
novembro de 2003, e no art. 3° da Lei n°® 9.469 de 14 de dezembro de 2007, fardo jus, mediante
opcéo individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e condi¢des
serdo definidos no regulamento desta Lei, & incorporacdo aos seus vencimentos-base do valor
correspondente a integralidade dos pontos positivos da Unidade Padrdo da Fiscalizacdo Geral -
UPFG, medida de valor e parametro de atualizacdo da Gratificagdo de Desempenho da Fiscalizacdo
Geral - GEFEG, instituida no art. 9° e seguintes da referida Lei n° 8.691/03, conforme os valores
pagos até o instante de sua op¢éo.

§ 1° - Exercida a opgdo prevista no caput deste artigo, e apds a incorporagdo da GEFEG, os
vencimentos-base previstos na Tabela do Anexo Il do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Fiscalizacdo da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n°® 8.691/03, passam a ser 0s
seguintes:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

FISCAL MUNICIPAL DE ATIVIDADES EM VIAS URBANAS,
NivEL | FISCAL MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL, FISCAL
MUNICIPAL DE OBRAS E FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS
1 2.769,99
2 2.908,49
3 3.053,91
4 3.206,61




5 3.366,94
6 3.535,29
7 3.712,05
8 3.897,65
9 4.092,54
10 4.297,16
11 4.512,02
12 4.737,62
13 4.974,50
14 5.223,23
15 5.484,39

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos publicos de Fiscal
Municipal de Atividades em Vias Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de
Obras e Fiscal Municipal de Posturas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Fiscalizacdo, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos
publicos, e que fagcam jus a paridade dos seus proventos e pensfes com a remuneracao atribuida ao
cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de
integralidade ou de proporcionalidade que Ihes for atribuida por ocasido da concessédo do beneficio
previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os servidores inativos e os pensionistas referidos no 8 2° deste artigo, em cujo beneficio
previdenciario tenha sido incorporada fragcao ou a integralidade da GEFEG, por deciséo judicial ou por
meio de dispositivo legal, como a previsdo do art. 3° da Lei n® 9.469/07, e suas alteracbes, e que
exercerem a opcao referida no caput, declarardo no ato da sua opcao estar cientes de que os pontos
da GEFEG a serem incorporados serdo deduzidos da parcela dessa vantagem.

§ 4° - ApGs a incorporacdo da vantagem de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de
vencimento-base em que o servidor inativo ou o0 pensionista estiver posicionado na data da
publicacao desta Lei sera considerado parcela remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art.
49 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH.

§ 5° - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de
Atividades em Vias Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e
Fiscal Municipal de Posturas que ndo exercerem a opcao prevista no caput deste artigo
permanecerdo fazendo jus a GEFEG e aos seus respectivos vencimentos-base nos valores pagos
até a data da publicacao desta Lei.

§ 6° - Os cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias Urbanas, Fiscal
Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de Posturas serdo
extintos quando de sua vacancia.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO DE LIMPEZA URBANA



Art. 11 - Os atuais ocupantes do emprego publico efetivo de Fiscal de Limpeza Urbana, integrante do
Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU - que, tendo
exercido as faculdades previstas no § 2° do art. 2° da Lei n°® 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e no art.
10 da Lei n° 9.469 de 14 de dezembro de 2007, fardo jus, mediante opcédo individual, expressa,
definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e condicfes serdo definidos no
regulamento desta Lei, a incorporacdo aos seus salarios-base do valor correspondente a
integralidade dos pontos positivos da Gratificacdo de Produtividade Fiscal de Limpeza Urbana -
PROFLU, instituida pela Lei n° 7.792, de 03 de setembro de 1999, e suas altera¢Bes, conforme os
valores pagos até o instante de sua opgéo.

§ 1° - Exercida a opcdo prevista no caput deste artigo, e apds a incorporagdo da PROFLU, os
salarios-base previstos na Tabela do Anexo Il do Plano de Carreira da SLU para o emprego publico
efetivo de Fiscal de Limpeza Urbana passam a ser 0s seguintes:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL FISCAL DE LIMPEZA URBANA

1 2.769,99

2 2.908,49

3 3.053,91

4 3.206,61

5 3.366,94

6 3.535,29

7 3.712,05

8 3.897,65

9 4.092,54

10 4.297,16

11 4.512,02

12 4.737,62

13 4.974,50

14 5.223,23

15 5.484,39

§ 2° - Os empregados publicos efetivos ocupantes dos empregos publicos de Fiscal de Limpeza
Urbana, integrantes do Plano de Carreira da SLU, que ndo exercerem a opcao prevista no caput
deste artigo, permanecerdo fazendo jus a PROFLU e aos seus respectivos salarios-base no limite de
pontos e nos valores pagos até a data da publicacdo desta Lei.



§ 3° - Em decorréncia do disposto no inciso VI do art. 80-T e no inciso | do art. 80-Y, ambos da Lei n°
9.011/05, e suas alterac¢des, combinado com o inciso IV do § 1° do art. 106 do referido diploma legal,
os Fiscais de Limpeza Urbana poderdo ser cedidos para exercer as atribuicdes de seus empregos
publicos no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, conforme dispuser convénio
especifico para essa finalidade, e terdo preservados seus respectivos contratos de trabalho
celebrados com a SLU.

§ 4° - Em decorréncia da criagdo do cargo publico efetivo de Fiscallntegrade Fiscal de Atividades
Urbanas e Controle Ambiental nesta Lei, e da competéncia atribuida a Secretaria Municipal Adjunta
de Fiscalizagdo no inciso | do art. 80-Y da Lei n° 9.011/05, os empregos publicos de Fiscal de
Limpeza Urbana seréo extintos quando de sua vacancia.

Denominacgéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12 - Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em
Vias Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal
de Posturas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagdo, que, tendo
exercido as faculdades mencionadas no caput do art. 10 desta Lei, terdo, mediante opgéo individual,
expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e condi¢cdes serdo definidos
no regulamento desta Lei, os seus cargos publicos transformados no cargo publico efetivo de Fiseal
Integrado Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental, integrante do Plano de Carreira da
Area de Atividades de Fiscalizagéo Integrada, e passardo a desenvolver as atribuicdes previstas no
Anexo | desta Lei e em seu regulamento.
Denominacgéo alterada pela Lei n°© 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 1° - O servidor optante na forma do caput deste artigo sera posicionado na Tabela de Vencimentos-
base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagdo Integrada prevista no Anexo II-A
desta Lei, conforme o nivel de vencimento-base que lhe for atribuido no instante anterior ao da sua
opcao, e fara jus as vantagens pecuniarias devidas ao FiscaHntegrade Fiscal de Atividades Urbanas
e Controle Ambiental, conforme a disciplina deste diploma legal, sem prejuizo da parcela
remuneratéria que decorrer da aplicacdo do § 3° do art. 4° da Lei n° 8.691/03 por ocasido de sua
opcdo pelo Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizacdo e das demais vantagens
pessoais a que faz jus.
Denominacéo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 2° - O servidor optante na forma do caput deste artigo terd o tempo que se iniciou desde a sua
aprovacgdo no Ultimo processo avaliatorio a que se submeteu no Plano de Carreira da Area de
Atividades de Fiscalizagdo, utilizado para os fins da contagem temporal necesséaria & sua evolucao
neste Plano de Carreira da Fiscalizacdo integrada, prevista no inciso Il do art. 7° desta Lei,
respeitadas as demais condicdes estabelecidas no referido dispositivo, sendo-lhe vedado, entretanto,
levar a conta de sua progresséao profissional por escolaridade a que se refere o art. 8° deste diploma
0s cursos que tenham sido por ele utilizados para os fins da progressao prevista no art. 8° da Lei n°
8.691/03.

Art. 13 - Os Fiscais de Limpeza Urbana que, tendo exercido as faculdades previstas no caput do art.
11 desta Lei, poderdo, mediante opcdo individual, expressa e sem ressalvas, cujos prazos e
condicdes serdo definidos no regulamento desta Lei, ser cedidos para a Administracdo Direta do
Poder Executivo e lotados na Secretaria Municipal Adjunta de Fiscaliza¢éo, nos termos do convénio a
gue alude o § 3° do referido art. 11.

§ 1° - O Fiscal de Limpeza Urbana que exercer as opgdes previstas no caput deste artigo terd seu
emprego publico denominado Fiseal-lntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental,
mantido seu vinculo celetista com a SLU, e passara a desenvolver as atribuicdes previstas no Anexo |
desta Lei e em seu regulamento, ficando-lhes conferida, para tanto, competéncia para o exercicio
regular do poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo concernente aquelas atribuicdes, conforme definido em Decreto.

Denominacéo alterada pela Lei n® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

§ 2° - Observada a regra do § 2° do art. 11 da Lei n® 9.329/07, o empregado optante na forma do
caput deste artigo fara jus a Tabela de Salarios-base prevista no Anexo llI-A desta Lei, na qual sera
posicionado conforme o nivel de salario-base que Ihe for atribuido no instante anterior ao da sua
opcéo, e nela evoluira conforme as regras do art. 7° desta Lei, fazendo jus, ainda:



| - &s vantagens pecuniarias previstas nos artigos 4°, 5° e 9° desta Lei, conforme as suas respectivas
disciplinas;

Il - & parcela remuneratéria que decorrer da aplicacéo dos 88 2° e 4° do art. 4° da Lei n°® 9.329/07 por
ocasiao de sua opcao pelo Plano de Carreira da SLU, conforme a hipétese;

Il - as demais vantagens pessoais a que faz jus, inclusive as derivadas de seu contrato de trabalho,
nao se lhe aplicando a legislacdo estatutaria de pessoal da estrutura funcional da Administracdo
direta do Poder Executivo, especialmente o disposto na Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

§ 3° - O empregado optante na forma do caput deste artigo ter4 o tempo que se iniciou desde a sua
aprovagdo no ultimo processo avaliatorio a que se submeteu no Plano de Carreira da SLU utilizado
para os fins da contagem temporal necessaria a sua evolugéo na Tabela de Salarios-base prevista no
Anexo Il desta Lei, respeitadas as regras estabelecidas no seu art. 7°, sendo-lhe vedado, entretanto,
levar a conta de sua progresséao profissional por escolaridade a que se refere o art. 8° deste diploma
0s cursos que tenham sido por ele utilizados para os fins da progressao prevista no art. 15 da Lei n°
9.329/07.

§ 4° - O empregado optante na forma do caput deste artigo, no ato de sua opc¢ao, deve manifestar
seu consentimento individual, expresso e sem ressalvas em relacdo a formula de calculo dos
salarios-base que lhes forem atribuidos no Anexo Il desta Lei e aos seus demais dispositivos.

§ 5° - As despesas decorrentes da aplicacéo deste artigo serdo suportadas diretamente pelo cedente,
mediante ressarcimento pelo cessionario.

Art. 14 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Sanitario Municipal de Nivel
Superior e Fiscal Sanitario Municipal, que, tendo exercido as faculdades previstas no § 2° do art. 2°
da Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004, e no art. 16 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007, fardo
jus, mediante opcao individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos
prazos e condi¢bes serdo definidos no regulamento desta Lei, a incorporagcao aos seus vencimentos-
base do valor correspondente a 304 (trezentos e quatro) pontos positivos da Unidade Padrdo da
Fiscalizagdo Sanitaria - UPFS, medida de valor e pardmetro de atualizacdo da Gratificacdo de
Desempenho da Fiscalizagdo Sanitaria - GEFES, instituida no art. 9° e seguintes da referida Lei n°
8.788/04, conforme os valores pagos até o instante de sua opcao.

§ 1° - Exercida a opcado prevista no caput deste artigo, e apdés a incorporacdo da GEFES, os
vencimentos-base previstos na Tabela do Anexo Il do Plano de Carreira dos Servidores da Vigilancia
Sanitaria da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n° 8.788/04, passam a ser 0os seguintes:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR
1 2.769,16 3.189,27
2 2.907,62 3.348,73
3 3.053,00 3.516,17
4 3.205,65 3.691,98
5 3.365,93 3.876,58
6 3.534,23 4.070,41
7 3.710,94 4.273,93




8 3.896,49 4.487,62
9 4.091,31 4.712,00
10 4.295,88 4.947,60
11 4.510,67 5.194,98
12 4.736,20 5.454,73
13 4.973,01 5.727,47
14 5.221,66 6.013,84
15 5.482,75 6.314,54

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos publicos de Fiscal
Sanitario Municipal de Nivel Superior e Fiscal Sanitario Municipal, integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores da Vigilancia Sanitaria, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam
oriundos desses cargos publicos e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com a
remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo,
observada a condi¢do de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da
concessdo do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 3° - Os servidores inativos e os pensionistas referidos no 8 2° deste artigo, em cujo beneficio
previdenciario tenha sido incorporada fracdo ou a integralidade da GEFES, por decisao judicial ou por
meio de dispositivo legal, como a previsdo do art. 16 da Lei n° 9.443/07, e suas alteracdes, e que
exercerem a opcao referida no caput deste artigo, declarardo no ato de sua opgéo estar cientes de
que os pontos da GEFES a serem incorporados serdo deduzidos da parcela dessa vantagem.

§ 4° - ApOs a incorporagdo da vantagem de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de
vencimento-base em que o servidor inativo ou 0 pensionista estiver posicionado na data da
publicacao desta Lei sera considerado parcela remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art.
49 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH.

§ 5% - O valor da Unidade Padrdo da Fiscalizacdo Sanitaria - UPFS - para os servidores que
exercerem a opcao a que se refere o caput deste artigo, passa a ser de R$ 6,07 (seis reais e sete
centavos).

§ 6° - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Sanitério
Municipal de Nivel Superior e Fiscal Sanitario Municipal que ndo exercerem a opgao prevista no caput
deste artigo permanecerdo fazendo jus a GEFES e aos seus respectivos vencimentos-base nos
valores pagos até a data da publicacao desta Lei.

§ 7° - A vantagem instituida no art. 17 da Lei n°® 9.443/07 sera paga nas hipéteses de afastamento em
decorréncia de licenga-maternidade, da licenca para tratamento de salde e da licenga por motivo de
acidente em servico, sendo o pagamento limitado nessas hipGteses ao periodo de 6 (seis) meses.

Art. 15 - Ficam instituidas as Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e a Junta Integrada de
Recursos Fiscais, unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, incumbidas de
julgar em primeira e segunda instdncia administrativa, respectivamente, 0Ss contenciosos
administrativos decorrentes das acdes fiscais nas areas de atividades em vias urbanas, controle
ambiental, limpeza urbana, obras e posturas.

§ 1° - Havera uma Junta Integrada de Julgamento Fiscal em cada uma das Secretarias de
Administracdo Regional Municipal, e seus membros serdo designados mediante ato do Secretario



Municipal de Servigcos Urbanos e escolhidos dentre os servidores e empregados ocupantes de cargos
e empregos publicos efetivos e comissionados com conhecimento da legislacéo fiscal integrada.

§ 2° - A Junta Integrada de Recursos Fiscais, responsavel por julgar os recursos interpostos das
decisdes das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal, tera seus membros designados por ato de livre
nomeacao do Prefeito.

§ 3° - A cada membro integrante das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de
Recursos Fiscais, efetivo ou suplente, serdo atribuidos os seguintes jetons:

| - nas Juntas Integradas de Julgamento Fiscal: R$35,00 (trinta e cinco reais) por comparecimento a
sessdo de julgamento e R$20,00 (vinte reais) por processo em que atuar como relator;

Il - na Junta Integrada de Recursos Fiscais: R$50,00 (cinqiienta reais) por comparecimento a sesséo
de julgamento e R$35,00 (trinta e cinco reais) por processo em que atuar como relator.

§ 4° - Os jetons mencionados no § 3° deste artigo, por exercicio de relatoria, ndo serdo devidos nas
hipéteses de serem os processos classificados como préprios do rito sumario e/ou estarem
relacionados a matéria deliberada em stimula vinculante, conforme dispuser o regulamento.

§ 5° - A estrutura, a organizacgéo e o funcionamento das unidades criadas no caput deste artigo serdo
estabelecidos no regulamento desta Lei.

§ 6° - Ficam criados 0s cargos em comissao de recrutamento amplo de Secretario da Junta Integrada
de Julgamento Fiscal e de Secretario da Junta Integrada de Recursos Fiscais, incumbido da
execucao das suas funcgdes operacionais, a ser provido por ato de livre nomeacgéo e exoneracdo do
Prefeito.

§7°-0 Anexo I dalein®9.011/05 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES PUBLICAS DE
CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM
OS CARGOS E FUNCOES ANTERIORES

PREVISTOS NALEGISLAGRO. ~[PATS0 QU FUICAC PUELICA QAT IDADE
ANTERIOR
(...) (...) (...)
Gerente de 1° Nivel Gerente de 1° Nivel - C 258
Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 560
Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 312
Assessor | Assessor | 103
Assessor | Assessor |l 114
Assessor |l Assessor IlI-C 45
Assessor Juridico Il Assessor Juridico IlI-C 20
(... (...) (...)
Secretario da Junta Integrada
de Recursos Fiscais 1
Secretdrio da Junta Integrada
de Julgamento Fiscal 9

(NR)’

§ 8° - Ficam inseridas as seguintes linhas no Anexo Il da Lei n°®9.011/05 e suas alteracdes, relativas
aos cargos publicos em comissdo de Secretario da Junta Integrada de Julgamento Fiscal e de
Secretério da Junta Integrada de Recursos Fiscais:

“ANEXO II
QUADRO DE EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO



CARGO REQUISITO PARA PROVIMENTO
(.) (.)

Secretario da Junta Integrada de Recursos Fiscais |conhecimentos especificos

Secretario da Junta Integrada de Julgamento Fiscal |conhecimentos especificos

(NR)’

§ 9° - Ficam inseridas no Anexo V da Lei n® 9.011/05 as seguintes linhas referentes aos cargos
publicos em comissado de Secretario da Junta Integrada de Recursos Fiscais e de Secretario da Junta
Integrada de Julgamento Fiscal:

“‘“ANEXO V
PISOS DE REMUNERACAO E GRATIFICAGCOES DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DOS CARGOS
PUBLICOS EM COMISSAO RELACIONADOS NESTE ANEXO V

) GRATIFICACAO DE
PISO DE REMUNERACAO DEDICACAO TOTAL
EXCLUSIVA

CARGO PUBLICO
EM COMISSAO

() (...) (...)

Secretario da Junta
Integrada de 995,28 995,28 1.990,56
Recursos Fiscais

Secretario da Junta
Integrada de 622,05 622,05 1.244,10
Julgamento Fiscal

§ 10 - Os pisos de remuneracao e a Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva previstos na Tabela do
Anexo V da Lei n® 9.011/05 para os cargos publicos em comissdo de Secretario da Junta Integrada
de Recursos Fiscais e de Secretdrio da Junta Integrada de Julgamento Fiscal serdo pagos nos
valores e nas datas previstas na seguinte Tabela:



CARGO PUBLICO

1° DE NOVEMBRO DE 2011 OU A PARTIR DA
PUBLICACAO DESTA LEI, O QUE OCORRER

1° DE JULHO DE 2012

1° DE NOVEMBRO DE 2012

EM COMISSAO POR ULTIMO
GRATIFICACAO DE GRATIFICACAO GRATIFICACAO
PISO DE X PISO DE X PISO DE X
X DEDICACAO x DE DEDICACAO x DE DEDICACAO
REMUNERACAO EXCLUSIVA REMUNERACAO EXCLUSIVA REMUNERACAO EXCLUSIVA
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
Secretario da Junta
Integrada de 995,28 995,28 1.030,12 1.030,12 1.064,95 1.064,95
Recursos Fiscais
Secretario da Junta
Integrada de 622,05 622,05 643,82 643,82 665,59 665,59

Julgamento Fiscal

(NR)’




§ 11 - A partir da publicacéo desta Lei, ficam suprimidas as competéncias em relacédo as acdes fiscais
nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas
desenvolvidas até a data da publicacdo desta Lei pelas unidades e instancias de julgamento fiscal
instituidas nos artigos 83 e 84 da Lei n° 2.968, de 3 de agosto de 1978, no art. 12 da Lei n° 4.253, de
4 de dezembro de 1985, combinada com o art. 109 do Decreto n° 5.893, de 16 de marco de 1988, no
art. 324 da Lei n® 8.616, de 14 de julho de 2003, combinada com o Decreto n°® 13.117, de 16 de abril
de 2008, e nos artigos 181 a 183 do Decreto n® 14.060, de 6 de agosto de 2010, e nos artigos 85 e 86
da Lei n®9.725, de 15 de julho de 2009, que passaréo a ser desempenhadas pelas Juntas Integradas
de Julgamento Fiscal e a pela Junta Integrada de Recursos Fiscais.

Art. 16 - Ficam reabertos por mais 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, nos termos
do seu regulamento, os prazos das seguintes opcoes:

| - a opcdo do § 2° do art. 2° da Lei n® 8.691/03;

Il - a opgdo do § 2° do art. 2° da Lei n° 8.788/04;

Il - a opcao do 2° do art. 2° da n° 9.329/07;

IV - a opcéo do art. 16 da Lei n®9.443/07;

V - as opcOes dos artigos 3° e 10 da Lei n® 9.469/07.

§ 1° - Os efeitos financeiros oriundos dos incisos do caput deste artigo seréo iniciados a partir das
respectivas opc¢des.

§ 2° - Apos as incorporagdes das vantagens previstas na legislagdo mencionada nos incisos do caput
deste artigo, o valor que exceder o nivel de vencimento-base em que o servidor inativo ou o
pensionista estiver posicionado na data da publicagdo desta Lei sera considerado parcela
remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte - LOMBH.

Art. 17 - Em nenhuma hip6tese a aplicacdo desta Lei poderd resultar em vulneracao ao disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo da Republica, respeitados fielmente os incisos Xl e XIV do
mencionado dispositivo constitucional.

Art. 18 - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a adaptar seus
instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos artigos 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marcgo de 1964, a abrir crédito especial no valor de R$ 24.248.230,35 (vinte e quatro
milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, duzentos e trinta reais e trinta e cinco centavos) ao
orgamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2011 ou a partir da data de sua
publicacao, o que ocorrer por ultimo.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2011

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 1.921/11, de autoria do Executivo)

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO EFETIVO DE FISCAL MUNICIPAL DE FISCALIZACAO
INTEGRADA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS NO REGULAMENTO
DESTA LEI:

ANEXO I - A
DAS ATRIBUIQOES INSTITUCIONAIS

Compete ao Fiscalntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental:

Denominacgdo alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
| - desempenhar func¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da Administracéo
Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
Il - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas func¢des;
Il - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;



IV - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

V - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletivo;

VI - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

VIl - operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacao
de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho;

VIII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragao Municipal;

IX - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracao Municipal;

X - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XI - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

ANEXO | -B
DAS ATRIBUI(;C)ES PROFISSIONAIS INERENTES AO EXERCICIO
DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA

Compete ao FisealHntegrade Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental:

Denominacdao alterada pela Lei n°® 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
| - exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e
posturas, conforme as atribuicBes descritas nesta Lei e em seu regulamento;
Il - fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislac@o pertinente as areas a que se refere o inciso |
deste Anexo |-B, mediante vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;
Il - fiscalizar as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas a que se
refere o inciso | deste Anexo I-B;
IV - cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia;
V - colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, quando solicitado;
VI - elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu
entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;
VII - verificar e/ou acompanhar a resolucao de irregularidades detectadas em ac¢des fiscais anteriores;
VIII - emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das exigéncias e penalidades que lhe
forem delegadas por legislacéo especifica;
IX - elaborar relatorios, laudos, comunica¢des e/ou preencher formularios e outros documentos
relacionados a acgéo fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;
X - executar, analisar e acompanhar os programas de acéo fiscal, buscando o aprimoramento das
atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio;
XI - prestar informacgdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;
XII - realizar andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das ac¢des fiscais, destinados
a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administracdo Municipal;
XIlIl - elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de acdes e penalidades
impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como
em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias
pertinentes a Fiscalizacao;
XIV - participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos
Fiscais, desempenhando as fun¢des para as quais for designado;
XV - participar da elaboragédo de formularios, manuais de procedimentos e instrugBes de servigcos
relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;
XVI - opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como
elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado;
XVII - efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados
ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizacéo;
XVIII - comunicar atividades identificadas durante a acao fiscal cuja competéncia de execucdo seja
afeta a outras areas de atividades da Administracéo Publica;
XIX - prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucéo de irregularidades, inclusive com o
suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios
Nnecessarios;



XX - efetuar fiscalizacdo em ac¢Bes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo
Municipio com outros érgaos ou entidades publicas;

XXI - realizar sindicAncias necessarias a complementacdo da acdo fiscal em sua area de
competéncia;

XXII - realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio,
nas acbes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitacbes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
destinados a apuracao de irregularidades;

XXIII - participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas
com as atribuicdes especificas do cargo;

XXIV - participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da
Fiscalizagdo, quando autorizado pela geréncia;

XXV - participar da elaboracdo e execucdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizacéo,
internos ou externos, quando solicitado;

XXVI - elaborar o Relatério Mensal de Apuracdo da GAMPFI (REMFI), conforme o modelo definido
em regulamento;

XXVII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes, conforme a orientacéo da geréncia,
observados a experiéncia e o treinamento adequados.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO INTEGRADA

ANEXO II-A
Tabela de Vencimentos-base
a partir do exercicio da opg¢éo prevista no art. 12 desta lei

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
HSCALINTEGRADO
FISCAL DE ATIVIDADES
NIVEL URBANAS E CONTROLE
AMBIENTAL
Denominacéo alterada pela Lei n°®

10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
1 2.769,99
2 2.908,49
3 3.053,91
4 3.206,61
5 3.366,94
6 3.535,29
7 3.712,05
8 3.897,65
9 4.092,54
10 4.297,16
11 4.512,02
12 4.737,62
13 4.974,50




14 5.223,23

15 5.484,39

ANEXO II-B
Tabela de Vencimentos-base
a partir de 1° de dezembro de 2012

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

HSCAL

INFEGRADO

FISCAL DE

ATIVIDADES

NIVEL URBANAS E

CONTROLE

AMBIENTAL

Denominagéo alterada
pela Lei n°®10.927, de

7/6/2016 (Art. 1°)
1 2.869,99
2 3.013,49
3 3.164,16
4 3.322,37
5 3.488,49
6 3.662,92
7 3.846,06
8 4.038,36
9 4.240,28
10 4.452,30
11 4.674,91
12 4.908,66
13 5.154,09
14 5.411,79
15 5.682,38

ANEXO IlI

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS OPTANTES NA FORMA DO
ART. 13 DESTA LEI

ANEXO IlI-A



Tabela de Salarios-base
a partir do exercicio da opcédo prevista no art. 13 desta lei

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

FISCAL DE ATIVIDADES

NIVEL URBANAS E CONTROLE

AMBIENTAL
Denominacéo alterada pela Lei n°®
10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)
1 2.769,99
2 2.908,49
3 3.053,91
4 3.206,61
5 3.366,94
6 3.535,29
7 3.712,05
8 3.897,65
9 4.092,54
10 4.297,16
11 4.512,02
12 4.737,62
13 4.974,50
14 5.223,23
15 5.484,39
ANEXO III-B

Tabela de Salarios-base
a partir de 1° de dezembro de 2012

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores
em R$)

FISCALINTEGRADO
FISCAL DE ATIVIDADES
NIVEL URBANAS E CONTROLE

AMBIENTAL
Denominacéo alterada pela Lei
n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°)

1 2.869,99

2 3.013,49

3 3.164,16




4 3.322,37
5 3.488,49
6 3.662,92
7 3.846,06
8 4.038,36
9 4.240,28
10 4.452,30
11 4.674,91
12 4.908,66
13 5.154,09
14 5.411,79
15 5.682,38




