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POLITICA DE COMBATE AO
ASSEDIO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 005/2023

Os administradores da PBH Ativos S.A., no uso da competéncia que lhes €& atribuida e

considerando;

° a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,

o a Lei Federal n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que institui o Programa Emprega
+ Mulheres e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho;

° a Lei Federal n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e

municipal;

e a Lein®7.169/96 que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de

Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a administragao direta;

e 0 Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que institui o Cédigo Penal;

e 0 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispde sobre a Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT;

e 0o Decreto Municipal n° 14.635, de 10 de novembro de 2011, que institui o Codigo de

Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragao Municipal;

o o Decreto Municipal n° 16.935, de 29 de junho de 2018, que dispoe sobre o estatuto

juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no

ambito do Poder Executivo, nos termos da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e

da outras providéncias;

° o Decreto Municipal n° 18.337, de 05 de junho de 2023, que institui a Politica Municipal

de Integridade Publica;

° a aprovacao pela Diretoria-Geral na reunidao de 23 de novembro de 2023,

° a aprovagao ad referendum pelo Conselho de Administragdo na reuniao de 23 de
novembro de 2023.
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Resolvem:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Combate ao Assédio da PBH Ativos S.A., conforme Anexo

Unico desta Instrugéo.

Art. 2°. Esta Instrugao entra em vigor a partir da data de sua divulgacao.

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2023.

_—Pedro Meneg\

=

Diretor-Presidente

Daniel Rodrigues W

Diretor de Negécios
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POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO

INTRODUGAO

A PBH Ativos estd comprometida com os mais elevados padroes éticos, de
diversidade, seguranga do trabalho e direitos humanos. Tais caracteristicas se
mostram essenciais no cotidiano de atuagéo dos colaboradores na busca pelos

objetivos organizacionais.

As relagdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, respeito,
honestidade, ética e imparcialidade. Essas sao posturas que PBH Ativos espera

de todos os colaboradores, dentro e fora de suas instalagées.

Neste sentido, a PBH Ativos nédo tolera qualquer tipo de assedio e espera que
cada colaborador garanta aos demais um ambiente de trabalho livre de
insinuacoes, discriminagdo de qualquer natureza, sendo vedada qualquer
manifestagcdo que possa caracterizar constrangimento moral e verbal, asséedio

sexual e fisico no ambiente de trabalho.

2. OBJETIVO

Orientar os colaboradores sobre o tema, auxiliando na identificagao das situagées
que possam configurar o assédio moral e sexual, além de explicitar os

procedimentos para apresentagao de denlncia sobre esse tipo de conduta.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da PBH Ativos, inclusive aos

gestores e a alta administragdo da Companhia.

Esta Politica foi desenhada para estar em conformidade com leis e normas
externas. Em um eventual conflito de requisitos emanado por esta norma e leis e
normas externas aplicaveis, as leis e normas externas devem ser preponderantes.
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4. DIRETRIZES

O assédio & configurado como um tipo de conduta moralmente reprovavel e
reiteradamente assumida, capaz de causar danos psicoemocionais em outra(s)
pessoa(s) eque pode assumir varias faces. Podem ser comportamentos fisicos,
verbais ou nao verbaisque intimidam ou ridicularizam outro individuo. O assédio
pode se manifestar de diferentesformas, por motivos associados a caracteristicas
étnicas, politicas, religiosas, sociais, etarias, fisicas, de sexualidade ou de géneroda

vitima. Os tipos mais comuns de assédio sdo moral e sexual.

4.1.Assédio Sexual

Assédio sexual é considerado toda conduta abusiva, de natureza sexual, implicita
ou explicita, de forma reiterada, ou nao, e indesejada, configurada por insinuagoes,
contatos fisicos forcados, convite ou pedidos impertinentes.

Pode também ser definido como quaisquer outras manifestagdes agressivas de
indole sexual com o intuito de prejudicar a atividade laboral da vitima, por parte de
qualquer pessoa que faga parte do corpo funcional, independentemente do uso do
poder hierarquico.

Para configurar o assédio sexual, o ato deve apresentar pelo menos uma das

seguintes caracteristicas:

e influir em promogdes ou outros beneficios na carreira do colaborador;
¢ prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar, constranger ou

intimidar apessoa.

4.1.1. Consideragdes importantes

e O contato fisico ndo & requisito para a configuracdo de assédio sexual,

basta que ocorra a perseguigao indesejada;

ser claramente uma condicdo para dar ou manter emprego, fungéo ou estagio;



o O assédio sexual pode ocorrer com qualquer tipo de género, ou seja, nao
importa ogénero do assediador ou do assediado;

e O siléncio da vitima nao pode ser considerado como aceitagdo da conduta
sexual,tampouco descaracteriza o assédio sexual no trabalho;

e O assédio sexual ndo precisa ocorrer necessariamente dentro do local de

trabalho,basta ter relagao com a atividade laboral.

4.1.2. Exemplos

o Pedidos de favores sexuais pelo superior hierarquico com a promessa
detratamento diferenciado em caso de aceitagao;

e Ameagas ou atitudes concretas de represalia no caso de recusa, como a
perda doemprego ou de beneficios;

e Abuso verbal ou comentario sexista sobre a aparéncia fisica,

o Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas;

e Solicitagdo de relagdes intimas ou outro tipo de conduta de natureza sexual,
mediante promessas de beneficios e recompensas;

o Exibigao ou envio de material pornografico, por qualquer meio;

o Pedidos para que os subordinados se vistam de maneira mais provocante
ousensual;

e Insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual

o Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido;

o Conversas indesejaveis sobre sexo;

o Narragao de piadas ou uso de expressdes de contetdo sexual;

e Contato fisico nao desejado;

e Convites impertinentes;

o Solicitagao de favores sexuais etc.

4.2.Assédio Moral

Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagbes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no

exercicio de suas atividades. Euma conduta que traz danos a dignidade e a
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integridade do individuo, colocando a satide em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho.

Sao condutas repetitivas de um colaborador que, excedendo os limites das suas
fungoes, por agdo, omissao, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito
atingir a autoestima, a autodeterminag&o, a evolugao na carreira ou a estabilidade
emocional de outro colaborador com danos ao ambiente de trabalho objetivamente

aferiveis.
O assédio moral pode ser de natureza:

1) Vertical descendente: a violéncia parte da dire¢ao ou do superior hierarquico;

2) Vertical ascendente: a violéncia & praticada por um ou mais empregados
contra um superior,

3) Horizontal: a violéncia é praticada por um ou mais colegas do mesmo nivel
hierarquico;

4) Misto: a violéncia & praticada por superior hierarquico em conjunto com um ou

maiscolegas do mesmo nivel hierarquico.
4.2.1. Considerac¢oes importantes

Situagées isoladas podem causar dano moral, mas nao necessariamente
configuram assédio moral. Para que o assédio moral seja caracterizado, as
agressdes devem ocorrer repetidamente, por tempo prolongado, e com a

intengao de prejudicar emocionalmente a vitima.

4.2.2. Exemplos

e Retirar a autonomia do colaborador ou contestar, a todo o momento, suas decisées;

e Sobrecarregar o colaborador com novas tarefas ou retirar o trabalho que
habitualmente competia a ele executar, provocando a sensagado de
inutilidade e deincompeténcia;

e Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais colaboradores;



e Passar tarefas humilhantes;

e Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

o Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do colaborador;

e Atribuir apelidos pejorativos;

e Impor puni¢ées vexatodrias (dancinhas, prendas),

e Postar mensagens depreciativas em grupos de mensagens, e-mails ou nas redes
sociais;

e Isolar totalmente o colaborador para que ndo haja comunicagdo com 0s
demaiscolegas;

o Nao levar em conta seus problemas de salde;

o Criticar a vida particular da vitima;

o Evitar a comunicagao direta, dirigindo-se a vitima apenas por e-mail, bilhetes
outerceiros e outras formas de comunicagéao indireta;

o Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinices da vitima;

o Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

e Impor condigées e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que
saocobradas dos outros profissionais;

e Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos
imcompativeis para finalizagao de um trabalho;

e Manipular informagdes, deixando de repassa-las com a devida
antecedéncianecessaria para que o colaborador realize suas atividades;

¢ Vigilancia excessiva;

o Limitar o nimero de vezes que o colaborador vai ao banheiro e monitorar o
tempoque |a ele permanece;

e Advertir arbitrariamente; e

e Instigar o controle de um colaborador por outro, criando um controle fora do
contexto da estrutura hierarquica, para gerar desconfianga e evitar a

solidariedadeentre colegas.

4.3.Canal de Denuncias

Qualquer colaborador que acredita ter sido assediado ou perceba alguma
situacdo na qual outro colaborador esteja sendo assediado deve relatar a situagao.



As denuncias poderao ser feitas por meio de registro do fato no enderego

www.pbhativos.com.br, no campo especifico identificado pela Governanga

Corporativa — Canal de Dentincias — Comissao de Etica.

Todas as denlncias de assédio recebidas devem ser tratadas de forma
confidencial, com imparcialidade, agilidade e independéncia. Todos os
profissionais da Comissdo de Conduta Etica e Integridade, responsaveis pelos
procedimentos averiguatorios preliminares, devem realizar suas atividades com

integridade, discricdo, sigilo, imparcialidade e respeito.

4.4.Medidas Disciplinares

Ao término da investigagao, o caso sera analisado pela Comissao de Conduta Etica
e Integridade para discussao e indicagao de medida disciplinar a ser aplicada.

Ser3do considerados na analise da Comissdo todo o processo de investigagao,
entrevistas e evidéncias coletadas. Aspectos mais subjetivos, tais como o histérico
comportamental dosenvolvidos, desempenho e quaisquer outros indicativos que
podem apoiar na determinagao do contexto, podem ser considerados desde que
haja consenso da Comissdo para determinar as consequéncias associadas ao

Caso.

Todas as diretrizes para aplicagao das medidas disciplinares estao dispostas no

Codigo de Conduta Etica e de Integridade.

4.5.Comissao de Conduta Etica e de Integridade

A Comissdo de Conduta Etica e de Integridade da PBH Ativos tem carater
permanente e destacam-se as seguintes atribuigoes:

o Orientar e aconselhar sobre ética os agentes;

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e de Integridade;

e Analisar, em exame de admissibilidade, a denlncia relativa ao suposto
9

'y
W\.
y. N
\N‘_/‘-



descumprimento do Cadigo de Conduta Etica e de Integridade, utilizando-se,
caso necessario, dos procedimentos averiguatorios preliminares;

o Realizar de oficio, caso necessario, os procedimentos averiguatdrios
preliminares, quando noticiada por qualquer outro meio acerca de suposta
infracdo do Codigo de Conduta Etica e de Integridade;

e Tomar providéncias diante da ocorréncia das praticas de assédio moral e

sexual, tais como:
a) apuracgao de noticias de assédio;
b) protecdo das pessoas envolvidas;
c) preservagao das provas,
d) garantia da lisura e do sigilo das apuragées;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da

situacao;

4.6.Nao Retaliagao

Qualquer tipo de retaliagdo contra alguém que tenha feito uma denuncia sobre
assédio deboa-fé ou que esteja participando de uma investigagéo relevante € uma
violagao desta Politica. A retaliagdo pode assumir muitas formas, incluindo
intimidag&o, recusa de promogao, analise de desempenho ruim ou demissao. Todos
esses comportamentos sdo proibidos se forem uma resposta a alguém por

manifestar uma preocupacgao honesta ou por participar de uma investigagao.
A Comissdao de Conduta Etica e de Integridade ira aplicar os controles e
mecanismos necessarios para garantir a confidencialidade, anonimato e preservar

o denunciante contra qualquer forma de retaliagéo.

4.7.Mecanismos de Controle

No intuito de identificar situacées que envolvam assédio sexual ou moral, os

seguintes mecanismos de controle foram definidos:



Mecanismo

Aplicabilidade

Responsavel

Politica de Assédio Moral e
Sexual

Regras de conduta a respeito
do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas
normas internas da empresa,
com ampla divulgacéo do seu
conteudo aos

colaboradores

Geréncia
Contabil

Treinamentos

Realizar no minimo a cada 12
(doze) meses, agbes de
capacitagdo, de orientagéo e
de sensibilizagao dos
colaboradores, em todos os
niveis hierarquicos da
empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do

trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima

efetividade de tais acoes.

Geréncia
Contabil

Campanhas de
Comunicagao

Comunicagdes periodicas

para sensibilizagdo  dos
colaboradores, em todos o0s
niveis hierarquicos da
empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do

trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima

efetividade de tais acoes.

Geréncia
Contabil

Canal de Dendncias

Canal para recebimento e
acompanhamento de
denuncias, para apuragao dos
fatos e, quando for o caso,
para aplicacao de sangées
administrativas aos
responsaveis  diretos e
indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia,

sem prejuizo dos
procedimentos juridicos
cabiveis.

Comissao
de Conduta
Etica e de
Integridade




5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Responsavel

Responsabilidade

Colaboradores

e Comunicar e reportar qualquer conduta que seja
considerada assédioou agao contraria a esta Politica ou
legislagdes aplicaveis aos temas aqui tratados;

« Cooperar com a Comissdo de Conduta Etica e de
Integridade em investigagdes de possiveis assédios ou
retaliacoes;

o Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica,
bem como das disposigoes do Cédigo de Conduta Etica
e de Integridade.

Gestores

e Garantir um ambiente de trabalho livre de insinuagoes,
discriminagdode qualquer natureza, e proibir qualquer
manifestacdo que possa caracterizar constrangimento
moral e verbal, assédio sexual e fisico;

o Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica,
bem como das disposigdes do Codigo de Conduta Etica
e de Integridade.

Geréncia Contabil

e Realizar no minimo a cada 12 (doze) meses, agées de
capacitacdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
colaboradores sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agées.

Comissao de Conduta
Etica e de Integridade

e Avaliar e decidir sobre temas que envolvam assédio;

o Avaliar, discutir e dispor sobre casos de assédio que
foram denunciados e investigados, indicando a medida
disciplinar a ser aplicada nos casos procedentes;

e Indicar e aprovar melhorias nos processos em
decorréncia de regulamentagdo, riscos identificados,
denudncias, entre outros;

o Acompanhar o cumprimento desta Politica.

Geréncia Contabil

o Oferecer ferramentas de gerenciamento para ajudar a
manter um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de
assédio;

 Estar disponivel para dar orientagdes sobre como lidar
com situagdes de assédio em que o comportamento
inadequado for evidente ou suspeito;

o Garantir que esta Politica seja continuadamente aplicada.
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Assessoria Juridica o Oferecer consultoria juridica sobre casos de asseédio
investigados;

o Atuar de forma consultiva e orientar sobre questées
juridicas de cada caso reportado;

e Acionar a Comisso de Conduta Etica e de Integridade,
caso detectado qualquer caso de assédio que tenha
tomado ciéncia.

6. GOVERNANGA

O descumprimento das regras estabelecidas nessa Politica € passivel de medidas
disciplinares de acordo com a gravidade do ato. Tais medidas s&o avaliadas em
conformidade com o Cédigo de Conduta Etica e de Integridade da PBH Ativos, no

que tange ao Capitulo V — Das penalidades .

No caso de serem identificadas situagdes em que houve omissao de alguma parte
em relagao ao conhecimento de alguma conduta indevida que ndo tenha sido
devidamente reportada também estara sujeita as penalidades aplicaveis. Os
colaboradores devem comunicar proativa e prontamente qualquer suspeita de
violagdo desta Politica ou comportamento ilegal ou antiético que tenha

conhecimento.

7. GLOSSARIO
Termo Definigao
Assédio Moral Conduta reiterada que tenha por objetivo ou efeito

degradar as condigées de trabalho do agente publico,
atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
comprometer sua saude fisica ou mental ou seu
desenvolvimento  profissional, prevalecendo-se o
infrator da condicdo de superior hierarquico ou de
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou funcao publica.

Assedio Sexual Conduta de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
infrator da condigdo de superior hierarquico ou de
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo

ou fungao publica.
&
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