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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Promover a ética e a integridade no servigo publico deve ser um exercicio diario
de cada um de n@s, que aqui estamos, a servi¢o da populacédo. Tendo em mente
gue os desvios impactam, direta ou indiretamente, nosso dia-a-dia enquanto
cidadaos, lidero o convite a todos os servidores e funcionarios da Fundacao de
Parques Municipais e Zoobotanica para que pensemos na importancia e na
necessidade do estabelecimento das bases e acbes para aprimorarmos a
integridade puablica dentro de nossa instituicdo, buscando meios de
identificacdo, prevencdo, correcdo e punicdo de desvios éticos e atos de
corrupgao. O exemplo deve vir de cima, mas o engajamento de todos na
instituicdo € fundamental para o sucesso das diretrizes, para o aprimoramento
do ambiente e da reputacao institucional e, consequentemente, para o alcance
dos resultados.

Para o sucesso da construcdo e implantacdo do Plano de Integridade na
Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanica, cuja realidade de atuacgéo se
distribui por diversos territérios com realidades distintas dentro da cidade dadas
as localizacdes das unidades que administra, é também fundamental o incentivo
a participacdo de todos, em todos o0s niveis hierarquicos da instituicdo e,
sobretudo, que a alta gestdo da instituicio demonstre sua capacidade de
avaliacao dos riscos e aspectos éticos que envolvem suas atividades frente a
prestacdo de servicos que devemos a cidade. Esperamos que, com a
implantagéo deste Plano, tenhamos ampla ades&o de nossos colaboradores na
construcdo de uma cultura de adeséo a valores, principios e normas éticas que

priorizem o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico.
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A FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Resultado da fusédo entre as antigas Fundacdo de Parques Municipais e Fundacao
Zoobotanica de Belo Horizonte, a Fundacdo de Parques Municipais e Zoobotéanica foi
criada pelo Decreto 16.684, de 31 de agosto de 2017, na reforma administrativa da
Prefeitura de Belo Horizonte, com a principal missdo de promover acdes e programas de

educacdo e manejo ambientais, atividades de lazer, esporte, cultura e cidadania.

Primando pela valorizacéo de atividades e projetos que visam a preservacao da fauna e da
flora e, também, & manutencao da qualidade de vida da capital e da beleza de suas areas
verdes, a Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanica administra mais de 10,7 milhdes
de metros quadrados de areas verdes, ricas em fauna e flora, que incluem 78 parques
espalhados por toda Belo Horizonte, um Jardim Zooldgico, com subunidades teméticas
como o Aquario da Bacia do Rio S&o Francisco e o Borboletario; um Jardim Botanico,

guatro cemitérios, uma capela velorio e cinco centros de vivéncia agroecologica.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Como orgéo da administracdo indireta do Poder Executivo Municipal, & gerida por um
Conselho Curador, composto por Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, representada por
um Presidente, autoridade executiva maxima da instituicdo. Para gerir tdo distintas frentes
de atuagéo, que ainda assim possuem afinidades e intersecdes na atuacao, existem seis
diretorias, sendo: 1) educacdo ambiental; 2) Necropoles; 3) Parques e Cevaes; 4)
Planejamento, gestéo e financas; 5) Zoobotanica e 6) Juridica.
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FIGURA 1 - Organograma da FPMZB
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Assim, a FPMZB tem a seguinte estrutura organica:

| — Conselho Curador;
Il — Conselho Fiscal;
lll — Diretoria Executiva,;
IV — Presidéncia:
a) Gabinete;
b) Assessoria de Projetos Especiais e Parcerias;
c) Assessoria de Comunicacéo Social;
d) Diretoria Juridica;
e) Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas:
1 — Geréncia de Or¢camento e Financgas;
2 — Geréncia de Contratos e Convénios;
3 — Geréncia de Recursos Humanos;
4 — Geréncia de Logistica e Manutencéo;
f) Diretoria de Gestédo e Educacdo Ambiental:
1 — Geréncia de Educacdo Ambiental;
2 — Geréncia de Uso Publico e Eventos;
3 — Geréncia de Planejamento e Informac¢des Ambientais;
g) Diretoria de Zoobotanica:
1 — Geréncia do Jardim Zooldgico;
2 — Geréncia do Jardim Botanico;
h) Diretoria de Parques e Cevaes:
1 — Geréncia de Parques Barreiro e Oeste;
2 — Geréncia de Parques Centro Sul;
3 — Geréncia de Parques Noroeste;
4 — Geréncia de Parques Pampulha;
5 — Geréncia de Parques Venda Nova e Norte;
6 — Geréncia de Parques Nordeste e Leste;
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i) Diretoria de Necroépoles:
1 — Geréncia do Cemitério da Paz;
2 — Geréncia do Cemitério da Saudade;
3 — Geréncia do Cemitério da Consolacao;

4 — Geréncia do Cemitério do Bonfim.

FUNDAMENTOS

A FPMZB tem como fundamentos desenvolver atividades, programas e projetos de conservagao

e desenvolvimento:
| — da flora e da fauna;

Il — de conservacdo, administracdo e manutencdo dos parques municipais, bem como dos

equipamentos de conservacdo ambiental, animal e de lazer do Municipio;

lIl — de eventos de educagao e manejo ambientais voltados para as atividades de lazer, cultura,
esporte e recreacdo, associados a protecao e a valorizacdo dos recursos floristicos e faunisticos;

IV — do planejamento e da execucédo do sistema de gerenciamento das necrépoles municipais;
V — planejar e executar a producéao florestal para o desenvolvimento da arborizacdo urbana;

VI — realizar pesquisas, estudos e experimentos sobre fauna e flora, especialmente em relacao

as areas verdes publicas e a arborizagcéo urbana.

ATUACAO ORIENTADA PARA PROMOCAO DOS ODS

Cabe ressaltar também que, nos ultimos anos, a FPMZB vem buscando alinhar sua pratica aos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, sobretudo incrementando e ampliando suas ac¢des

PLANO DE INTEGRIDADE FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA - 12 VERSAO-
11/2023



PROGRAMA
INTEGRIDADE

PUBLICA

de educacdo ambiental junto ao publico, sensibilizando as pessoas para as questdes ambientais

em que podemos atuar para reduzir os impactos das atividades humanas para a natureza.
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INTEGRIDADE PUBLICA NA FPMZB

Instituido pela Controladoria Geral do Municipio de Belo Horizonte, o Programa de Integridade
Pablica € uma medida administrativa de gestdo estratégica por meio da qual se identificam,
tratam e gerenciam-se, de forma sistematica, os riscos de violacao de integridade de um 6rgéo
para melhorar a governanca. Tem como foco principal estruturar, reforcar, manter a cultura de
integridade institucional, bem como prevenir e combater potenciais atos de corrupgdo que
possam impedir que a organizacao preste servicos a sociedade de forma eficiente, eficaz e de

qualidade, que € o objetivo principal de toda politica publica.

Desta forma, a Fundacdo de Parques Municipais e Zoobotanica, por meio da Portaria FPMZB

34, de 21 de outubro de 2021, instituiu o seu Programa de Integridade com o0s seguintes

objetivos:

e criar e aprimorar a estrutura de governanca, riscos e controles da FPMZB;
e estimular o comportamento ético, integro e imparcial no &mbito da FPMZB,;
e estabelecer o conjunto de medidas para prevencao e remediacdo de possiveis desvios na

entrega dos resultados da FPMZB esperados pela sociedade.

Séo fundamentos do Programa de Integridade da FPMZB o comprometimento e apoio da

administracao direta, além da analise e a gestao de riscos de corrupc¢ao e fraude.

O Programa sera operacionalizado a partir de um Plano de Integridade que contemplara as

seguintes ac¢bes e medidas:

e criacdo de um Codigo de Etica e de Conduta;

e mapeamento e gestao de riscos de corrupcao;

e definicdo de normas e procedimentos para detectar e sanar desvios e irregularidades;
e criacdo de plano de prevencéo de conflito de interesses;

¢ intensificacdo de acdes diretas e especificas de comunicacéo e treinamentos;

e criagcdo de canais de denuncia;
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e definicdo e aplicacado de medidas disciplinares;

e monitoramento periodico.

O Plano de Integridade, que sera revisador periodicamente, se embasa no mapeamento de
riscos de integridade, com a finalidade de identificar possiveis vulnerabilidades no quadro de
integridade do 6rgao e propor medidas para sua resolucdo e mitigacdo. No Plano, é possivel
verificar o cronograma de execucao das medidas/etapas, com a indicacao de responsaveis por

cada uma, além de indicacdo dos meios de monitoramento que serdo adotados.

Os comités criados, compostos por servidores e funcionarios da FPMZB, serdo responsaveis

pelo desenvolvimento dos trabalhos, sendo:

e O Comité de Gestado Estratégica (CGE), representando instancia decisoria, devera
aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de governanca, gestao de riscos
e controles, além de estabelecer limites de exposicéo a riscos e niveis de conformidade.
e O Comité de Integridade, na qualidade de instancia de integralidade, devera elaborar,

implementar, coordenar, operacionalizar e monitorar o Plano de Integridade.

PLANO DE INTEGRIDADE DA FPMZB

Em 2022, a Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanica implementou as primeiras agcoes na
busca pelo aprimoramento da transparéncia e ética no servico publico. Ao identificar a falta de
familiaridade com o tema entre alguns de seus funcionarios, semanalmente, ao longo de 4
meses, foram publicados pela Assessoria de Comunicacdo da FPMZB Boletins de Integridade,
com o objetivo de apresentar conceitos e contextualizar o tema, sensibilizando os funcionarios e
servidores para as primeiras acoes nesse sentido e buscando nivelar os conhecimentos acerca
do tema entre todos os niveis hierarquicos da instituicdo, que tem a particularidade de ter um

grande volume de funcionarios em funcdes operacionais sem acesso a recursos de tecnologia
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durante o horario de trabalho, como computador e internet institucionais ou mesmo o celular e

plano de dados pessoais.

Entre agosto e setembro de 2023, o Comité de Integridade da FPMZB aplicou um questionario
(anélise swot) a todos os servidores da Fundacao, com o objetivo de identificar os pontos fortes
e fracos da instituicdo, bem como as oportunidades e ameacas ao trabalho desenvolvido, dos
pontos de vista — diversos - de seus colaboradores. No entanto, foi identificada a baixa adesé&o
no periodo de aplicacdo do questionario, o que levou o comité a reforcou o convite para a

participagao e prorrogar o prazo de resposta.

Medidas para aprimoramento da integridade publica da FPMZB

A baixa adesdo ao questiondrio supracitado demonstrou a necessidade de repensar as
estratégias e medidas de engajamento dos funcionarios e das supervisdes/geréncias/diretorias
no processo de construcdo do Plano de Integridade da FPMZB. Alguns pontos sensiveis foram
identificados como possiveis causas para a baixa adeséo e, assim, constituiram material para a

construcéo do Plano de Acéo do Plano de Integridade da FPMZB.

Para direcionar as acdes do Plano de Integridade da FPMZB, foram mapeados pelo Comité de
Integridade os riscos mais provaveis, de acordo com as peculiaridades das atividades envolvidas
por cada diretoria da instituicdo (Tabela 1). Como forma de atuar sobre os riscos — evitando,
tratando suas causas ou atuando na correcao dos desvios e consequéncias de sua ocorréncia -
a FPMZB estabeleceu medidas de tratamento, que integram este Plano de Integridade, o qual
sera revisado a cada seis meses a fim de manter-se atualizado frente a realidade da atuacao da

instituicao.
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Tabela 1 —riscos a integridade

Riscos/Problema Classificagao Medidas de tratamento Responsavel

Uso pessoal de
recursos publicos

Corrupgéo
passiva

Abuso de poder

Desidia

Desunido

Assédio moral

e Campanha interna para informacao e conscientizagéo

e Incentivo ao uso dos canais de denuncia, assegurando a
nao retaliagdo, o anonimato e a devida apuracao.

e Promover o envolvimento direto da presidéncia, diretorias e
gerentes no processo, com a¢des de integracéo e
aproximac&do como rodas de conversa, por exemplo.

e Campanha interna para informagéo e conscientizagao

¢ Incentivo ao uso dos canais de denuncia, assegurando a
néo retaliacdo, o anonimato e a devida apuracao. ASCOM

e Promocéao do envolvimento direto da presidéncia, diretorias
e gerentes no processo, com ac¢des de integracéo e
aproximag&o como rodas de conversa, por exemplo.

e Campanha interna para informagao e conscientizagdo

¢ Incentivo ao uso dos canais de denudncia, assegurando a
néo retaliacdo, o anonimato e a devida apuragao.

e Promover o envolvimento direto da presidéncia, diretorias e
gerentes no processo, com agdes de integragéo e RH/Presidéncia
aproximag&o como rodas de conversa, por exemplo.

e Promocéo de treinamentos regulares (ética, gestao de
pessoas, gestédo de conflitos no ambiente de trabalho, etc)

Integridade -
Vantagem
indevida

ASCOM

Integridade -
Corrupcao
passiva

Integridade -
Abuso de
poder ou
autoridade

e Treinamentos aos gestores

e Construgdo de programas com ac¢fes de reconhecimento e
valorizagdo de desempenho

e Maior comunicagdo da alta gestédo com os colaboradores

e Promogao de momentos ou ocasides para trocas de RH/Presidéncia
experiéncias internas

e Busca de apoio junto ao Programa de engajamento
SUGESP

Integridade -
Desidia

o Criagdo de instrumentos que assegurem, informem e
definam de forma clara os papéis, responsabilidades e
resultados esperados para cada cargo/funcéo/setor.
e Construcéo de programas com ac¢des de reconhecimento e
valorizagdo de desempenho Presidéncia
e Promocéao de acdes e programas que incentivem a
comunicacao aberta entre pessoas e setores
e Promogéao de motivagdo por parte da alta gestéo,
com acOes de incentivo a integracdo e ao engajamento.
e Campanha interna para conscientizagdo e divulgacao das
penalidades
e Incentivo ao uso dos canais de denuncia, assegurando a
Integridade - néo retaliacdo, o anonimato e a devida apuragao.
Assédio ou e Promocao do envolvimento direto da presidéncia, diretorias | Presidéncia
presséo e gerentes no processo, com agdes de integracéo e
aproximagao como rodas de conversa, por exemplo.
« Treinamento sobre Etica para todos colaboradores

Integridade -
Outro

CANAIS DE DENUNCIA

Prazo

01/03/2024

01/03/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024
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Na Prefeitura de Belo Horizonte, ja existem canais de reclamacéo, solicitagdo, sugestdo e/ou

elogio, aléem de canais especificos para as dendncias:

e OQuvidoria - Portal de servigos PBH, email suouvi@pbh.gov.br ou telefone 156.
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e Corregedoria - Email: sucor@pbh.gov.br

e COMAMS - Email comissao.assedio@pbh.gov.br

e DICC - Email dicc@pbh.gov.

A FPMZB ainda ndo possuiu um Comité de Etica, mas o Comité de Integridade ira atuar na

br

captacdo das denuncias, por meio dos seguintes canais:

e email: comitedeintegridade.fpmzb@pbh.gov.br

A apuracédo das denuncias seguira o seguinte fluxo:

Tratamento de dentincias de desvios éticos, de conduta e disciplinares (visdo unidade administrativa)

>|
Suspeita de corrupgdo ou fraudes

Assédio moral ou sexual

—_— 5

Receber e ‘ Ha possibilidade de
avaliar os Servidor estatutério TR,

teor da Sem possibilidade de
denuncia L TARP

il

A deniincia pode ser
realizada diretamente
na unidade ou ser
oriunda da SUOUVI ou
da SUCOR.

——
[ Sem possibikdade de

adverténcia
Servidor celetista ‘
"""
Ha possibilidade de

| adverténcio

Terceirizado, contratado,
estagidrio, funciondrios de creche
conveniada e 39 setor

Enviar paraa
CTGM/SUTRANSP/DICC

Enviar para a SUCOR
(COMAMS*)

Aplicar TAFP**

Enviar para SUCOR

Aplicar adverténcia

* COMAMS ~ Comissdo de Assessoramento e Acolhimento em casos de Assédio Moral e Sexual
** TAFP—Termo de Apontamento Funcional Pedagdgico (Anexo | da Portaria CTGM 01/2022)

Aplicar providéncias cabiveis

Encaminhar para dicc@pbh.gov.br

Usar formuldrio especifico para envio
de demandas & SUCOR e encaminhar
para comissac.assedio@pbh.gov.br

Usar o modelo constante no Anexo | da
Portaria CTGM 001/2022

Usar formuldrio especifico para envio
de demandas & SUCOR e encaminhar
pora sucor@pbh. gov.br

Usar o madelo constante no Anexo Ii
da Portario CTGM 001/2022
comunicor a aplicagtio da medida ao
setor de pessoal do drgdo/unidade
para registro

Em caso de afastomento preventivo do
agente publico, a necessidade da
medida deve ser comunicada & SUCOR,
devidomente fundementado, em
documento assinado pelo titular do
6rgdo de lotagdo do processado (arts.
200 201, Lei 7.169/96)

Todas os medidas tomadas mesmo
que localmente devem contar com
registros que evidenciam sua
aplicagdio. Essas informagdes sao
essenciais para possiveis opuragbes
futuras

As deniincias originadas na SUOUVI ou
N SUCOR devem contar com retornas
é respectivos logo apés o tratamento
. pela unidade administrativa
Cédigo
LNCM -
02002010- £
0documento encontro-se disponivel
na Intranet
(https://intranet. pbh.gov.br/formulari
os), com a codificago: LNCM
02002010-E.
A busca pode ser realizada pelo codigo

ou 0 nome do formuldrio.

Portaria
01/2022

7.169/199

E importante salientar aqui, e em todos os materiais de divulgacdo do Plano de Integridade, que
serdo assegurados ao denunciante o anonimato, a confidencialidade, a ndo retaliacao e a devida

apuracao a todas as denuncias recebidas.

MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA
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O plano de integridade €, naturalmente, um instrumento dindmico e continuo. Periodicamente os
riscos de integridade e seus respectivos tratamentos devem ser reavaliados para atualizar o
cenario da integridade publica da Fundacdo de Parques Municipais e Zoobotanica. O

aperfeicoamento da integridade publica é atingido com acdes continuas.

Assim, a FPMZB se propde a realizar, nos dois primeiros anos de execucao do plano, uma
revisdo, a cada seis meses, do contexto de sua atuacdo, dos riscos de integridade, das
consequéncias das ocorréncias. Para tanto, o Comité de Integridade sera responsavel por

elaborar um relat6rio mensal de sua atuacao, onde irdo constar:
- nimero de denuncias recebidas

- tipo de risco a que se refere

- em qual unidade cada ocorréncia ocorréncia foi registrada

- funcionario denunciado

- resultado das apuracfes concluidas

- nimero de denuncias em carater de anonimato e identificadas

Cabe destacar que para melhoria das acBes e das revisdes do Plano, também serdo
considerados outros canais de comunicacdo do servidor que possam trazer reclamacoes,
sugestdes e ou elogios, como a ouvidoria, email dos setores que compdem o Comité de

Integridade (presidéncia, RH, Juridico, Comunicacao, Gestdo de Uso Publico e Eventos).
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MENSAGEM FINAL

Com a construcéo do Plano de Integridade, a Fundacdo de Parques Municipais e Zoobotanica
da mais um passo na constru¢do de um ambiente de trabalho mais saudavel, ético e eficiente,
além de reafirmar seu compromisso com a prestacdo de um servico publico cada dia mais

integro, transparente, célere e de qualidade.

Este plano representa também o desejo da FPMZB em melhorar o controle dos atos de sua
gestao e a fiscalizacdo do uso dos recursos publicos de todas as naturezas, reforcando a cultura

anticorrupcao e de eficiéncia e conformidade legal.

A caminhada é longa, mas deve ser percorrida em conjunto para que os esfor¢os nao se dissipem
ou esmorecam e, por isso, a dedicacdo nas a¢des que promovam a publicizacdo dos canais de
denuncia e de distribuicdo de conhecimento sobre a ética serdo constantes e reiteradamente

praticadas.
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EQUIPE TECNICA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
FUNDAGCAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Presidente

Gelson Antbnio Leite

Comité de Gestdo Estratégica

l. Presidéncia — Gelson Antonio Leite;
II. Diretoria Juridica e de Educacdo Ambiental - Aline Rolla Moraes Kieruff;
lll. Diretoria de Planejamento, Gestao, Financas e Necrdpoles - Wellington Geraldo
da Silva Correa;
IV. Diretoria de Parques e Cevaes — Clair Benfica
V. Diretoria de Zoobotanica — Sandra Cunha

Comité de Integridade

l. Comité de Gestao Estratégica, como instancia decisoria,
Il. Assessoria da Presidéncia — Maria Regina Senra, como instancia
responsavel pela coordenacgéo das acdes de integridade;
[ll. Assessoria de Comunicacao — Livia Ansaloni Fortes;
IV. Diretoria Juridica — Fatima Vieira,
V. Diretoria de Necropoles — Marcio Adauto Dutra;
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VI. Diretoria de Planejamento Gestao e Finangas — Dheine Gomes Meireles;
VII. Diretoria de Parques — Rodrigo Teixeira Roscoe
VIII. Diretoria de Gestédo e Educacao Ambiental — Denilson Santos Cenem

IX — Diretoria de Zoobotanica — Humberto Espirito Santo

Organizacéao do Texto
Fatima Vieira

Livia Ansaloni

Diagramacéo

Melissa Lellis

Versao

12 Edigdo Novembro/2023
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REFERENCIAS

Cartilha Olhares Plurais. Disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-
de-governo/controladoria/2021/cartilha-olhares-plurais.pdf>.

Guia De Gerenciamento De Riscos Aplicado Ao Setor Publico. Disponivel em
<https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/controladoria/2021/metodologia-agil-de-riscos-v.2.4.pdf>

Modelo de identificacao de riscos de integridade. Disponivel em
<https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/controladoria/2021/modelo-1-identificacao-de-riscos-de-integridade-v.1.0.pdf>

Programa de Fomento a Integridade Publica Municipal (PFIP). Manual Pratico. Disponivel em
<https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-

governo/controladoria/transparencia/MANUAL%20PROGRAMA%20DE%20FOMENTO%20A%
CC%80%20INTEGRIDADE%20PU%CC%81BLICA%20MUNICIPAL 3EDIC%CC%A7A%CC%

830.pdf>

Base normativa:

e Normas federais:

o Lei12.846/2013. Lei anticorrupcéo. Dispfe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

Decreto Federal 11.129/2022. Regulamenta a Lei 12.846/2013.
Decreto Federal 9.203/2017. Disp6e sobre a politica de governanca da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

o Lei 13.303/2016. Lei das Estatais.

o Lei12.527/2011. Lei de Acesso a Informacéao.

o Lei 13.709/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

e Normas municipais:

o Decreto 14.635/2011. Institui o Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta

Administracdo Municipal.

Lei 7.169/1996. Estatuto do Servidor Publico Municipal

Decreto 18.337/2023. Institui a Politica Municipal de Integridade Publica

Lei 11.454/2023. Torna obrigatéria a divulgacdo e a publicacdo da agenda de
compromissos publicos de agente publico do Executivo no portal da Prefeitura.

o Decreto 18.263/2023. Regulamenta a Lei n® 11.454/2023, que dispde sobre a divulgacéo
de compromissos de agente publico do Executivo e do recebimento de hospitalidades
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o Decreto 18.091/2022. Regulamenta a avaliacdo de situacdes de nepotismo em
nomeacoes, contratacdes e designacdes no ambito da administracéo direta e indireta do
Poder Executivo.

o Decreto 16.954/2018. Regulamenta, nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013, a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a
administracdo publica municipal.

o Decreto 15.893/2015. Disp0e sobre situacdes que configuram conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo municipal

o Lei11.557/2023. Estabelece a obrigatoriedade da avaliacdo de integridade nas
contratacdes pela administragéo publica direta, autarquica ou fundacional no Municipio.
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