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1. INTRODUGAO

Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A CPA tem como responsabilidade a apresentacao dos resultados do processo de
avaliagdo interna e externa da instituicdo na forma de um Relatério de Autoavaliagéo
Institucional, que compde o primeiro do conjunto de instrumentos constitutivos do processo
global de regulagao e avaliagao do SINAES.

A Avaliagéo Institucional divide-se em duas modalidades:
Autoavaliagao — Coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)

Avaliagao externa — Realizada por comissdes designadas pelo Inep, a avaliacdo externa
tem como referéncia os padrées de qualidade para a educagao superior expressos nos
instrumentos de avaliacao e os relatérios das autoavaliacoes.

No processo de avaliagdo externa, os processos avaliativos devem constituir um sistema
que permita a integracéo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as
coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica.

2. A AUTOAVALIAGAO

A Avaliagao Institucional esta relacionada:
melhoria da qualidade da educacéao superior;
orientacdo da expansao de sua oferta;
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacao superior, por meio da valorizacao de sua missao publica, da promocao dos
valores democraticos, do respeito diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e
da identidade institucional.

A autoavaliagdo € entendida como um processo ciclico, criativo e renovador de analise
e sintese das dimensdes que definem a instituicdo. O seu carater diagndstico e formativo de
autoconhecimento permitird a andlise das prioridades estabelecidas no Projeto Politico
Institucional (PPl) e o engajamento da comunidade académica na construcdo de novas
alternativas e praticas para o desenvolvimento institucional.

A pratica da autoavaliacdo vem sendo consolidada cada vez mais no IFRJ como um
processo permanente. A cada Ciclo o grande desafio é criar uma cultura institucional capaz
de sensibilizar a comunidade interna e promover identificagdo e comprometimento de todos.



A avaliacao dos cursos é realizada levando em conta 3 Eixos:

a) Organizacao didatico-pedagdgica

b) Perfil do corpo docente

c) Instalagdes fisicas

De acordo com o Sinaes as avaliagdes institucionais de cursos e de estudantes, considera
10 dimensoes:

8.

9.

Miss&o e PDI

Politica para ensino, pesquisa, pos-graduacio e extensao

Responsabilidade social da IES

Comunicacédo com a sociedade

As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo
Organizacéao de gestao da IES

Infraestrutura fisica

Planejamento de avaliacéo

Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira

3. AGOES REALIZADAS E PLANEJAMENTO

Participacdo em Curso:

- Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Boas Praticas das CPA.
O Objetivo do curso foi compreender e disseminar as boas praticas, mediante a

integracéo e o debate. Foi constituido de 8 foruns tematicos, de maneira que proporcionou
um ambiente de dialogo, com intercambio e debate sobre as experiéncias bem-sucedidas
de outras Comissdes.



Planejamento de agdes do ciclo 2018-2020

2018 - Criagao do planejamento estratégico da CPA:

12 etapa: entrega do Relatério final da Gestdo 2015-2017
22 etapa: agenda de reunides
32 etapa: levantamento e andlise de documentos oficiais.

2019 - Criagao do instrumento avaliativo:

12 etapa: liberacao do sistema Bibliografico, junto a Coordenacéao geral de biblioteca
e o Diretor de Tecnologia de informagao

22 etapa: participagdo no Curso de Desenvolvimento e Aperfeigopamento de Boas
Praticas das CPA

32 etapa: alinhamento das estratégias para as futuras avaliagdes, junto ao Reitor e a
ProEn

42 etapa: atualizagéo de informagdes institucionais, junto aos Diretores gerais, com objetivo
de elaborar nova Portaria para representatividade (Corpo docente, corpo discente e corpo
administrativo) dos Campi

2020 - Aplicacao do questionario e elaboragdo do Relatorio de Autoavaliagdao
Institucional:

12 etapa: atualizagdo de informagdes institucionais, com o objetivo de protocolarmos os
processos de reconhecimento de curso (Licenciatura em Computagédo / Campus Pinheiral)
22 etapa: atualizagdo de informacgdes institucionais, com o objetivo de protocolarmos os
processos de reconhecimento de curso (Curso Superior de Processos Quimicos — Campus
Rio de Janeiro)

32 etapa: levantamento das demandas para realizacdo da Pesquisa de autoavaliagao
dos Cursos que receberao visita in loco.

42 etapa: elaboracdo das demandas para avaliagao dos cursos de graduagao

52 etapa: elaboracao do instrumento de autoavaliagao.

62 etapa: criacdo do cronograma de aplicagéo;

72 etapa: definigdo dos recursos necessarios para desenvolvimento da autoavaliagao;
82 etapa: aplicacao piloto para teste de eficiéncia da plataforma utilizada;

92 etapa: confeccio de cartazes e folders;

10%etapa:encaminhamento da versdo de teste aos servidores para andlise e
sugestao;

112 etapa: aplicacéo do instrumento avaliativo;

122 etapa: sistematizacao, analise e interpretacéo dos dados;

132 etapa: elaboracéao do relatdrio final do ciclo 2018-2020.

14? etapa: divulgagéo do processo de autoavaliagao no sitio eletrénico da instituicao;

2021 - Apresentacao do Relatério de Autoavaliagao Institucional no IFRJ:
12 etapa: divulgacao dos resultados a comunidade académica;
22 etapa: entrega do relatorio final na plataforma e-MEC.



4. CONSIDERAGAO GERAL

O processo de autoavaliacdo sera pautado de acordo com os principios definidos pelo
SINAES. A andlise sera realizada, buscando carater diagnostico na visdo de todos os
segmentos e geral. No intuito de fomentar as praticas permanente com eficacia e efetividade
académica e social.

A CPA continuara trabalhando no intuito de ampliar o numero de participantes nos
proximos ciclos para melhoria e continuidade do processo avaliativo.
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