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1. INTRODUÇÃO 
  
Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

 A CPA tem como responsabilidade a apresentação dos resultados do processo de 
avaliação interna e externa da instituição na forma de um Relatório de Autoavaliação 
Institucional, que compõe o primeiro do conjunto de instrumentos constitutivos do processo 
global de regulação e avaliação do SINAES. 

A Avaliação Institucional divide-se em duas modalidades: 

Autoavaliação – Coordenada pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

Avaliação externa – Realizada por comissões designadas pelo Inep, a avaliação externa 
tem como referência os padrões de qualidade para a educação superior expressos nos 
instrumentos de avaliação e os relatórios das autoavaliações.  

No processo de avaliação externa, os processos avaliativos devem constituir um sistema 
que permita a integração das diversas dimensões da realidade avaliada, assegurando as 
coerências conceitual, epistemológica e prática. 

 

2. A AUTOAVALIAÇÃO 

 
A Avaliação Institucional está relacionada: 

 melhoria da qualidade da educação superior; 

 orientação da expansão de sua oferta; 

 aumento permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e social; 

 aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituições de 
educação superior, por meio da valorização de sua missão pública, da promoção dos 
valores democráticos, do respeito diferença e à diversidade, da afirmação da autonomia e 
da identidade institucional. 

A autoavaliação é entendida como um processo cíclico, criativo e renovador de análise 
e síntese das dimensões que definem a instituição. O seu caráter diagnóstico e formativo de 
autoconhecimento permitirá a análise das prioridades estabelecidas no Projeto Político 
Institucional (PPI) e o engajamento da comunidade acadêmica na construção de novas 
alternativas e práticas para o desenvolvimento institucional. 

A prática da autoavaliação vem sendo consolidada cada vez mais no IFRJ como um 
processo permanente. A cada Ciclo o grande desafio é criar uma cultura institucional capaz 
de sensibilizar a comunidade interna e promover identificação e comprometimento de todos.  
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A avaliação dos cursos é realizada levando em conta 3 Eixos: 

a) Organização didático-pedagógica 

b) Perfil do corpo docente 

c) Instalações físicas 

De acordo com o Sinaes as avaliações institucionais de cursos e de estudantes, considera 
10 dimensões: 

1. Missão e PDI 

2. Política para ensino, pesquisa, pós-graduação e extensão 

3. Responsabilidade social da IES 

4. Comunicação com a sociedade 

5. As políticas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo 

6. Organização de gestão da IES 

7. Infraestrutura física 

8. Planejamento de avaliação 

9. Políticas de atendimento aos estudantes 

10. Sustentabilidade financeira 

 
 
3. AÇÕES REALIZADAS E PLANEJAMENTO 

  
Participação em Curso: 
 
- Curso de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento de Boas Práticas das CPA.  

O Objetivo do curso foi compreender e disseminar as boas práticas, mediante a 
integração e o debate. Foi constituído de 8 fóruns temáticos, de maneira que proporcionou 
um ambiente de diálogo, com intercâmbio e debate sobre as experiências bem-sucedidas 
de outras Comissões. 
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Planejamento de ações do ciclo 2018-2020 

2018 - Criação do planejamento estratégico da CPA: 

1ª etapa: entrega do Relatório final da Gestão 2015-2017 
2ª etapa: agenda de reuniões 
3ª etapa: levantamento e análise de documentos oficiais. 
 
 

2019 - Criação do instrumento avaliativo: 
 

1ª etapa: liberação do sistema Bibliográfico, junto a Coordenação geral de biblioteca 
e o Diretor de Tecnologia de informação 
2ª etapa: participação no Curso de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento de Boas 
Práticas das CPA 
3ª etapa: alinhamento das estratégias para as futuras avaliações, junto ao Reitor e a 
ProEn 
4ª etapa: atualização de informações institucionais, junto aos Diretores gerais, com objetivo 
de elaborar nova Portaria para representatividade (Corpo docente, corpo discente e corpo 
administrativo) dos Campi 

 

2020 – Aplicação do questionário e elaboração do Relatório de Autoavaliação 
Institucional: 

 
1ª etapa: atualização de informações institucionais, com o objetivo de protocolarmos os 

processos de reconhecimento de curso (Licenciatura em Computação / Campus Pinheiral) 

2ª etapa: atualização de informações institucionais, com o objetivo de protocolarmos os 
processos de reconhecimento de curso (Curso Superior de Processos Químicos – Campus 
Rio de Janeiro) 

3ª etapa: levantamento das demandas para realização da Pesquisa de autoavaliação 
dos Cursos que receberão visita in loco.  
4ª etapa: elaboração das demandas para avaliação dos cursos de graduação 
5ª etapa: elaboração do instrumento de autoavaliação. 
6ª etapa: criação do cronograma de aplicação; 
7ª etapa: definição dos recursos necessários para desenvolvimento da autoavaliação; 
8ª etapa: aplicação piloto para teste de eficiência da plataforma utilizada; 
9ª etapa: confecção de cartazes e folders; 
10ªetapa:encaminhamento da versão de teste aos servidores para análise e 
sugestão; 
11ª etapa: aplicação do instrumento avaliativo; 
12ª etapa: sistematização, análise e interpretação dos dados; 
13ª etapa: elaboração do relatório final do ciclo 2018-2020. 
14ª etapa: divulgação do processo de autoavaliação no sítio eletrônico da instituição; 

2021 - Apresentação do Relatório de Autoavaliação Institucional no IFRJ: 
1ª etapa: divulgação dos resultados à comunidade acadêmica; 
2ª etapa: entrega do relatório final na plataforma e-MEC.  
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4. CONSIDERAÇÃO GERAL 
 

O processo de autoavaliação será pautado de acordo com os princípios definidos pelo 
SINAES. A análise será realizada, buscando caráter diagnóstico na visão de todos os 
segmentos e geral. No intuito de fomentar as práticas permanente com eficácia e efetividade 
acadêmica e social. 

 
A CPA continuará trabalhando no intuito de ampliar o número de participantes nos 

próximos ciclos para melhoria e continuidade do processo avaliativo.  
 




