Os processos sao discriminados nas

dez dimensoes abaixo:
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Procure no seu Campus os 0 O UL,
Representantes da CPA! mEEE T

Comissao Propria de Avaliacao

v’ Missao institucional e PDI;

v’ Politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacao e a extensao;

v/ Responsabilidade social da instituigio;

v/ Comunicacao com a sociedade; AU TOAVALIAcAO

v/ Politicas de pessoal;

v/ Organizagio e gestio institucional; I N ST I T U C I 0 NAL

v Infra-estrutura fisica; Participe da avaliagio e
v/ Planejamento e avaliagdo; contribua para um IFR) melhor!

v’ Politicas de atendimento a estudantes

e egressos; . . .
v’ Sustentabilidade financeira. . .
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HE
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COMISSAO PRQPRIA
DE AVALIACAO

A CPA é um orgao de assessoramento, que
atua com autonomia em relacao aos demais
conselhos e colegiados. Tem como objetivos
planejar e executar a autoavaliagao do IFRJ,bem
como divulgar e discutir os resultados

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA),
tem por finalidade a coordenagao dos
processos internos de avaliagao da
instituicao, a sistematizacdo e a prestagao
das informagoes solicitadas pelo INEP.

“...um processo social e coletivo de reflexao,
producao de conhecimento sobre a instituicao e
0s cursos, compreensao de conjunto,

interpretagao e trabalho de transformagao.”
Fonte: INEP, 2009 p. | |3

AVALIAR E INTEGRAR, PROMOVER E
APRIMORAR

SejaVoce o Agente Transformador
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Coordenador Institucional
da CPA + representante de

| docente + | discente +

| técnico-administrativo
e seus suplentes.

cada Campus + Representante
da Sociedade Civil




