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1. CONTEXTUALIZACAO

Como declarado no Cédigo de Etica e Conduta da FGV, a exceléncia e a tradicdo da FGV geram
a confianca que se estabelece naturalmente nas relagdes com os diversos publicos com os quais
a Instituicdo interage e em cujas relagdes se deve pesar ndo somente o que é legal e ilegal, o que
€ justo e injusto, o que é conveniente e inconveniente, o que é oportuno e inoportuno, mas
principalmente o que é ditado pela sua histéria construida desde 1944.

A FGV é uma Instituicdo que combate a corrupgdo e ndo admite ilicitos de qualquer natureza,
exigindo que a ética seja o fio condutor de todos aqueles que contribuem para o atingimento de
sua Missao qual seja: estimular o desenvolvimento socioeconémico nacional.

2. CENARIO LEGAL

A publicagdo da Lei 12.846 em 01 de agosto de 2013 insere-se no programa do governo
brasileiro de combate a corrupgao no servi¢co publico e reforca o compromisso internacional
assumido através do Decreto 3.678 de 30/11/2000, o qual promulgou a Convengao sobre o
Combate a Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais
Internacionais da Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), e
também o Decreto 5.687/06, que publica a Convencao das Na¢des Unidas (ONU) contra a
corrupcao adotada pela Assembleia-Geral das Na¢des Unidas em 31/10/2003 e assinada
pelo Brasil em 09/12/2003.

A Lei 12.846/13 dispde sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil, das pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos que sejam cometidos em seu interesse ou beneficio, contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Ficou conhecida como Lei Anticorrupcao, e
veio a suprir uma lacuna nas punigdes que recaiam sobre os agentes publicos (corrompidos) e
nao atingiam os facilitadores do ato (empresas e demais envolvidos).

Como atos lesivos podem ser citados, a titulo de exemplo, suborno de agentes publicos
nacionais ou estrangeiros, fraude em processos licitatorios e embaraco as atividades de
investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes publicos nacionais ou
estrangeiros, doravante apenas referenciados nesta Politica como agentes publicos.

O importante, para a configuracao dos atos lesivos, é considerar —em primeiro lugar — o disposto
no caput do Art. 5° do Capitulo Il da referida Lei, ou seja, atentar contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica (nacional ou estrangeira) ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

A Lei apontou as situacoes faticas que poderao consubstanciar os atos lesivos previstos
no caput do seu art. 5°, ou seja:

" Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou pecuniaria
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

" Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a
pratica dos atos lesivos previstos nesta Lei;

® Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

" Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

" Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
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publico;
" Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

® Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

® Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

" Obter vantagem indevida ou pecuniaria, de modo fraudulento de modificagdes ou
prorrogagoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

" Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

" Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de oOrgaos, entidades ou agentes
publicos ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdodo sistema financeiro nacional.

Para regulamentar a Lei 12.846/13 foi publicado o Decreto 8.420/2015, que por sua
vez foi revogado pelo Decreto 11.129/2022, com defini¢cdes bastante claras em relacao
as punicoes previstas pela Lei. Alguns conceitos importantes dessa ultima se viram
mais bem explicitados e se referem a um grupo de a¢oes bastante preciso, contendo os
seguintes dados:

® Que a apuracao da responsabilidade administrativa de pessoas juridica que possa resultar
na aplicacdo de sang¢des sera efetuada pelos érgdaos competentes por meio de Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR (artigo 2°);

® Em caso de haver apuragao conjunta com infragdes descritas na Lei 8.666/93 — Lei de
Licitagdes — ou em outras normas de licitagdes e contratos administrativos, podera haver
a fixagao da restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com
a administracdo publica (artigo 16);

® Que o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) contera as informacdes
referentes as san¢des administrativas impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem
restricdo ao direito de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a administracao
publica de qualquer esfera federativa (artigo 43);

® Que o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) contera as informacdes referentes
as sancOes estabelecidas pela Lei 12.846/13 em seu artigo 60 (multa e publicacdo
extraordinaria da decisdo condenatéria) e descumprimento de acordo de leniéncia (artigo
45);

® Que a adocdo pela empresa de medidas anticorrup¢do — Programa de Integridade — pode
ser um fator atenuante em um eventual processo de responsabilizagdo (artigo 41).

Além do regramento federal por esse decreto, existem outros normativos oficiais relevantes
acerca dos fatos, como é o caso das Portarias n°® 909 e 910 da Controladoria Geral da Unido na
esfera federal e diversos normativos havidos diretamente em Estados, Distrito Federal e
Municipios, a partir da competéncia propria de cada um desses ultimos.

No ambito internacional existem os regramentos como a Lei contra Subornos do Reino Unido
de 2010 (U.K. Bribery Act - UKBA, na sigla em inglés) e a Lei contra Praticas de Corrupcao
Estrangeira Americana (U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, na sigla em inglés).
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3. DEFINICOES

No Guia das Definicoes da Estrutura Normativa sdo apresentadas as defini¢des utilizadas e
gue sdo necessarias ao entendimento das previsdes desta Politica.

4. DESTINATARIOS

Esta Politica se aplica a todos os estagiarios, empregados, aos membros do Conselho Diretor
e do Conselho Curador, Presidente, Vice-Presidentes e todos os parceiros comerciais ou outros
contratados ou subcontratados, pessoas fisicas ou juridicas, que atuam em nome da FGV.

5. OBJETIVOS DA POLITICA

Esta Politica estabelece diretrizes, regras e procedimentos para garantir que seus
destinatarios entendam e cumpram as leis anticorrupcao aplicaveis em todas as interagdes
com clientes, doadores, patrocinadores, financiadores, parceiros externos (da esfera
publica ou privada) ou terceiros,em qualquer localidade que a FGV atue, sempre com
integridade e nos mais elevados padrdes éticos.

Sao objetivos da Politica Anticorrup¢do FGV:

" Estabelecer as diretrizes e responsabilidades da FGV que assegurem e reforcem o
compromisso da Instituicdo com as praticas preventivas e de combate a corrupgao,
incluindo suborno, bem como a outros ilicitos assemelhados estabelecidos na legislagao
em vigor;

" Descrever as regras comportamentais a serem seguidas na conducdo das atividades
desenvolvidas pela FGV que garantam a conformidade com as leis contra suborno e corrupcao
e, em especial, com a Lei Anticorrupcao e as regras de prevencao a corrupcao e ilicitos
assemelhados.

Esta Politica se insere no Sistema de Controles Internos e de Conformidade FGV como sendo o
documento que estabelece as agdes e diretrizes para a conformidade com as leis contra atos
lesivos a administragdo publica, nacional e estrangeira, e, em especial, define o Programa de
Integridade FGV descrito no artigo 56 do Decreto 11.129/2022 como sendo:

“Programa de Integridade consiste, no dmbito de uma pessoa juridica, no conjunto de

mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentuncia de

irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e conduta, politicas e diretrizes

com o objetivo de:

| - Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira; e

Il - Fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional”.

Os demais documentos da FGV que se relacionam com o seu Programa de Integridade séao:

" Politica de Controles Internos e de Conformidade

" Politica de Compliance e Anticorrupgdo

" Politica de Relacionamento com Agentes Publicos

" Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas — FGV Contratante
" Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

DCI - DIRETORIA DE CONTROLES INTERNOS PAGINA 5/18



\' FGV POLITICA ANTICORRUPCAO - JULHO DE 2024

" Cédigo de Etica e Conduta
B Politica de Gestdo de Riscos
" Politica do Canal Linha Etica

Cada um desses documentos tem objetivos especificos, mas em todos esta reforcado o
compromisso da FGV com as praticas licitas.

Do Programa de Integridade FGV ainda fazem parte as seguintes agdes, todas sob a
orientacao e coordenacao da Diretoria de Controles Internos:

" Garantir o acesso desta Politica para todos os destinatarios;

" Garantir que os empregados da FGV deem aceite a esta Politica por meio do Termo de
Recebimento e Compromisso (ANEXO I);

Capacitar os destinatarios, por meio de palestras e treinamentos, sobre o seu conteido, em
especial, 0 que sao os atos de corrupcao e os ilicitos assemelhados, como eles se desenvolvem
e podem ser impedidos ou controlados; a FGV controla a participacdao nas respectivas acoes;

Fazer constar de todos os contratos celebrados com clientes, doadores, patrocinadores,
financiadores, parceiros externos ou terceiros, clausulas especificas de responsabilizagdo para
com atos de corrupcao ou ilicitos assemelhados que venham a ser praticados pelos proprios
e sobre os quais a FGV nao tenha conhecimento prévio;

Conduzir due diligence dos clientes, doadores, patrocinadores, financiadores, parceiros
externos e se necessario solicitar o preenchimento do Termo de Verificacdao de Programa de
Integridade (ANEXO II);

" Disseminar os documentos da FGV relacionados a esta Politica entre os gestores da FGV

reforcando o compromisso deles para com a aderéncia de suas acdes ao Programa de
Integridade FGV;

" Tratar relatos e preocupacdes cadastrados no Canal Linha Etica;

" Realizar due diligence dos terceiros antes do inicio da relagdo e durante o seu
desenvolvimento, com o uso de informacdes internas e externas.

6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

Todo destinatario desta Politica deve observar, estritamente, as diretrizes a seguir:

" Adotar os principios e regras de conduta definidas no Cédigo de Etica e Conduta FGV;

" Nao pactuar com conduta de qualquer destinatario desta Politica, bem como de clientes,
doadores, patrocinadores, financiadores, parceiros externos ou terceiros, que, ao interagir com
agentes publicos ou com outros em nome da FGV, prometa, autorize, ofereca ou conceda,
direta ou indiretamente, pagamento de artigo de qualquer natureza a agente publico
ou a qualquer pessoa fisica ou juridica objetivando obter, para alcance do objeto da
contratacdo, qualquer vantagem indevida ou pecuniaria para a FGV, para si ou para
outrem;

" Nao pactuar com conduta de qualquer destinatario desta Politica, bem como de cliente,
doador, patrocinador, financiador, parceiro externo ou terceiro que, ao interagir com
agentes publicos ou com outros em nome da FGV, solicite, exija, aceite ou receba, direta
ou indiretamente, pagamento de artigo de qualquer natureza de qualquer pessoa fisica ou
juridica objetivando obter, para alcance do objeto da contratacdo, qualquer vantagem
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indevida ou pecuniaria para FGV, para si ou para outrem;

® Comunicar de forma embasada, por meio do Canal Linha Etica, as violacdes & esta Politica
que cheguem a seu conhecimento, por qualquer um dos publicos de relacionamento da
FGV;

" Agir proativamente para que, na conducao de suas atividades, a FGV sempre tome decisdes
baseadas na integridade e na ética ao definir fatores comerciais como qualidade, cronograma,
preco e escopo de uma atividade, honrando sua tradicdo de exceléncia construida desde
1944,

A FGV considera, entdo, as seguintes condutas inaceitaveis e proibidas:

¥ Qualquer forma de corrupgao, extorsao ou fraude;

¥ Qualquer pratica de apropriagdo indébita, falsificagao, falsidade ideoldgica, evasao fiscal ou
outras praticas desleais e ilicitas;

¥ Qualquer forma de incentivo ilicito como oferecer e aceitar propinas e suborno;

¥ Falsificacao de documentos, relatorios, registros financeiros e estruturacéo de transacoes
com o objetivo de burlar os processos de aprovacao e demais controles internos.

7. DIMENSOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE FGV

7.1 AMBIENTE DE CONTROLE
Comprometimento e apoio do Orgdo Diretivo e da Alta Direcdo da FGV

Entenda-se por Orgao Diretivo, o Conselho Diretor e por Alta Direcdo, o Presidente e
Vice-Presidentes por delegacao.

A referida estrutura deve incorporar permanentemente na gestao da Instituicdo a
disseminacao da ética e da integridade pelo exemplo, pela abordagem do tema nas
reunides nos mais diversos niveis, pela ado¢do do Cédigo de Etica e Conduta FGV,
que contém as regras de conduta a serem cumpridas, e pela disseminacdao da presente
Politica Anticorrupcao, cujo cumprimento também é exigido pela FGV.

Instdncia responsavel pelo Programa de Integridade

A Diretoria de Controles Internos é a unidade designada pela Alta Direcdo para
desenvolver, aplicar e monitorar o Programa de Integridade FGV, para o que possui:

¥ Autonomia para tomar decisdes e implementar as aces requeridas;
¥ Competéncia para apontar as mudancas necessarias;

¥ Acesso a todos os niveis hierarquicos da FGV, incluindo o Orgdo Diretivo, e as
informacoes e dados necessarios a recomendacao das acdes requeridas;

¥ Potencial para recomendacdes a Alta Direcdo as correcdes capazes de mitigar os
riscos associados a corrupcdao ou a qualquer outra forma de entrave ao
atingimento dos propodsitos da FGV;

" Garantia de que os indicios de irregularidade serdo apurados de forma efetiva.

7.2 AVALIAGCAO DE RISCOS

O Sistema de Controles Internos e de Conformidade FGV tem como principais metas

DCI - DIRETORIA DE CONTROLES INTERNOS PAGINA 7/18



\' FGV POLITICA ANTICORRUPCAO - JULHO DE 2024

identificar e aprofundar a avaliacdo dos riscos que podem comprometer o alcance dos
objetivos da Instituicdo,a criacdo de politicas para mitigar riscos e o monitoramento
periddico da efetividade dos controles.

Especificamente, o Programa de Integridade FGV trata do risco de ndo conformidade com
as leis anticorrupgdo mencionadas nesta Politica, advindo de situa¢des que possibilitem atos
lesivos como o suborno, ou seja, oferecimento de vantagem indevida ou pecuniaria para
agente publico, ou mesmo a qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como a ocorréncia de
fraudes em licitacdes e contratos.

Dessa forma, conforme previsto pelo Sistema de Controles Internos e de Conformidade FGV, a
gestdao desses riscos envolve 3 aspectos ligados a analise e avaliacdo de riscos e que
independem da natureza das partes relacionadas:

" O mapeamento das situacdes ou fatores de risco que possam facilitar, camuflar ou contribuir
para a pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira previstos
na legislacdo em vigor;

A criacao de politicas ou o reforgo das ja existentes com o objetivo de aumentar o controle
sobre as situacdes ou fatores de risco relacionados a ocorréncia de atos lesivos, diminuindo
as chances de ocorréncia deles ou da associacdo da FGV a clientes, doadores,
patrocinadores, financiadores, parceiros externos ou terceiros, com algum tipo de
envolvimento;

Avaliacdo continua dos cenarios com vistas a analisar se as alteracdes ndo requerem novas
diretrizes e atitudes.

7.2.1 SINAIS DE ALERTA

Convém que todos os destinatarios desta Politica, envolvidos na condugdo das atividades da
FGV, antecipadamente a concluséo de uma relagdo ou a qualquer momento durante a sua
vigéncia, atentem aos seguintes fatores de risco que podem representar facilitagdes ou sugerir
que ha pratica dos atos lesivos tratados na legislacdo em vigor e, especificamente, na Lei
12.846/13:

®  Atividades que envolvam paises cujas leis nao condenem objetivamente atos de corrupg¢do
ou ilicitos assemelhados;

"  Atividades que envolvam localidades conhecidas como paraisos fiscais;
" Qualquer tipo de pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

" Descrigdes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem dificuldades
relativas a identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;

"  Operagcdoes em que ndo ha clareza quanto a finalidade ou que tenham estrutura muito
complexa e pouco usual;

"  Empresas que passaram por um processo de fusao, aquisicdo e reestruturagdo societaria;

¥ Sucessivos pedidos de alteragbes de escopo com consequente descaracterizacao do
objeto e objetivo inicial da possivel contratacéao;

" Enquanto no processo de contratacdo, proposta de pagamentos e recebimentos em
localidades muito diferentes daquela onde a atividade ira se desenvolver ou que
apresentem algum tipo de concentragdo atipica;

" Falta de comprovacdao do controle administrativo e societario do contratante ou
contratado e de suas responsabilidades;
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" Restrigdes do cliente, doador, patrocinador, financiador, parceiro externo ou terceiro, a
participacdo de mais de um representante da FGV (destinatério desta Politica) em reunides
ou outros tipos de contatos o que pode caracterizar a busca pelo contato privado e assim
facilitar o oferecimento de vantagem indevida ou pecuniaria e/ou fraude;

" Responsaveis pelo cliente, doador, patrocinador, financiador, parceiro externo ou terceiro;
com histérico de violagdes juridicas de qualquer natureza;

" Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na
atividade ou responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou terceiros sem
os conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da atividade em
desenvolvimento;

" Clientes, doadores, patrocinadores, financiadores, parceiros externos ou terceiros,
recém-constituidos, sem historico ou formados com a exclusiva finalidade de participar da
atividade em desenvolvimento;

" Existéncia de vinculos entre as partes envolvidas em uma atividade quando a relacdo
deve ser cuidadosamente avaliada, a fim de se assegurar que nao exista conflito de
interesses;

" Resisténcia a assinatura dos termos de adesao previstos nesta Politica que, por sua vez,
tém o objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatario a conformidade com a
legislacao aplicavel de anticorrupg¢do e antissuborno.

7.3 DIRETRIZES DE CONTROLE

Cabe aos destinatarios desta Politica a estrita obediéncia as verificagdes a seguir indicadas com
vistas a evitar o risco de ndo conformidade a legislagdo aplicavel contra suborno e corrupgao e
especificamente a Lei 12.846/13:

7.3.1 RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

7.3.1.1 CONTRATACAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A FGV ndo permite que qualquer pessoa em seu nome busque vantagens em contratagoes
junto a administragdo publica.

Os responsaveis por atividades associadas a esse tipo de contratacdo na FGV devem repudiar
qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida ou pecuniaria, cuidando para
gue haja o mais alto padrdo de transparéncia nas relacbes com agentes publicos.

7.3.1.2 OBTENGAO DE LICENGCAS, AUTORIZACOES E PERMISSOES

A FGV ndo autoriza quem quer que seja a, em seu home, oferecer qualquer tipo de vantagem
indevida a agentes publicos com o objetivo de apressar ou viabilizar a obtenc¢ao de licencas,
autorizagdes e permissdes.

Os responsaveis pela obtencdo de licencas, autorizagbes e permissdes na FGV devem
repudiar qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida ou pecuniaria,
cuidando para que haja o mais alto padrao de transparéncia nas relacbes com agentes publicos.

7.3.1.3 EVENTUAIS FISCALIZACOES

Em hipotese alguma deve-se criar embaragos as acdes dos fiscalizadores, bem como oferecer
vantagem indevida ou pecuniaria, ou ainda ceder a solicitacdes com o objetivo de influenciar
nos resultados.
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7.3.1.4 CONTRATACAO DE AGENTES E EX-AGENTES PUBLICOS

As diretrizes para contratacdo de agentes publicos ou ex-agentes publicos estdo descritas, no
ambito da FGV, na Politica de Relacionamento com Agentes Piblicos.

7.3.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES, DOADORES, PATROCINADORES,
FINANCIADORES, PARCEIROS EXTERNOS OU TERCEIROS

A Lei 12.846/13 dispde no seu Capitulo | sobre a responsabilizacdo objetiva de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao publica nacional ou estrangeira e também daquelas
gue em seu nome operam da seguinte forma:

¥ Que os atos lesivos previstos na Lei englobam os praticados no interesse da pessoa juridica
ou em seu beneficio, exclusivo ou nao;

¥ Que a responsabilizacao da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito;

¥ A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente a responsabilizagdo individual
das pessoas naturais.

A possibilidade da FGV ser responsabilizada pelas a¢des de clientes, doadores, patrocinadores,
financiadores, parceiros externos ou terceiros, implica na necessidade de se obter informacdes
minimas e suficientes sobre esses que possibilitem avaliar a sua integridade e conduta.

Deve-se especialmente avaliar possiveis vinculagdes societarias, administrativas e familiares
entre os publicos mencionados acima com um agente publico. Em qualquer situacdo deve-se
buscar afastar a possibilidade de uma vantagem indevida ou pecuniaria, ou ainda conflito de
interesses.

Assim, todos os contratos firmados pela FGV possuem clausulas prevendo a observancia das
leis anticorrupgao pelas partes envolvidas.

7.3.3 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A politica e as regras decorrentes sobre troca de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades com agentes privados e agentes publicos esta descrita na Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades.

7.3.4 PATROCINIOS E DOACOES

O recebimento ou oferta de patrocinios e doa¢des no ambito da FGV esta descrito na Politica
de Patrocinios e Doacgoes.

No que concerne a esta Politica, vale reforcar que em hipdtese alguma podem ser aceitos
ou ofertados; patrocinios ou doacSes em troca de favores, vantagens ou condicdes, tanto
envolvendo entes publicos quanto privados, sejam eles nacionais ou estrangeiros.

7.3.5 CONTRIBUICOES POLITICAS

A FGV é uma Instituicdo apartidaria e ndo se envolve em campanha eleitoral, sendo, pois,
proibidas quaisquer contribuicbes em seu nome.

7.3.6 CONFLITOS DE INTERESSE

A FGV exige de todos os destinatarios desta Politica que estejam atentos e evitem qualquer
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interacdo com agentes publicos que possa ser identificada por conflito de interesses, situacdes
essas caracterizadas pela impossibilidade de atestar a imparcialidade nos julgamentos e decisdes
ou algum tipo de vantagem indevida ou pecuniaria.

As diretrizes sobre o relacionamento da FGV com partes relacionadas, no ambito do fluxo de
contratagdo da FGV, estdo dispostas na Politica de Transacoes com Partes Relacionadas —
FGV Contratante.

Em qualquer situagdo nas quais existam duvidas sobre a presenca de conflitos de interesse,
deve-se recorrer ao Canal Linha Etica, cujas diretrizes estao definidas em Politica de mesmo
nome.

7.3.7 COMPROMISSO COM A ETICA E INTEGRIDADE NA GESTAO DAS METAS

A FGV reforca, por meio desta Politica, o seu compromisso com o estabelecimento de metas
desafiadoras, porém rejeitando a conduta de obtencdo de resultados a qualquer custo por
parte de qualquer destinatario desta Politica.

Cabe aos destinatarios evitarem que o nome da FGV seja vinculado a posturas pouco
profissionais ou corruptas que se caracterizam quando se objetivou, unicamente, os
resultados e ndo a manutencao de um relacionamento ético e integro no desenvolvimento
das atividades.

Todos os destinatarios desta Politica devem conhecer e aderir aos principios e critérios de
conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da FGV.
7.3.8 LAVAGEM DE DINHEIRO

A FGV exige de todos os destinatarios desta Politica que sigam as seguintes regras:
¥ Realizem pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por lei decorrentes de
motivos comerciais genuinos;

¥ Garantam que o objeto e objetivo da contratacdo nao tenham chances de serem utilizados
para praticas ilicitas;

¥  Rejeitem qualquer pagamento ou vantagem indevida ou pecuniaria, por qualquer
motivo, que visem a celebracdo, manutencao ou garantia de um relacionamento comercial
com ou para a FGV.

7.3.9 REGISTROS CONTABEIS

Todo e qualquer pagamento ou recebimento realizado em nome da FGV deve conter
informacgdes suficientes a sua identificagdo e fundamentagdo de modo que, a qualquer
tempo, seja possivel analisa-las em detalhes e monitora-las. A FGV respeita os principios
contabeis vigentes e repudia qualquer operagao para dissimular um ato fraudulento ou
ilicito.

7.3.10 CLAUSULAS ANTICORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

Todo e qualquer contrato juridico da FGV deve incluir previsdes de ética e conformidade. E
de responsabilidade de todo e qualquer destinatario desta Politica, envolvido em um
processo de contratacdo, garantir a inclusao dessa clausula.

7.4 INFORMACAO E COMUNICACAO

Todos os destinatarios desta Politica, ao identificarem uma situacado de risco relacionada a Lei
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Anticorrupgao, podem comunicar tal fato por meio do Canal Linha Etica, cujas diretrizes estao
definidas na Politica do Canal Linha Etica.

Conforme determinado na referida Politica, os relatos, que podem ser feitos de modo totalmente
anonimo, sdo apurados sob estrita confidencialidade, preservando-se totalmente, para efeito de
apuragao dos fatos e tratamento das situagdes apresentadas, o envolvido na investigagdo e os
dados do informante, caso tenha optado por se identificar, protegendo-o de qualquer tipo de
retaliacao.

A FGV possui treinamento online para disseminacdo do contetdo desta Politica.

7.5 MONITORAMENTO

Além da atualizacdo constante desta Politica, compete a Diretoria de Controles Internos
monitorar, junto com os gestores da FGV, os potenciais pontos falhos nos diversos processos da
FGV que possam ensejar a pratica de atos ilicitos ou favorecer o risco de suas ocorréncias,
sobretudo os processos que dao base a contratacdo da FGV para realizacdo das diversas
atividades vinculadas a agentes publicos.

Todas as situagOes suspeitas ou concretas de corrupgao, divulgadas nas diferentes midias,
deverao ser usadas para realimentar os cuidados com os processos da FGV, assim como, e
principalmente, as denuncias realizadas internamente por todos os destinatarios desta Politica.

Documento Politica Anticorrupcao FGV
Tipo de Instrumento Normativo Politica

Categoria do Assunto Controle e Compliance
Assunto Etica e Integridade
Identificacao CC.01.005.2023

Identificacdo versao anterior 1.0/2017 CC.01.002.2017

Portaria aprovagao N° 26/2017
ELABORACAO APROVACAO:
Nome: Maria Alice da Justa Lemos Nome: Carlos Ivan Simonsen Leal

Posicao: Diretora de Controles Internos | Posicao: Presidente

Versao: 2.0/2024 Portaria N°: 33/2024
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi a Politica Anticorrupcao FGV, estou ciente de suas diretrizes e disposi¢des e, ao
assinar este Termo, manifesto meu compromisso em cumpri-la integralmente na conducado das minhas

atividades na FGV e também a disseminar seu contetlido.

Declaro ainda que caso identifique uma situacdo de risco relacionada a Lei Anticorrupgao ou uma
situacdo na qual a conduta exigida ou esperada por esta Politica ndo foi expressamente seguida, informarei

tais fatos para o Comité de Etica da FGV.

Local e Data:

Nome Completo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO Il - TERMO DE VERIFICACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:

A FGV busca manter com seus clientes, doadores, patrocinadores, financiadores, parceiros externos e
terceiros um padrdo de relacionamento baseado na integridade, compartilhamento de valores éticos
e conformidade com leis e normas aplicaveis. Em sendo assim, estamos lhe convidando a partilhar
CoNosco as suas praticas anticorrupgao.

Apresentamos na sequéncia um conjunto minimo de assertivas para cujas reflexdes sera necessario
gue vocé tome conhecimento das determinagdes contidas nas seguintes leis federais:

v Lein®12.846/13 — Lei Anticorrupgao

v Decreto n°® 11.129/22, segundo o qual um Programa de Integridade no ambito da pessoa
juridica consiste em:

“Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentuncia de

irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e conduta, politicas e diretrizes com o objetivo

de:

| - Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irreqularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira; e

Il - Fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional”.
Antes de dar inicio a verificagdo da aderéncia das assertivas as suas praticas administrativas, perguntamos:

Qual a participacdo dos contratos com a administracdo publica - nacional e estrangeira - em sua receita
operacional?

% para administragdo publica nacional % para administragdo publica estrangeira

AMBIENTE DE CONTROLE

1. Possuimos um Cédigo de Etica e Conduta, ou documento assemelhado, conhecido por toda a organizacdo

e disseminado desde a alta administracdo (Conselho de Administracdo ou maior nivel hierarquico na
auséncia desse).

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS
OUTROS (explicar):

2. O nosso Codigo de Etica e Conduta aborda, claramente, principios anticorrupcéo.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS
OUTROS (explicar):

3. Possuimos um Programa de Integridade nos moldes definidos pelas normas federais mencionadas no caput
deste documento.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS
OUTROS (explicar):
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4. Além do Cédigo de Etica e Conduta, temos uma Politica Anticorrupcdo que identifica praticas de corrupgao
e define ag¢des preventivas, de deteccdo e de correcdo de modo tempestivo.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

5. Os nossos colaboradores e parceiros comerciais (terceiros contratados que atuam em nosso nome) assinam
termo de adesdo do Cddigo de Etica e Conduta e/ou termo de ciéncia da Politica Anticorrupgao.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

6. Possuimos canais amplamente divulgados para receber denulncias de acdes relacionadas com corrupcéo,
inclusive anonimamente, e garantimos que nao havera qualquer tipo de retaliacdo contra o denunciante.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

7. Temos uma area responsavel, e administrativamente independente das demais, para normatizar e
disseminar as praticas anticorrupcdo dentro de um Programa de Integridade.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

8. A area responsavel esta subordinada a alta administracdo e é responsavel pelo programa de conformidade
da empresa e de todo o grupo econémico (filiais, coligadas, subsidiarias), se for o caso.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

9. Temos um Comité de Etica ou uma instancia semelhante, também independente, para avaliar as suspeitas
de corrupgdo que chegam através dos canais de comunicacdo ou outras vias.

()SIM ( )NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):
AVALIACAO DE RISCOS

10. Temos claramente identificados os riscos (vulnerabilidades) aos atos de corrupcao aos quais a empresa esta
sujeita.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

11. Frequentemente mapeamos 0s nossos processos buscando identificar novas vulnerabilidades e melhorias
nos controles, inclusive utilizando as dendncias como ponto de partida.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

12. Nunca sofremos investigagdo, processo, punicdo ou avaliagdo por parte de autoridade competente por
envolvimento de préatica de corrupgao.

()SIM () NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):
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ATIVIDADES DE CONTROLE

OS RISCOS INERENTES A CADA UMA DAS ATIVIDADES A SEGUIR FORAM IDENTIFICADOS E
IMPLANTADOS OS CONTROLESSUFICIENTES A SUA MITIGAGAO.

13. Cuidamos para que a participacdo em licitagbes responda a totalidade de exigéncias definidas pelas normas
que as orienta (Lei 8.666/93 e a propria Lei 12.846/13), bem como ao edital especifico.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS ou NAO SE APLICA
OUTROS ou NAO SE APLICA (explicar):

14. Cuidamos para que a obtencao de licengas, autorizacdes e permissdes nunca seja agilizada pela agéo, de
um colaborador ou parceiro comercial, de oferta de algum tipo de vantagem a agente publico.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

15. Buscamos manter total transparéncia nos contatos com agentes publicos em eventuais fiscalizagdes nado
Ihes causando nenhum tipo de embaraco.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS
OUTROS (explicar):

16. Na contratacdo de ex-agentes publicos seguimos rigorosamente as leis que determinam o periodo de
quarentena entre o desligamento dele e seu ingresso no quadro de colaboradores da empresa, cuidando,
ainda, para que as fun¢des que venham a ser desenvolvidas nao representem a possibilidade de facilitagcdes
futuras ou privilégios.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS ou NAO SE APLICA
OUTROS ou NAO SE APLICA (explicar):

17. Cuidamos para que jamais sejam trocados, entre a empresa e os agentes publicos, brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidades com o objetivo de obter alguma vantagem indevida.

()SIM ( )NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

18. Antes da contratacdo de fornecedores e parceiros comerciais (terceiros contratados que atuam em nosso
nome) realizamos avaliagdes prévias do profissional ou seu empregador que atestem a sua aderéncia aos
padrdes que norteiam o nosso Programa de Integridade.

()SIM () NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

19. Aplicamos no nosso Programa de Integridade avaliacao criteriosa dos nossos clientes buscando
dimensionar eventuais participacdes ou riscos de envolvimento com atos de corrupcdo ou conflitos de
interesse.

()SIM () NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

20. Quando da oferta de contribui¢des, patrocinios e doacdes realizamos avaliacdo prévia daquele que serd o
beneficiado pela acdo de modo a atestar a sua idoneidade ou conflitos de interesse.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS ou NAO SE APLICA
OUTROS (explicar):
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21. Temos procedimentos que garantem avaliagdes e julgamentos fundamentados de situagdes que
caracterizem conflitos de interesses em beneficio da propria empresa ou de outros a ela relacionados.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

22. Mantemos atualizado o cadastro dos nossos socios, administradores, conselheiros com vistas a
identificar potenciais conflitos de interesse em funcdo do seu vinculo com agentes publicos, entes
governamentais ou qualquer outra parte relacionada a uma atividade.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

23. Quando do estabelecimento de metas para funcionarios deixamos claro que ndo toleramos os
resultados obtidos a partir de atividades ilicitas ou de qualquer tipo de vantagem enquadrada na Lei
12.846/13.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

DUTROS (explicar):

24. Temos procedimentos analiticos prévios para detectar possivel envolvimento com lavagem de dinheiro
(legitimar recursos de origem duvidosa).

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

25. Cuidamos para que todas as receitas e despesas recebam os registros contabeis adequados, bem como
a fundamentacdo necessaria a perfeita identificacdo da origem delas.

()SIM () NAO () OUTROS

OUTROS (explicar):

26. Outras atividades ndo relacionadas que vocé queira detalhar:

INFORMAGAO E COMUNICACAO

27. Desenvolvemos um programa peridédico, ao menos anual, de treinamento, que busca manter os
colaboradores e parceiros comerciais atualizados e relacdo as acdes anticorrupgdo e ha controles da
presenca dos participantes.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS
OUTROS (explicar):

MONITORAMENTO

28. Mantemos atualizados todas as diretrizes, normativos e treinamentos sempre que novas situagdes assim o
exijam e, independentemente disso, a cada ano todo material é revisado.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):

29. A nossa auditoria externa, em seus trabalhos anuais, avalia a efetividade do Programa de Integridade
sinalizando as acles e as atualizacdes necessarias.

()SIM ( ) NAO ( ) OUTROS

OUTROS (explicar):
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Vocé pode ser acionado pela FGV para

RESPONSAVEL PELO esclarecimentode duvidas relativas ao
PREENCHIMENTO questionario

Nome:

CPF:

Cargo ou Funcgao:

Telefone para contato:

Email:

Data:

Assinatura:
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