NORSK LOVTIDEND

Avd. II Regionale og lokale forskrifter mv.

Utgitt 1 henhold til lov 19. juni 1969 nr. 53.

Kunngjort 7. november 2024 kl. 16.35 PDF-versjon 7. november 2024

17.09.2024 nr. 2682

Forskrift om godtgjering og velferdsordninger for folkevalgte, Nannestad
kommune, Akershus

Hjemmel: Fastsatt av Nannestad kommunestyre 17. september 2024 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 5-13, 5-14, 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 og 8-10.

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1-1. Formal

Forskriften skal regulere godtgjeringer og velferdsordninger for folkevalgte i Nannestad kommune i
henhold til kommuneloven.

§ 1-2. Virkeomrdde mv.

Forskriften omfatter alle valgte medlemmer og varamedlemmer i folkevalgte organ, jf. kommuneloven §
5-1 eller andre kommunale organer, jf. kommuneloven § 5-2, oppnevnt av kommunestyret i Nannestad
eller av et innstillingsutvalg pa delegert myndighet fastsatt av kommunestyret.

§ 1-3. Arbeidsgodtgjoring
a. For dem som har fast arlig godtgjering, med unntak av ordferer og varaordferer, vil fraver fra avholdte
meter fore til reduksjon i den faste godtgjeringen med et belap tilsvarende ordinaer godtgjerelse per
metefraveer. Dersom fravaret er mer enn 20 %, utbetales kun ordiner metegodtgjering. Fast godtgjering
for ordferer, varaordferer og utvalgsleder utbetales manedlig.

b. Fast godtgjering dekker alle felles meoter, moter i underutvalg, konferanser, representasjon, befaringer og
oppdrag innenfor vedkommende utvalgs ansvars- og arbeidsomrade. Den faste godtgjeringen dekker ogsé
forberedelser til utvalgsmeter, inklusive eventuelle gruppemeter og annen selvvalgt meteform for
forberedelser.

c. Godtgjeringer til folkevalgte per mate utbetales pa bakgrunn av godkjente mateprotokoller og felger av
politisk metekalender vedtatt av kommunestyret. For meter med personidentisk sammensetning gis en
metegodtgjorelse pr. dag/kveld. Deltakelse i andre sammenhenger hvor metegodtgjering skal gis, ma det
sendes krav om metegodtgjering til politisk sekretariat innen hhv. 15. mai og 15. november.

d. Metegodtgjering per mete utbetales 2 ganger per ar, henholdsvis i juni og desember maned.
e. For mye utbetalt godtgjering skal tilbakebetales, eventuelt vil det bli trukket ved neste utbetaling.
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f. Dersom enkeltmedlem oppnevnes av utvalget til arbeidskrevende tjenesteoppdrag ut over det som de
ovrige medlemmer har, ytes motegodtgjering etter sats pr. mote. Dette skal alltid fastsettes gjennom
vedtak i formannskapet. Ev. seerskilt godtgjering ma vedtas i forbindelse med oppnevningen til utvalg og
rad.

. Valgstyret fastsetter saerskilt godtgjering for stemmestyrene og valgfunksjonarer for det enkelte valg.

aQ

h. Dersom folkevalgte har rett til telefonrefusjon, datautstyr, aviser etc. i mer enn ett verv, samordnes
refusjonen.

i. Ved innkalling til meter e.l. utlgses krav om rett godtgjering. Ved invitasjon til meter e.l. utlgses ikke krav
om rett til godtgjering.

j- Ved delvis forfall til mete fordeles godtgjering per mete etter en brek for tilstedevaerelse i mote mellom
fast representant/medlem og metende varamedlem/-representant.

Kapittel 2. Ordferer og varaordferer

§ 2-1. Ordforer
a. Ordfererens godtgjering skal vaere lik stortingsrepresentantenes godtgjering, og med samme
virkningstidspunkt 1. mai.

b. Godtgjeringen utbetales ménedlig og er ment & dekke alle meter og annen virksomhet som folger av
vervet som ordferer.

¢. Kommunen dekker utgifter til anskaffelse av mobiltelefon og abonnement, IKT-utstyr og internett.
d. Digitalt abonnement pa 2 lokalaviser, 1 riksavis og kommunal rapport.

§ 2-2. Varaordforer

Varaordferers godtgjering avhenger av hvilket alternativ som velges for utevelse av

varaordfererfunksjonen. Dette fastsettes i kommunestyrets konstituerende mete.

a. Alternativ 1 frikjep av varaordferer i full stilling. Dette godtgjeres med 95 % av ordfererens godtgjering
som grunnlag. Godtgjeringen dekker deltagelse i ordinere politiske meter, alle gjeremal som ordfererens
stedfortreder (herunder ordferertjeneste i ordfererens feriefravear), befaringer og alle gvrige gjoremal som
herer inn under varaordferervervet. Ved ordferers sykdomsfraver utover 2 uker, settes godgjeringen lik
ordferers godtgjering. Videre gjelder vilkarene i § 2-1, b, c og d ogsa for varaordferer.

b. Alternativ 2 er frikjop av varaordferer i deler av stilling. Dette godtgjeres da med 95 % av ordfererens
godtgjering som grunnlag, og med godtgjering tilsvarende stillingsandelen. Godtgjeringen utbetales
ménedlig og er ment & dekke alle moter og annen virksomhet som felger av vervet som varaordferer.

c. Alternativ 3 er utevelse av varaordfererfunksjonen pé fritid inntil 20 %. Dette godtgjeres da med 95 % av
ordfererens godtgjering som grunnlag, og med godtgjering tilsvarende stillingsandelen. Godtgjeringen
utbetales manedlig og er ment & dekke alle mater og annen virksomhet som folger av vervet som
varaordforer.

d. Annen godtgjering og bestemmelser for varaordferer etter bokstav b og c: Mater i kommunestyret
godgjeres med 4 %o av ordfererens godtgjering. Kommunen dekker utgifter til anskaffelse av mobiltelefon
og abonnement, IKT-utstyr og internett, samt digitalt abonnement pa 2 lokalaviser og kommunal rapport.
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Kapittel 3. Oversikt over utvalgene og godtgjeringstype

§ 3-1. Kommunestyret

Kommunestyrets medlemmer og metende varamedlemmer gis metegodtgjoring tilsvarende 4 %o av
ordfererens godtgjering. Metende varamedlemmer som mgter i enkeltsaker pd grunn av inhabilitet eller
lignende godtgjeres med 1 %o av ordfererens godtgjering.

§ 3-2. Formannskapet

Medlemmer og varamedlemmer av formannskapet gis folgende godtgjering av arsbelopet godtgjeringen
beregnes etter: Medlemmer og metende varamedlemmer motegodtgjering pa 4 %o.. Metende
varamedlemmer som meter i enkeltsaker pa grunn av inhabilitet eller lignende godtgjeres med 1 %o av
arsbelepet godtgjeringen beregnes etter.

§ 3-3. Hovedutvalg

Hovedutvalgets leder gis arlig godtgjering pa 15 % av ordfererens godtgjering. Godtgjeringen regnes ut
av ordfererens godtgjering og er ment & dekke all virksomhet som felger av vervet som leder for
hovedutvalg, herunder meteforberedelser og metevirksomhet, samt hva som er nedvendig & holde seg
oppdatert pa de omradene som utvalget dekker.

Faste medlemmer og metende varamedlemmer av hovedutvalg gis godtgjering tilsvarende 4 %o av
ordfererens godtgjering per mete. I de tilfeller nestleder, eller en annen, fungerer som leder har
vedkommende enkel metegodtgjering og ett tillegg pa 1 %o av ordfererens godtgjering.

Mpgtende varamedlemmer som meter i enkeltsaker pa grunn av inhabilitet eller lignende godtgjeres med
1 %o av ordfererens godtgjering.

Leder for hovedutvalg gis kompensasjon for bruk av:
- telefoni/internett med kr 3000,— pr. ar.
- digitalt abonnement pa 1 lokalavis og kommunal rapport.

§ 3-4. Kontrollutvalg

Kontrollutvalget medlemmer og varamedlemmer gis folgende godtgjering av arsbelepet godtgjeringen
beregnes etter:
Kontrollutvalgets leder gis en fast arlig godtgjering pd 7 %. Kontrollutvalgets nestleder, medlemmer og
metende varamedlemmer gis en mategodtgjering pa 4 %o per mate. Godtgjeringen beregnes med
utgangspunkt i ordferers godtgjering. Nar nestleder, eller en annen, fungerer som leder har far
vedkommende ett tillegg pa 1 %o av ordfererens godtgjering.

Maotende varamedlemmer som meter i enkeltsaker pé grunn av inhabilitet eller lignende godtgjeres med 1
%o av ordferers godtgjering.

Leder av kontrollutvalg gis kompensasjon for bruk av:

- telefoni/internett med kroner 3000,— pr. &r, samt digitalt abonnement pa 1 lokalavis + kommunal
rapport.

§ 3-5. Gruppeledere

Gruppeleder, for de respektive parti representert i kommunestyret, gis en fast arlig godtgjering pa 2 %
ordfererens godtgjering. Dette skal dekke all meatevirksomhet som folger av vervet 1 gruppelederutvalget.
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Motende varamedlemmer gis mategodtgjering med 1 %o av ordfererens godtgjering, og som samtidig
trekkes fra vedkommende gruppeleders godtgjering.

Gruppeledere gis kompensasjon for bruk av:
- telefoni/internett med kroner 3000,— pr. ar, samt digitalt abonnement pa 1 lokalavis + kommunal rapport.

§ 3-6. Administrasjonsutvalg

Utvalgets leder gis metegodtgjering tilsvarende 4 %o av ordfererens godtgjering. @vrige medlemmer og
varamedlemmer godtgjeres med 2 %o av ordfererens godtgjering. Matende varamedlemmer som meter i
enkeltsaker pa grunn av inhabilitet eller lignende godtgjeres med 1 %o av ordfererens godtgjering. Nar
nestleder, eller en annen, fungerer som leder far vedkommende ett tillegg pé 1 %o av ordfererens
godtgjering.

§ 3-7. Andre rad og utvalg

Andre rdd og utvalg (herunder driftsstyrer, samarbeidsutvalg, eldreradet, radet for personer med
funksjonsnedsettelser, ungdomsradet samt veiledende for adhocarbeidsutvalg oppnevnt av
kommunestyret, formannskapet, ordferer eller utvalg).

Utvalgets leder, mategodtgjering tilsvarende 2 %o per mote av ordfererens godtgjoering.

Utvalgets nestleder, medlemmer og metende varamedlemmer, metegodtgjering pa 1 %o per mote av
ordfererens godtgjering.

Nar nestleder, eller en annen, fungerer som leder har vedkommende metende varamedlem far
vedkommende ett tillegg pd 1 %o av ordfererens godtgjering.

Ved ev. opprettelse av arbeidsutvalg skal de skonomiske rammene legges frem for formannskapet.
Kaller ordferer leder og ev. nestleder av eldreradet, radet for personer med funksjonsnedsettelse eller
ungdomsradet inn til planleggingsmeote dekkes det av leders mategodtgjering. Nestleder far tilsvarende
halvparten belgpet for et ordinart mete.
§ 3-8. Godtgjoring til folkevalgte for kurs, seminarer, oppleering o.l.
Jf. § 1-3 bokstav i. Ved innkalling til kurs, seminarer, oppleering o.l. gis det godtgjering til folkevalgte
tilsvarende 1 %o av ordfererens godtgjering.
§ 3-9. Eksterne moter

Representanter som oppnevnes av kommunestyret eller et annet utvalg for & representere styret/utvalget
(for eksempel 1 drsmate e.1.) godtgjeres med den metegodtgjering som utbetales til faste medlemmer i det
styre/utvalg som oppnevner, eller dersom disse har fast metegodtgjering, som for varamedlemmer.

§ 3-10. Interkommunale/regionale organer

Representanter fra Nannestad kommune som deltar i moter/konferanser o.1. som valgte/utsendte
medlemmer/representanter, tilstds godtgjerelse i samsvar med reglementet, dersom dette ikke
utbetales/dekkes av det interkommunale/regionale organet.

§ 3-11. Godtgjoring til ansatte

Ansatte som i kraft av sin stilling/instruks deltar i kommunale/interkommunale meter, tilkommer ikke
metegodtgjering, dersom dette ikke er spesielt avtalt pa forhand.
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Ansatte som deltar i mgter som valgt medlem eller varamedlem, utbetales godtgjering i samsvar med
denne forskrift.

§ 3-12. Godtgjoring til ansatte, nar de moter som tillitsvalgte/utpekte representanter fra sin
arbeidstakerorganisasjon

Ansatte som i kraft av at de er tillitsvalgt/utpekt av sin arbeidstakerorganisasjon til & delta i kommunale
mgter, styringsgrupper, prosjektgrupper, adhockomiteer o.1. innvilges permisjon med lenn, dersom
forholdet ikke reguleres av Hovedavtalen.

Kapittel 4. Dekning av skonomiske utgifter og ekonomisk tap

§ 4-1. skyss-, kost- og overnattingsgodigjorelse
a. Kilometergodtgjaring og passasjertillegg for reiser mer enn 3 kilometer en vei refunderes etter de til
enhver tid gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ/gjeldende satser.

b. Private utlegg til skyss, kost og overnatting i forbindelse med folkevalgte verv refunderes pa bakgrunn av
innsendt dokumentasjon.

§ 4-2. Tapt arbeidsfortjeneste
a. Ikke dokumentert 2 %o (dagsats) av ordfererens godtgjering.

b. Dokumentert inntil 4 %o (dagsats) av ordfererens godtgjering.

Der arbeidsforholdene gjor det vanskelig & dokumentere tapet, f.eks. for selvstendige naringsdrivende,
m4 tapet sannsynliggjores tilstrekkelig. Tapt arbeidsfortjeneste utbetales pr. time, dersom den tapte
arbeidsfortjenesten er mindre enn en hel dag (7,5 time).

Det utbetales tapt arbeidsfortjeneste for det tidsrom det er ngdvendig & vere fraveerende i hovedstilling
(metetidsrom + sannsynliggjort reisetid).

Megtevirksomhet godtgjeres bdde med meategodtgjering og dokumentert tap av arbeidsfortjeneste og med
andre dokumenterte utgifter.

Hva kan det ytes erstatning for
- For & 4 erstatning for tap av ordinaer inntekt eller dekning av péferte utgifter ma vedkommende ha deltatt i
slikt kommunalt arbeid som kvalifiserer til metegodtgjering.

Folkevalgte som benytter opparbeidede ferie- og fridager / fritid til metevirksomhet har ikke krav pa
erstatning for dette, da det ikke medferer tap i arbeidsinntekt.
- Erstatning for tap i arbeidsinntekt ytes som hovedregel innenfor normalarbeidstiden (8—16). Erstatningen
regnes fra tidspunkt som angis i meteinnkallingen.

For folkevalgte som har avvikende arbeidstid, for eksempel skiftarbeid, turnus eller lignende, skal
den avvikende tid regnes som normalarbeidstid.

Erstatning for tap utenfor vedkommende normalarbeidstid kan gis nar tapet dokumenteres helt
konkret. For selvstendig neringsdrivende som krever erstatning for tap utenfor normalarbeidstiden
forelegges erstatningskravet for ordferer til avgjorelse.
- Utvalgsledere og medlemmer av faste utvalg tilstas erstatning for ordinar felles matevirksomhet. Videre
ytes erstatning for oppdrag ut over ordinzr felles motevirksomhet som faller innenfor utvalgets/komiteens
arbeidsomrade, nér dette er godkjent/protokollert av utvalget.
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Folkevalgte som er hjemmearbeidende, pensjonister, studenter, arbeidsledige m.fl. vil kunne kreve
erstatning i de tilfeller de har et reelt tap i arbeidsinntekt. Tap som er vanskelig & dokumentere, ma
sannsynliggjeres i egen skriftlig begrunnelse.

Ved tvilstilfeller forelegges spersmalet for ordferer til avgjerelse. Erstatning ytes i tilfelle inntil
maksimumssatsene for ikke dokumentert.

§ 4-3. Refusjon av utgifter til omsorgsoppgaver
a. Direkte utlegg til barnepass, stell/tilsyn av personer man har omsorgsansvar for, samt nedvendig ledsager
for funksjonshemmede i forbindelse med deltagelse i kommunale meter m.v. godtgjeres nar:

- De som til daglig deler omsorgsansvaret samtidig meter i kommunale styrer, utvalg og rad.
- En av omsorgspersonene meter, og den andre ikke kan overta ansvaret pga. fraver eller sykdom.

- Enslig forserger/omsorgsperson deltar i mater.

Ikke dokumentere utgifter refunderes med 1 %o av ordfererens godtgjering.

Dokumenterte utgifter refunderes fullt ut innen rammen for vanlige satser for slikt arbeid.

§ 4-4. Godgjoring for bruk av privat PC eller nettbrett

Folkevalgte mottar en arlig kompensasjon pa kr 1000 / 500 kr per halvar som kompensasjon for bruk av
privat PC eller nettbrett.

Kapittel 5. Velferdsordninger

§ 5-1. Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse tilstas ettergodtgjering ved fratreden etter
folgende regler.
- 11,5 méned, dersom han/hun inntrer i ny stilling/gar over i pensjon etter valgperiodens utlep.
Gjeninntreden i tidligere stilling kommer inn under formuleringen «inntrer i ny stillingy.

- 1 3 méneder, dersom han/hun ikke inntrer i ny stilling / gér over i pensjon etter valgperiodens utlep.

- Huvis fratreden skjer i forbindelse med kommunestyrevalg utbetales godtgjering ut oktober. Forste og
andre strekpunkt lgper fra 1. november.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 andre og
tredje ledd.

§ 5-2. Pensjonsordning

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse har rett til pensjon pa lik linje med ansatte 1
kommunen. De meldes inn i pensjonsordningen for folkevalgte i fellesordningen i KLP og AFP 62 ar. For
varaordferer dersom samlet godtgjarelse tilsvarer 1/3 av ordfererens godtgjerelse eller mer, jf. KLPs
regler.

Dersom det viser seg at ordfereren eller varaordfereren fir urimelig reduksjon i framtidig pensjon
(privat pensjonsordning og folketrygdens ytelser) pga. endring fra sivilt arbeid til ombudsrollen, gis det
mulighet for at kommunen kompenserer differansen. Beslutning om dette tas av formannskapet.
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§ 5-3. Rett til sykepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pé sykepenger som
ansatte i kommunen.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden fra den forste til
den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelopet, jf. folketrygdloven § 8-10
andre ledd, skal kommunen betale differansen mellom det den folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i
sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fétt i godtgjering i den samme perioden.

For sykemelding utover arbeidsgiverperioden ma vedkommende soke sykepenger hos NAV da
folkevalgte defineres som freelancer i arbeidstakerregisteret.
§ 5-4. Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser
ved yrkesskade. I tillegg gjelder lovpalagte forsikringer som for ordinzre ansatte, herunder gruppe- og
ulykkesforsikring. Per nd gjelder ogsa fritidsforsikring for ansatte, som ikke er lovpalagt.

§ 5-5. Permisjoner

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljeloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Segknad om permisjon avgjeres av formannskapet.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjeringen i inntil to uker, med mindre han eller hun
gjor avkall pd den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon
og ved barns og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde godtgjeringen etter samme
regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.

Har den folkevalgte krav pd permisjoner utover seks ganger grunnbelopet, jf. folketrygdloven § 8-10
andre ledd, skal kommunen betale differansen mellom det den folkevalgte har krav pa & fa utbetalt i
ytelser fra NAV og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i den samme perioden.

For permisjoner hva kommunen dekker utover arbeidsgiverperioden ma vedkommende sgke ytelser hos
NAV da folkevalgte defineres som freelancer i arbeidstakerregisteret.

Kapittel 6. Tvils- og fortolkningsspersmal

§ 6-1. Tvils- og fortolkningssporsmal

Tvils- og fortolkningsspersmal om folkevalgtes rettigheter og plikter og forstaelsen av bestemmelsene i
denne forskriften behandles av ordfereren i samrdd med administrasjonen. Dersom det finnes nedvendig,
bringes slike forhold til avgjerelse i formannskapet.

Kapittel 7. Ikrafttredelse

§ 7-1. Ikrafttredelse

Denne forskriften erstatter forskrift 14. november 2023 nr. 2023 om godtgjering og velferdsordninger
for folkevalgte, Nannestad kommune, Akershus. Denne forskriften trer i kraft per 1. august 2024.
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