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MENSAGEM DA ALTA GESTAO

Apresentamos aos colaboradores e a sociedade o Plano de Integridade do
IFPR.

Pautados pelos valores da Sustentabilidade, Educacdo de Qualidade e
Exceléncia, Etica, Inclusdo Social, Inovacdo, Empreendedorismo, Respeito as
Caracteristicas Regionais, Visdo Sistémica, Democracia, Transparéncia,
Efetividade, Qualidade de Vida, Diversidade Humana e Cultural, Valorizacdo das
Pessoas, definidos no PDI 2019-2023, comprometemo-nos a zelar pelo
cumprimento, monitoramento e atualizacdo tempestivos das medidas definidas
neste Plano, de forma a alcancar o valor publico dos resultados esperados pela
sociedade brasileira.

Ressaltamos que a Integridade no IFPR é principio que rege nossas decisdes
e possibilita o cumprimento pleno da Misséo Institucional, pois é por meio dela que
nos comprometemos a fazer o IFPR reconhecido pelo cidaddo como Instituicdo de
Ensino de qualidade, integra, participativa, transparente, eficiente e eficaz.

Contamos com o0 apoio de cada um — gestores, servidores, estagiarios,
demais colaboradores e cidaddos —, dentro de sua area de atuacéo, para atingirmos
objetivo tdo importante a Instituicdo e ao nosso Pais.

Por acreditarmos que a Integridade € essencial para que vicios, fraudes e
atos de corrupcéo sejam evitados ou combatidos, subscrevemo-nos.

Paulo Tetuo Yamamoto Odacir Antonio Zanatta
Pré-Reitor de Planejamento e Reitor Pr6-Tempore
Desenvolvimento Institucional
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INTRODUCAO

Este documento apresenta o primeiro Plano de Integridade do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana — IFPR.

Integridade significa a qualidade ou estado do que é integro ou completo. E
sinbnimo de honestidade, retidao, imparcialidade. Na administracédo publica significa
uma atuacdo sem desvios, norteada por principios e elevados valores éticos e
morais. E o fundamento da boa governanca, condicdo primordial para que as
atividades do governo tenham confianga, legitimidade e sejam efetivas.

A integridade envolve, entre outros aspectos, os temas relacionados com a
conduta ética, orientacBes e exemplos de lideranca, processos e divisdes do
trabalho, politicas de incentivo a determinados comportamentos, sistema de
prestacdo de contas, processos de monitoramento, uso de recursos e interacfes
com a sociedade em geral.

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre a politica
de governanca da administracdo publica federal, direta, autarquica e fundacional,
estabeleceu no inciso Il, do artigo 3° a integridade como um dos principios
governanca publica. O referido decreto foi regulamentado pela Portaria CGU n°
1089, de 25 de abril de 2018.

O Programa de Integridade é conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de
corrupcdo, em apoio a boa governanca. Objetiva estabelecer um conjunto de
medidas que assegurem a entrega de resultados esperados pela sociedade, por
meio do fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanca, gestdo de
riscos e controles e procedimentos de integridade. E constituido de quatros pilares:
ambiente de integridade, gestdo de riscos, procedimentos de integridade e
comunicacdo e monitoramento.

e 1° Pilar - Ambiente de Integridade - oferece as bases para que o Plano seja
efetivo. E composto de acBes de comprometimento e apoio da alta
administracdo, de alinhamento ao planejamento estratégico com o objetivo de
acompanhamento e fiscalizac&o.

e 2° Pilar - Gestdo de Riscos - identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos,
desenhando a Politica de Gestédo de Riscos no d&mbito do IFPR.

e 3° Pilar - Procedimentos de Integridade - Acdes que envolvem o
desenvolvimento do codigo de ética e conduta, o canal de dendncias e plano de
capacitacdo e educacao continuada dos servidores, e as a¢des que fomentem a
declaracéo de bens, os conflitos de interesses e a presenca de nepotismo.
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e 4° Pilar - Comunicagdo e o Monitoramento - processo continuo e permanente
de disponibilizacdo da informacdo a niveis adequados para as partes
interessadas, de relacionamento entre as instancias de superviséo e de
monitoramento das acdes do Plano de forma a avaliar a qualidade do sistema
de controle interno ao longo do tempo.
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1. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA - IFPR

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma instituicdo de ensino voltada a
educacdo, basica e profissional, especializada na oferta gratuita de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino.

Atua no ensino em modalidade presencial e também fortemente na Educacéao
a Distancia.

Organizado para atuar na modalidade multicampi, possui atualmente 25
(vinte e cinco) campi distribuidos nos municipios de Assis Chateaubriand, Astorga,
Barracdo, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba,
Foz do Iguacu, Goioeré, Irati, lvaipord, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas,
Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Quedas do Iguacu, Telémaco Borba,
Umuarama e Uni&o da Vitoria.

Além do ensino, projetos e programas de pesquisa e extensdo sao
desenvolvidos com diferentes setores da sociedade, envolvendo docentes e
discentes dos diversos niveis e modalidades de educacdo no atendimento as
demandas locais, regionais e institucionais.

O IFPR se propde a pautar e executar suas atividades em estreita parceria
com a sociedade, com 0s movimentos sociais, as entidades e ou instituicbes
publicas ou privadas representativas das classes patronais e dos trabalhadores.
Essa articulacdo com a sociedade e com representantes do mercado de trabalho
traz ao processo educativo e formativo valiosa contribuicio em relacdo a
compreensao dos valores sociais do trabalho e da dignidade da pessoa humana.
Isso é essencial ao processo educacional que se municia de condi¢cdes de despertar
nas pessoas a consciéncia cidada voltada para a compreenséao da realidade social
em que vivem e a importancia da participacdo no processo de transformacao desta
realidade, para que se possa construir uma sociedade mais livre, igualitaria, justa,
fraterna, solidaria e soberana.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230



onn
HE
MW INSTITUTO FEDERAL

. . Parana Ministérl da ducat;éo

1.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Instituto Federal € organizado em estrutura multicampi, com proposta
orcamentaria anual identificada para cada Campi e a reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

A administracdo do IFPR é feita por seus 6rgaos colegiados, pela Reitoria e
pela Direcdo-Geral dos Campi, com base em uma estrutura organizacional que
define a integracéo e a articulacdo dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

ORGANOGRAMA
==. Portaria n” 729 de 29/05/2018
SE® INSTITUTO FEDERAL Anexo |
2] Parand

CONSELHO SUPERIOR |========~

1
1
1
1
1
CONSEPE '
1
b e Auditoria Interna
o
3 CONSAP | =====-~- A o - 8
g J 3
< ' Procuradoria g
e ' R
S ' Federal 9
' 32
CODIR 3
: Gabinete da Reitoria g
: Secretaria de
' Comissio de Etica
'
'
'
'
'
'
'
'
: Chefia de Gabinete
'
'
' Secretaria dos
tew- Orgios
Colegiados
Pro-Reitoria de Pré- ia de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Diretoria da Diretoria de Diretoria de Diretorias Gerais
Administragio Gestiio de Planejamento ¢ Ensino Extensio, Tecnologia da Infraestrutura Educagiio a dos Campi
PROAD Pessoas Desenvolvimento PROENS Pesquisa, Informagio ¢ DI Distincia (Capital, Campi ¢
PROGEPE Institucional Pos-Graduagiio ¢ Comunicagio EaD Campi
PROPLAN Inovagio DTIC Avangados)
PROEPPI

Diretorias Sistémicas

1.1.1 Conselho Superior - CONSUP

O Conselho Superior (CONSUP) é o 6érgdo maximo normativo, consultivo e
deliberativo, nas dimensdes de planejamento, académica, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar do IFPR, tendo sua composi¢do e competéncias definidas
no Estatuto do IFPR e seu funcionamento pelo seu regimento interno.
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1.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é orgao
propositivo, consultivo, normativo e deliberativo, por delegacdo do Conselho
Superior, no que tange as Politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.1.3 Conselho de Administracéo e Planejamento — CONSAP

O Conselho de Administracdo e Planejamento (CONSAP) é o0rgao
propositivo, consultivo, normativo e deliberativo, por delegacdo do Conselho
Superior, no que tange as Politicas Institucionais de gestdo de pessoas, recursos
humanos, financeiros, infraestrutura e expansdo fisica, planejamento e
desenvolvimento institucional.

1.1.4 Colégio de Dirigentes — CODIR

O Conselho de Dirigentes (CODIR) € o érgao de apoio ao processo decisorio
da Reitoria, com carater consultivo.

1.2 MISSAOQ, VISAO, VALORES E PRINCIPAIS DIRETRIZES DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.2.1 Misséo do IFPR

Promover a educacéo profissional, cientifica e tecnol6gica, publica, gratuita e
de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacao
integral de cidaddos criticos, empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional.

1.2.2 Visédo do IFPR

Tornar-se instituicdo de referéncia em educacéo profissional, cientifica e
tecnoldgica no Brasil comprometida com o desenvolvimento social.
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1.2.3 Valores do IFPR

* Sustentabilidade

* Educacao de Qualidade e Exceléncia
« Etica

* Inclus&o Social

* Inovacao

* Empreendedorismo

» Respeito as Caracteristicas Regionais
* Visao Sistémica

* Democracia

* Transparéncia

« Efetividade

* Qualidade de Vida

* Diversidade Humana e Cultural

* Valorizagédo das Pessoas

1.2.4 Planejamento Estratégico do IFPR

O modelo de Planejamento Estratégico do IFPR foi definido considerando-se
as seguintes etapas:

* Estratégica: Objetivos Estratégicos das Atividades Fim.

» Tatica: Plano de Gestao -> Objetivos, Estratégias, Projetos e Planos de Acdo das
atividades fim e atividades meio, com vistas a atingir 0s objetivos estratégicos.

» Operacional: Procedimentos, Fluxos, Atividades com vistas ao cumprimento do
planejamento téatico.
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1.2.4.1 Cadeia de Valor

==. INSTITUTO CADEIA
BE oo DE VALOR

GESTAO DE

INTEGRIDADE RISCOS

CONTROLES

INTERNOS COMPLIANCE

GOVERNANCA

MISSAO

LIDERANGA ESTRATEGIA

RESULTADOS
SOCIEDADE

MACROPROCESSOS

EXTENSAQ
PESQUISA
INOVACAO

EAD

ENSINO PRESENCIAL

GESTAO

VISAO

PESSOAS ADMINISTRACAO INFRAESTRUTURA DESENVOLVIMENTO
Fisica INSTITUCIONAL

1.2.4.2 Objetivos Estratégicos do IFPR

1.2.4.2.1 Objetivos de Ensino (Médio, Superior, Pés-graduacéo e EaD)

Atender, institucionalmente e no ambito de cada campus, aos percentuais
legais de vagas para cursos de nivel médio, formacéo de professores e PROEJA.

Garantir que a oferta de cursos superiores (excluindo Licenciaturas) seja
integralmente alinhada com os eixos tecnoldgicos ja ofertados no campus.

Expandir a oferta de cursos regulares nas modalidades presencial e a
distancia.

Promover a elevacdo do interesse pelos cursos ofertados pela instituicdo
(presenciais e EaD), refletida no aumento da relacdo candidato/vaga.
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Criar mecanismos efetivos de redugcdo da evasdo, em todos 0s niveis e
modalidades de ensino, pelo aprimoramento dos processos de acompanhamento
pedagdgico e social dos estudantes, de modo a assegurar condi¢cbes de
permanéncia e éxito estudantil e 0 aumento da eficiéncia da instituigao.

Estimular e melhorar a titulagéo e capacitacao do corpo docente.

Alcancar o patamar de 100% dos docentes com carga horaria minima,
conforme definido nos regulamentos institucionais, bem como alcancar o minimo de
20 na relacao aluno/professor.

Alcancar o conceito 5 do IGC de todos 0s cursos superiores e nota maxima
na CAPES para os cursos de mestrado e doutorado.

1.2.4.2.2 Objetivos de Extenséo

Articular o planejamento e a captacdo de recursos através de projetos
voltados as demandas sociais e econb6micas, com vista ao fortalecimento,
ampliacdo e apoio a projetos de extensao, possibilitando maximizar a quantidade de
estudantes e docentes envolvidos com os projetos, refletindo na ampliagdo do
namero de publicacbes relevantes.

1.2.4.2.3 Objetivos de Pesquisa

Fortalecer, ampliar e incentivar os programas e grupos de pesquisa cientifica,
preferencialmente aplicada, através do planejamento e a captacdo de recursos por
meio de projetos e convénios com instituicbes financiadoras, direcionados as
demanda sociais e econdémicas regionais.

Fomentar e maximizar a participacdo e envolvimento dos discentes nos
projetos de iniciacdo cientifica, preferencialmente voltados a pesquisa aplicada, na
apresentacdo dos projetos em eventos cientificos, resultando em producbes
cientificas e tecnoldgicas e publicacbes de trabalho em periddicos indexados
nacionais e internacionais.

1.2.4.2.4 Objetivos de Inovacao

Criar e alicercar a cultura de inovagdo no IFPR, fomentando, fortalecendo,
ampliando, apoiando e consolidando os programas de inovacgéo e de protecédo da
propriedade intelectual.

Fomentar a transferéncia de conhecimentos e tecnologia nos programas e
projetos que atendam aos interesses do IFPR.
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Estimular o empreendedorismo de base tecnoldgica e o empreendedorismo
social nos estudantes do IFPR.

1.2.4.2.5 Objetivos de Internacionalizacao

Fortalecer a internacionalizacdo do IFPR através do estabelecimento de
politicas, programas de parcerias externas, realizacdo de eventos cientificos
internacionais, assim como incentivar a producédo e publicacdo de pesquisas em
revistas internacionais.

1.2.4.2.6 Objetivos da area Esportiva Artistica Cultural

Fomentar e apoiar as praticas esportivas, artisticas, culturais e sociais nos
campi, revertidas no maior engajamento ativo da comunidade académica nessas
acoes.

1.2.4.2.7 Objetivos de valorizagéo das Diversidades

Criar e implementar projetos e acdes de valorizacdo das diversidades que
caracterizam os sujeitos que constituem o IFPR de modo que as diferencas sejam
reconhecidas como fatores positivos para os processo educacionais desenvolvidos
pela instituicdo, fomentando o envolvimento de toda comunidade académica nas
atividades.

1.2.4.2.8 Objetivos de Meio Ambiente

Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestado sustentavel e
o total cumprimento do PLS, incluindo a gestdo de residuos solidos, bem como
maximizar o envolvimento da comunidade interna através da sensibilizagdo e dos
docentes, TAE’s e discentes na reducédo de impactos ambientais.
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1.2.4.2.9 Objetivos de conservacao e valorizagdo do Patrimdnio Artistico
Cultural

Criar projetos e acdes de conservacgéo e valorizacdo do patriménio artistico e
cultural, promovendo parcerias e convénios com instituicdes externas, visando a
participacdo do maior nimero de discentes e docentes nas acgdes e projetos.

1.2.4.2.10 Objetivos de Desenvolvimento Econémico e Responsabilidade
Social

Criar mecanismos efetivos de acompanhamento e monitoramento dos
egressos da instituigdo.

Propiciar aos estudantes a insercao profissional no mercado de trabalho
através de oportunidades de estagios obrigatorios e ndo obrigatérios mediante
parcerias com o setor produtivo regional de atuacdo do campus.

Promover maior integracéo entre o IFPR e as comunidades regionais socio-
vulneraveis, assim como desenvolver e ofertar cursos de formacgdo inicial e
continuada voltados a este publico, visando a empregabilidade e melhoria nas
condi¢cBes socioecondmicas desses cidadaos.

1.2.4.2.11 Objetivos de Inclus&o Social

Manter e acompanhar o sistema de cotas a fim de garantir o IFPR como uma
instituicdo inclusiva, bem como propiciar bolsas de inclusdo social, nas mais
diversas modalidades, assegurando aos discentes em situacéo de vulnerabilidade
social condicbes de permanéncia e éxito, aumentando a eficiéncia da instituicao.

1.2.4.2.1 Objetivos de Educacédo em Defesa e Promocéao dos Direitos Humanos

Criar projetos, acOes, estabelecer parcerias e convénios para a defesa e
promogédo dos direitos humanos, buscando envolver a comunidade académica
nessas atividades.
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1.3 ACOES DE ESTRUTURACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade apresenta as medidas desenvolvidas pela estrutura

de governanca e pela alta administracdo do IFPR que evidenciam o seu
comprometimento com o desenvolvimento e melhoria continua. Essas acdes
seguiram a seguinte sistematica, conforme orientacdo da Controladoria Geral da
Uniédo - CGU.

NooasMwdPRE

Designacao da Unidade de Gestéo da Integridade

Fluxo interno para a verificagdo das situacdes de nepotismo

Instituicdo da Comiss&o de Etica

Fluxo interno para a andlise de consulta sobre conflito de interesses

Fluxo interno para tratamento de dendncias

Designacao da area responsavel pela conducéo de processos disciplinares
Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de
medidas de tratamento

Aprovacédo do Plano de Integridade

1.4 RELACAO DOS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS

Portaria n°® 693 de 23 de junho de 2017 - Instituiu o Comité de Governanca,
Riscos e Controles (CGRC) no ambito do Instituto Federal do Parana - IFPR. E
o 6rgdo normativo e consultivo de assessoramento a Reitoria no que tange a
adocdo de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a
governanca, gestao de riscos e controles internos.

Resolugdo CONSUP n° 61 de 23 de outubro de 2017 - Aprova a Politica de
Governancga, Gestédo de Riscos e Controles Internos do IFPR.

Portaria n° 801 de 12 de julho de 2017 — Designou 0os membros para comporem
a Comisséo de Etica Publica do Instituto Federal do Parana.

Portaria n°® 1496 de 23 de junho de 2017 — Alterou o inciso Ill do Art. 1° da
Portaria n°® 801 de 12/07/2018.

Portaria n°® 1702 de 28 de dezembro de 2017 — Designa servidora como Chefe
de Secao de Procedimentos Disciplinares.

Portaria n°® 641 de 14 de maio de 2018 - Designa o Comité de Governanca,
Riscos e Controles para coordenar a estruturacdo, execugcao e monitoramento
do Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal do Parana - IFPR e a
Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional como responsavel
pela Gestéo da Integridade no ambito do IFPR.
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e Portaria n® 1110 de 31 de julho de 2018 — Estabeleceu os procedimentos a
serem observados na consulta sobre a existéncia de conflito de interesse s e do
pedido de autorizacao para atividade privada no ambito do IFPR.

e Portaria n°® 1235 de 20 de agosto de 2018 - Instituiu a comissao para elaboragcao
do Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do Instituto Federal do Parana -
IFPR.

1.5 INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Com o advento da IN MP/CGU n° 01/2016 e do Decreto n° 9.203/2017, a
governanca tornou-se obrigatéria no &mbito da Administracdo Publica Federal.

A governanca no setor publico trouxe a éptica dos cidadaos como parceiros
ou stakeholders, com os quais a administracdo publica constréi relacionamentos,
por meio de ferramentas, praticas e processos que possibilitem a atuacdo conjunta
e a participacdo na gestédo, de forma a mitigar os conflitos de interesses entre os
gestores publicos e os cidadaos.

Como na iniciativa privada, a governanca publica busca reduzir assimetria de
informacgdes, através da participacdo, do accountability e da transparéncia,
possibilitando aos interessados a afericdo de resultados referente a aplicacdo dos
recursos publicos em termos de eficiéncia, eficacia e economicidade, bem como, em
termos de efetividade das politicas publicas, ou seja, a geracéo de valor publico.

Assim, a governanca publica pode ser entendida como um conjunto de acdes
integradas que visam dotar a administracdo publica de capacidade para gerar e
entregar resultados a sociedade.

O Decreto n° 9.203/2017 conceitua a governanca publica como conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Segundo o Decreto, séo principios da governanca publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

[l - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - prestacao de contas e responsabilidade;
VI — transparéncia.

O IFPR, por meio da Resolucdo n° 61 de 23/10/2017, instituiu a Politica de
Governanga, Gestao de Riscos e Controles com o compromisso do fortalecimento
da Gestéo, apoiado em um sistema de Controle Interno, que gere garantias para o
cumprimento dos seus objetivos institucionais, e que permita que a instituicao opere
com um nivel aceitavel de risco.
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A integridade como principio da governanca, refere-se ao alinhamento
consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o0 interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico.

Em aderéncia a integridade e aos valores éticos, esta em curso a
implementacdo do Programa de Integridade do IFPR, conforme Portaria n® 641 de
14/05/2018 e cronograma estabelecido pela CGU, que visa promover a adocao de
medidas e ac¢des institucionais destinadas a prevencéo, a deteccado, a punicéo e a
remediacao de fraudes e atos de corrupcgao.

Tanto a Governanga como a Integridade, visam o aprimoramento da gestao
publica, a mudanca de cultura para um patamar mais elevado em termos de valores

éticos e a geracao de valor publico com foco na satisfacédo do interesse publico.
1.6 POLITICAS DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE , RISCOS E CONTROLES

Institucionalizar as politicas de governanca, integridade, riscos e controle
visando a continuidade e sustentabilidade, de forma que alcancem e permeiam
todas as acoes e atividades da organizacao.

Disseminar e Fortalecer a cultura de valorizacdo da governanca, gestao de
integridade, riscos e controles internos da gestéo.

Alinhar os objetivos estratégicos as melhores praticas de governanca.

Mensurar o0s resultados dos macroprocessos finalisticos em termos de
eficacia, eficiéncia e efetividade.

Coordenar a promocao e disseminacao da ética, transparéncia, prestacao de
contas e responsabilizacgéo.

Demonstrar e comunicar por meio de indicadores e metas o0s resultados
alcancados a sociedade.

Inventariar e priorizar 0s processos institucionais para o gerenciamento de
riscos.

Implementar o gerenciamento de riscos visando garantir o alcance dos
objetivos institucionais, de acordo com o cronograma de priorizagao:

1. 2 anos processos prioritarios - 2020;
2. 4 anos processos relevantes - 2022;
3. 6 anos processos essenciais - 2024.

Garantir que os controles internos integrem as atividades, planos, acoes,
politicas, sistemas, recursos e esforcos e em sinergia com todos agentes publicos
da organizacéao, de forma a mitigar riscos existentes no alcance de resultados.

Assegurar que os procedimentos de implementacdo de controles internos
sejam efetivos, as respostas apropriadas a complexidade e ao grau de riscos e com
custos adequados a agregar valor a instituigao.
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Assegurar o pleno funcionamento das instancias de defesa e o cumprimento
de seu papel no controle interno da gestéo.

Adequar o suporte tecnoldgico de informacdo para apoiar 0s processos de
integridade, riscos e a implementac&o dos controles internos da gestao.

Coordenar a elaboragao, implementagdo, comunicagdo, monitoramento e
revisdo do Plano de Integridade, visando a prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos e vulnerabilidades.

Formalizar e disseminar o conhecimento sobre atividades, procedimentos,
metodologias, manuais, tutoriais relacionados a gestdo da integridade, riscos e
controles internos da gestao.

Propor capacitacdo para formar competéncias sobre as teméticas de
governanca, gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestéo.

Integrar as informacbes e resultados da gestdo da integridade, riscos e
controles internos da gestao na elaboracédo do planejamento estratégico, na tomada
de decisdes e na melhoria continua dos processos organizacionais.

2. IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

Risco é a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto

7

no cumprimento dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e de
probabilidade.

Probabilidade Raro (1) Improvavel (2) Possivel (3) Provavel (4) Quase certo (5)

Consequéncia /

Impacto

Critica (5) 05 10 15 20 25
Grande (4) 04 08 12 16 20
Moderada (3) 03 06 09 12 15
Pequena (2) 02 04 06 08 10
Desprezivel (1) 01 02 03 04 05

Tabela 1 — Matriz de Risco do IFPR
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Assim o risco sera calculado através do produto de Probabilidade e Impacto,
este risco sera classificado em quatro niveis e a ameaca sera ordenada de modo
decrescente: baixo (valores de 1 até 2), moderado (valores de 3 até 6), alto (valores
de 8 até 12) e extremo (valores de 15 até 25).

Os quadros a seguir demonstram o0s resultados possiveis dos calculos a
serem executados.

Concequédnola

Clrflncsa

Cirvanicia

PAcxSarecds

I "segumarva

Lsamparvars sl

| Crares Trwngareaseawnal I'eamsaivael | "resvievasl Coramaes caarles

Praobabllidsdas

Concequénola

Clrbica

Carsaicien

PAcscsesrsac s

I tescqaear e

Lomasaprrnarivaal

P Sares Iy craiasl 1 *cxw et vl I *rerainasl Cmaress ceartes

FProbabliida

E — Risco Extremo — acao imediata — de 15 a 25

A — Risco Alto — acao alta geréncia—de 8a 12

M — Risco Moderado — definir responsabilidade gerencial —de 3a 5
B — Risco Baixo — manter praticas e procedimentos —de 1 a2
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2.1 PRINCIPAIS AREAS DE RISCO, PROCESSOS MAIS SENSIVEIS

Area

Proplan

Processo

Transferéncias Voluntdrias

RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTAC[\O
Instituir normativa com
. x . - I critérios objetivos de -
Conluio na selegdo Desvio de finalidade 15 N&o ha ~ ! o~ janeiro-19
selegdo e da comissdo
avaliadora
Instituir normativa com
. - Prestagdo da selegdo da proposta I critérios objetivos de -
Conluio na selegdo ¢ . s . prop 15 N&o ha . ! N janeiro-19
mais vantajosa selegdo e da comissdo
avaliadora
Instituir normativa com
Conluio na selegdo Parcialidade de analise técnica 15 N&o ha critérios de analise técnica, janeiro-19
estrutura e capacitagdo.
N3 -
Ameaca a a0 c’u.mprllme.nto d.as’eFapas de Instituir normativa com
. . analise técnica e juridica na I s P .
imparcialidade e a N . 15 N&o ha critérios de andlise técnica e janeiro-19
B celebragdo de atos praticados por S
autonomia técnica ) ) juridica.
autoridade incompetente.
N&o cumprimento das etapas de . .
analise técnica e juridica na Instituir normativas com
Conluio na celebragdo N X 15 N&o ha critérios definidos de janeiro-19
celebragdo de atos praticados por .
) ) competéncia.
autoridade incompetente.
Instituir normativa com
Dano ao erario por inexecugdo ou critérios de
Conluio na execugdo ~p . ¢ 15 N&o ha acompanhamento e janeiro-19
execugdes parciais. o o
fiscalizagdo. Capacitagdo dos
fiscais.
Instituir normativa com
critérios de
Conluio na execugdo Desvio de finalidade 15 N&o ha acompanhamento e janeiro-19

fiscalizagdo. Capacitagdo dos
fiscais.
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RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTACAO
Instituir normativa com
. . critérios de
) . Favorecimento a interesses L .
Nepotismo na execugdo . 15 Nado ha acompanhamento e janeiro-19
privados. o o~
fiscalizagdo. Capacitagdo dos
fiscais.
Instituir normativa com
critérios de
Nepotismo na execugdo Superfaturamento. 15 N&o ha acompanhamento e janeiro-19
fiscalizagdo. Capacitagdo dos
fiscais.
Conduta Profissional Desidia no acompanhamento de . Mecanismos de revisdo -
= 20 Siconv . janeiro-19
Inadequada prestacdo de contas. entre pares na normativa.
Conduta Profissional Omissdo na analise da prestagcdo . Mecanismos de revisdo .
25 Siconv . janeiro-19
Inadequada de contas. entre pares na normativa.
Uso indevido ou
manipulagdo de % « .
. o - _— f . .
informagbes em Dano ao erario. 30 N&o ha Segre;gac;ao de. ungoes janeiro-19
. Normativa.
beneficio do
concernente.
- - . = -
Conduta Profissional Omlssa.o no ap(?ntamento de 35 N30 ha Segre*gagao dg fungdes. janeiro-19
Inadequada irregularidades. Normativa.
Ameaga a N&o responsabilizages de Normativa com exigéncia de
imparcialidade e a irregularidades na prestagdo de 10 N&o ha pareceres do fiscal de drea janeiro-19

autonomia técnica contas. técnica e juridica.
Area: PROPLAN
Diretoria de Planejamento e
Processo:

Controle Orgamentario

Alessandra Mariquito
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decisdes/ critérios

dos recursos extra orgamentarios

distribuicdo orcamentaria

RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTAGAO
Relatério de prestagdo de
Imparcialidade nas Utilizagdo indevida do fundo de L contas de ampla divulgacao; L
decisdes/ critérios desenvolvimento institucional FDI 16 Néo ha Resolugdo de critérios de Janeiro-19
distribui¢do orgamentaria
Imparcialidade nas Na utilizagdo dos critérios oficiais 15 N30 ha Resolugdo de critérios de ianeiro-19
decisdes/ critérios (matriz CONIF) distribuicdo orcamentaria ]
Area: PROPLAN
Diretoria de Planejamento e
Processo: -
Controle Orgamentario
Alessandra Mariquito
RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTAGAO
Imparcialidade nas Falta de equidade na distribuigdo 15 N30 ha Resolugdo de critérios de janeiro-19

Area EaD
Bolsas:
Selegdo’
Processo ¢ % 2
Contratacao
Pagamento®

FATOR DE RISCO

RISCO ASSOCIADO

RELEVANCIA
(IMPACTO X
PROBABILIDADE)

MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES

RECOMENDAGAO

DETALHAMENTO
DA
IMPLEMENTAGAO

Ameaga a
imparcialidade’

Favorecimento/Desfavorecimento
na selecdo

12

N&o ha

Declaragdo de impedimento
de autagdo na banca

Proximo edital
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RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTACAO

Conduta profissional

Declaragdo da chefia.

Horario de trabalho,

inadequada de Enriquecimento ilicito 12 Relatdrio de atividades. apresentar horario PTD novembro-18
servidor.? Declaragdo Portaria 605/2015. P :
Conduta profissional Clausula no edital,
inadequada de Enriquecimento ilicito 12 Ndo ha declaragdo do fiscal do novembro-18
terceirizado.? contrato.
Conduta profissional Clausula no edital,
inadequada de Enriquecimento ilicito 12 Ndo ha declaragdo do supervisor novembro-18
estagiarios.? estagio.
fissional Manipulaga impl 3 i
Con.duta pro |$5|3ona anipu agao.de dados na 9 Revisdo por pares dos dados informados na planilha. implantagdo de um sistema 12 semestre 2020
inadequada. planilha. de controle de bolsas.
Area EaD
Processo Polos
RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAC[\O DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTACAO

Clausula anti-nepotismo no

Nepotismo Prejuizo a imagem institucional 6 N&do ha o 29 semestre 2019
convénio.
. . . " Declaragdo de
Divul |
U;o |nd~eV|d0 ou . v gaga?/ma us.o de 9 N&do ha confidencialidade de dados | 12 semestre 2019
manipulagdo de dados. informagdes restritas.
do AVA.
- - r :
Uso indevido ou ornecimento ou 6 Relatdrio de diario de classe e langamento no sistema AVA. Auditoria de dados 292 semestre 2019

manipulagdo de dados.

desfavorecimento de alunos

Area

EaD

Processo

Ensino
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RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTAGAO

Uso indevido ou

Fornecimento ou

Adogdo do SIGAA desde 2015;

Adogdo de um sistema

[
manipulagdo de dados. desfavorecimento de alunos 8 Adogdo do diario de classe manual + relatdrio pedagdgico. adequado ao ensino EAD. 1% semestre 2020
Retencdo e acesso a o - ) .
dados restritos para Prejuizo a .cc?ntmwdade das 15 Emissdo da GRU para devolugdo de recursos. Termo de c?nfldenC|§l|dade 192 semestre 2019
. atividades. e contratagdo de servidores.
bolsistas.
Area EaD
Processo Ensino
RELEVANCIA DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X MEDIDAS DE INTEGRIDADE EXISTENTES RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) IMPLEMENTAC[\O

Uso indevido ou
manipulagdo de dados
hospedagem de dados.

Perda de dados académicos

N&o ha

Infraestrutura légica e
hospedagem interna em
servidor para manutengdo
do sistema.

22 semestre 2019

Uso indevido ou
manipulagdo de dados
de terceiros (AVA)

Perda de material didatico

N&o ha

Infraestrutura légica e
hospedagem interna em
servidor para manutengdo
do sistema.

22 semestre 2019

*Cronograma de implementagdes a ser aprovado pelo Diretor Geral EaD.

Area

DS Infraestrutura

Processo

Infraestrutura / Obras
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RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
Conduta prof|55|or.1a| inadequada / Conflito de | Parcialidade na f|sca||za(;a~o de opras/ Inexecugdo do contrato ou A definir A definir A definir A definir
interesses execugdo parcial do contrato
Conduta proflssmr}al inadequada / Conflito de | Parcialidade nas medigdes e vistorias Fecnlcas / Atraso na entrega A definir A definir A definir A definir
interesses das obras ou entrega incompleta
Conflito de Interesses / Dano ao Erério Utilizagdo do veiculo oficial para fins pessoais A definir A definir A definir A definir

Area

Proens

Processo

Bolsas / Auxilios

RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO

Critérios na padronizagdo de agravantes

Critérios da legislagdo
e subjetiva de

Implementar IVS -
Indicadores de

. Falta de isonomia 9 N o 12 semestre 2019
sociais avaliagdo da Vulnerabilidade
assistente social Socioecondmico
Controle da
. . ) ) - descentralizagdo do
Conduta inadequada do servidor Pagamento indevido de bolsas / auxilios 12 ¢

recurso or¢amentario
e controle social

Sistema de gestdo de bolsas

12 semestre 2019

Area:

Auditoria

Processo:

Causa consequéncia

Roberto Batista e Kétura Silva Paiva
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FATOR DE RISCO

RISCO ASSOCIADO

RELEVANCIA
(IMPACTO X
PROBABILIDADE)

MEDIDAS DE
INTEGRIDADE
EXISTENTES

RECOMENDAGAO

DETALHAMENTO
DA
IMPLEMENTACAO

Ingeréncia externas

Ameaga a imparcialidade

Exclusivamente
auditores
Manutengdo de chefia
no cumprimento do
PAINT

Regimento Interno

junho-19

Conflito de interesses

Ameaga de imparcialidade

Revisdo coletiva
Rodizio de auditores
Andlise de suspeigdo

e impedimento

Regimento Interno

junho-19

Area:

Coordenadoria de Procedimentos Disciplinares

Processo:

Processos Disciplinares

Simone Block Samulewski Stevens e Anderson Luiz Adams

processo eleitoral)

RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO
g « . ~ L CGU PAD ap6s o jui Utilizagdo CGU PAD .
Conflito de interesses / Pressdo Hierarquica N3o prosseguimento das apuragdes da denuncia 15 K ?p.(?s OJutzo : gagao ,no. janeiro-19
admissibilidade recebimento da denuncia
~ . . . . Respeitar o principio -

Pressdo Politica pré-eleitoral (regimento do Prejuizo do candidato em nédo participar do processo eleitoral 12 N&o ha Proximo processo

constitucional da presungdo

da inocéncia

eleitoral

Area:

DTIC

Processo:

Gestdo da informacdo

Marlon de Oliveira Vaz
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RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
Falta de set avel tividad Resoluga defini¢ad
alta de setor res~ponsave. pa.reia vidades Acesso indevido a informagdes institucionais e sigilosas 15 N&o ha controle €30 ug.ao com ellnlgao margo-19
remocao de atribuicdes dos papeis e procedimentos
Falta de set avel tividad Resoluga definica
alta de setor res~ponsave. pa.reia vidades € Manipular informagdo ou acesso 25 N&o ha controle €0 ug.ao com e.lnlgao margo-19
remogao de atribui¢des dos papeis e procedimentos
Resolugdo com definigdo
Conflito de interesses Permissdo do acesso ao contetdo ilimitado do e.mail 9 Ndo ha controle dos papeis e procedimentos margo-19
e permissdes

Area:

Gestdo Setorial de SCDP

Processo:

Didrias e Passagens

Maria Aparecida Lange

RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
Autorizagdo de Vinculagdo a atividade TAE -
Utilizagdo |nd.eV|da de rec.ursos em favor de Dano a0 erério 6 .ordenadores de~ Desemt)enho da area de 20 semestre 2019
interesse privado dispensas Prestagdo atuagdo Docente - de
de contas acordo com o projeto de
Autorizagdo de pesquisa e extensao
Utilizagdo |nd'eV|da de rec'ursos em favor de Desvio de finalidade 16 'ordenadores de~ r'eallzad? na unidade; 20 semestre 2019
interesse privado dispensas Prestagdo Vinculagdo ao pleno de
de contas capacitacdo de unidade para
Autorizagdo de TAES e docentes;
ilizacdo i i Fundamentagdo do
Utilizagdo |ndveV|da de recursos em favor de Falta de isonomia 12 .ordenadores de~ u G 29 semestre 2019
interesse privado dispensas Prestagdo | ordenador de despesas dos
de contas critérios de selegdo da
Autorizagdo de concessdo; Emissdo de um
Utilizacdo indevida de recursos em favor de o ordenadores de relatdrio anual de prestagdo
R . Prejuizo as objetivos institucionais 6 . ~ N ) 22 semestre 2019
interesse privado dispensas Prestagdo de contas a comunidade
de contas interna e externa
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Area: Ouvidoria e Acesso a Informagdo

Processo: Ouvidoria e Acesso a Informacgdo

Marcelo Rodrigues Silva

RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO

e.SIC autoridade de

. ) . o ok . o : . . Criar uma regulamentagdo N
Uso indevido de informagdes Omissdo de informagdes de interesse publico 6 monitoramento da intirna ¢ janeiro-20
LAl
. - Favorecimento ou desfavorecimento e a omissdo na analise Ouvidor aprovado Analise revisional a .
Ameagas a imparcialidade s 9 o julho-20
inicial pelo CONSUP posteriori

. . . o - . - A o s Criar regulamentagdo -

Uso indevido de informacgées Perseguicdo favorecimento omissdo de providéncias 6 ndo ha ignterna ¢ janeiro-20

AREA: DMASP
PROCESSO: PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA

PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO

PROBLEMAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 25 ) A definir A definir

CAPACITACAO
CONDUTA INADEQUADA / RECEBIMENTO DE | RECEBIMENTO DO SERVIGO E /OU MATERIAL EM DESACORDO 9 A definir A definir
VANTAGENS E BENEFICIOS T v—
UTILIZACAO DE VEICULOS PARA SITUACOES PARTICULARES 25 5, Informativos A definir A definir
Portarias Normativas
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RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDAGAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO
CONFLITO DE INTERESSES / RECEBIMENTO DE lIPs, informativos e » iy
ORESENTES £ VANTAGENS RECEBIMENTO DO SERVICO E /OU MATERIAL EM DESACORDO 25 Portarins Nemr ot~ A definir A definir
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
DESVIO DE PESSOAL / DESVIO DE MATERIAIS E IIPs, informativos e iy -
EQUIPAMENTOS RECEBIMENTO DO SERVICO E /OU MATERIAL EM DESACORDO 9 Portatins N o0 = A definir A definir
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO
USO INDEVIDO OU MANIPULAGAO DE DADOS
/ INFORMAGAO / ALTERAGAO INDEVIDADE |  PERDA OU ALTERACAO INADEQUADA DAS INFORMAGGES DO IMPLANTAGAO
INFORMAGOES PATRIMONIAIS PELO PATRIMONIO 2 SIPAC TROCA DE SISTEMA DO SIADs
SERVIDOR OU PELO SISTEMA
AREA: DMASP
PROCESSO: ALMOXARIFADO
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO
INFLUENCIA INTERNA OU DE SUPERIOR PARA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RESTRITAS 25 A definir A definir
EXTRAVIO OU DISSIMINACAO DE DADOS OU ™ pERDA OU ALTERAGAO INADEQUADA DAS INFORMAGOES OU CAPACITACAO . N
INFORMAGOES / IMPARCIALIDADE DADOS 25 A definir A definir
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RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTACAO
EXTRAVIO OU INUTILIZACAO DE DADOS OU
INFORMACOES EM INTERESSE PROPRIO / USO |  PERDA OU ALTERACAO INADEQUADA DAS INFORMACOES OU .
INDEVIDO OU MANIPULACAO DE DADOS / DADOS 25 SIPAC TROCA DE SISTEMA A definir
INFORMACAO
AREA: DMASP
PROCESSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
PROBLEMAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 25 FISCALIZACAO A definir A definir
BENEFICIOS INDEVIDOS A CONTRATADA 20 DESCENTRALIZADA A definir A definir
CONTRATOS PRESSAO INTERNA DE SUPERIORES 15 A definir A definir
DESVIO DE FUNGAO NA PRESTAGCAO DE SERVICOS 25 [IPs, PORTARIAS A definir A definir
NORMATIVAS E
CORRESPONSABILIDADE TRABALHISTA 25 MANUAIS A definir A definir
AREA: DMASP
PROCESSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
PROBLEMAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 25 A definir A definir
CONDUTA INADEQUADA / RECEBIMENTO DE CONTROLE INADEQUADO (IMR) 20 ) A definir A definir
! CAPACITACAO
VANTAGENS E BENEFICIOS RECEBIMENTO DO SERVICO E /OU MATERIAL EM DESACORDO 9 A definir A definir
UTILIZACAO DE VEICULOS PARA SITUACOES PARTICULARES 25 A definir A definir
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RELEVANCIA MEDIDAS DE DETALHAMENTO
FATOR DE RISCO RISCO ASSOCIADO (IMPACTO X INTEGRIDADE RECOMENDACAO DA
PROBABILIDADE) EXISTENTES IMPLEMENTAGAO
DESVIO DE PESSOAL OU DE RECURSOS RECEBIMENTO DO SERVICO E /OU MATERIAL EM DESACORDO 9 A definir A definir
MATERIAIS / RECEBIMENTO DE VANTAGENS E - - - A definir
BENEEICIOS UTILIZAGAO DE VEICULOS PARA SITUACOES PARTICULARES 25 A definir A definir
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3 MONITORAMENTO, ATUALIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

Conforme designado pela portaria n°® 641 de 14 de maio de 2018 o Comité de
Governanca, Riscos e Controles é o responsavel pela estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade e a Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, através da Secdo de Governanca e Gestdo de
Riscos, da gestdo da Integridade no ambito do IFPR.

O monitoramento é continuo e a avaliacdo e atualizacdo do Plano serao
anuais. O monitoramento ficara a cargo do Comité de Governanca, Riscos e
Controles e os resultados da gestdo de Integridade deverdo ser relatados a
Administracédo Central.
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