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Mensagene Snicial

Prezados (as) servidores (as),

0 inicio do ano letivo invariavelmente nos proporciona sentimentos
distintos, pois marca o encerramento do nosso periodo de descanso e
inaugura mais um ciclo de expectativas e desafios.

E o periodo onde podemos fazer uma autoandlise das nossas acoes de modo
a aperfeigoar nossa atuacdo ao longo do ano que vird pela frente. E o tempo
onde renovamos a nossa missao com a educacao e reforcamos 0s nossos
sonhos e assim buscamos forgas e inspiragoes para seguir em frente.
Desejo a todos(as) que tenhamos um proficuo ano letivo, que as
expectativas e dificuldades sejam superadas e que os desafios sejam
vencidos. Que tenhamos a sabedoria e o discernimento para o
desenvolvimento de nossas atividades ao longo deste ano. E que dessa
forma possamos reiterar cada vez mais o papel desta instituigao de ensino
piblica, gratuita e de qualidade, valorizando as acoes do Campus
Paranagud na comunidade em que esta inserido.

Um excelente ano de trabalho!

Direcdo Geral do IFPR Campus Paranagua
Prof. Dr. Mateus das Neves Gomes
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Direcao Geral
mateus.gomes@ifpr.edu.br

Flavia Fabiane Serafim de Souza
Secao do Gabinete da Direcao Geral
gabinete.pgua@ifpr.edu.br

Rafael Alves Tizony
Secao de Gestao de Pessoas
gtpessoas.paranagua@ifpr.edu.br

Antonio Carlos Vissotto Junior
Direcao de Planejamento

e Administracao
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Diego de Oliveira
Coordenac¢do Administrativa
decom.pgua@ifpr.edu.br

Leane Cristina da Silva Lamb
Secao de Compras e Contratos
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Sérgio Murilo Nogueira
Coordenacao Contabil,
Financeira e Orcamentaria

Luciana Ivanoski
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Direcdo de Ensino,
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ensino.paranagua@ifpr.edu.br

Marcio Paulo Ferreira
Secao de Biblioteca

Ed Carlos Cavalcante
Secado de Secretaria Académica
secad.pgua@ifpr.edu.br

Marlize Ferreira Cravo
Coordenacao de Ensino

Silvana Aparecida Marcondi Silva
Secao Pedagoégica e de
Assuntos Estudantis

Alessandra Assad
Coordenacao de Pesquisa e Extensao
pesquisa.pgua@ifpr.edu.br

Rafael Rogora Kawano
Secao de Inovacao e Empreendedorismo

Ricardo Expedito David
Secao de Estagio e Relagdes Comunitarias




Messis

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica, gratuita e de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacdo integral de
cidaddos criticos, empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional.

Viview

Tornar-se instituicdo de referéncia em educacgao
profissional, cientifica e tecnologica no Brasil comprometida
com o desenvolvimento social.

Delseeo

Sustentabilidade

Educacdo de Qualidade e Exceléncia
Ftica

Inclusdo Social

Inovacao

Empreendedorismo

Respeito as Caracteristicas Regionais

Visdo Sistémica ==.
Democracia 1 L
Transparéncia INS!I'I!I'UTO
Efet|y|dade | FEDERAL
Qualidade de Vida Parana
Diversidade Humana e Cultural Campus

Valorizacdo das Pessoas Paranagua
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Calendario Académico
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149 dias letivos

20 dias letivos

Férias escolares

14 dias letivos

Inicio e término de periodo letivo

| Fase local da Olimpiada de Robética (prazo méximo 29/05/20)

I Feriado

Recesso académico e administrativo

Periodo para registro académico

| |Planejamento pedagégico e Planejamento Coletivo

Publicacdo do Edital de Transferéncia Interna e Externa e Aprovenamento

Mostra de Curso(entre 01/06 e 30/06/2020)

Prée-Se?Pin (prazo méaximo 30/09/20)

[0 IFTECH (prazo maximo 30/09/20)

Inicio e fim dos periodos letivos (bimestres/semestres)

Confirmac&o de matricula

- Data final para solicitacéo de Trancamento de Curso

Realiza¢ao dos Jogos do Instituto Federal do Parana 2020(JIFPR)

Data provavel de publicacio do Edital do Processo Seletivo 2021

Dia do estudante

' RM\ Rematricula (Prazo maximo 05/02/2020)

Publicacdo do edital de vagas para aluno especial

Eventos de ensino, pesquisa e extensao

Séabado Letivo

Feriados municipais

g Se*Pin (entre 01 e 31/10/2020)

Data provavel de realizacéo do Processo Seletivo IFPR 2021

Dia do servidor publico

Dia da Consciéncia Negra

Dia de criagc&o do IFPR e da Rede Federal de EPT

Periodo de férias estudantis

Recessos académicos e administrativos decorrentes de feriados municipais que ocorram em tercas ou quintas-feiras

Prazo final para entrega do Plano de Trabalho Docente e Flano de Ensino

Conselhos de Classe/Coletivo Pedagdgico e reunides pedagogicas
Prazo final para lancamento de resultados parciais e finais consolidados no SIGAA

Prazo para solicitac&o de revisao dos resultados das avaliacSes parciais e finais

| Reunibes de pais/responsaveis, estudantes e comunidade
Prazo final para fechamento e entrega dos Diarios de Classe a Diregao de Ensino

Prazo final solicitag&o de Certificagdo de Conhecimentos Anteriores e de Aproveitamento de Estudos Anteriores




Calendario de Reunioes Ordinarias
CODIC

10/02 - 12 Reuniao
07/04 - 22 Reuniao
03/06 - 3% Reuniao
04/09 - 42 Reuniao
03/12 - 52 Reuniao

Calendario de Reunioes Ordinarias
CGPC

17/02 - 12 Reuniao
24/03 - 22 Reuniao
22/04 - 32 Reuniao
21/05 - 42 Reuniao
26/06 - 5% Reuniao
17/08 - 6 Reuniao
22/09 - 72 Reuniao
29/10 - 8% Reuniao
25/11 - 92 Reuniao



SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

O QUE fAZ?
Cumprir e orientar os servidores sobre as normas ¢
e procedimentos institucionais bem como
controlar todos os processos relacionados as
pessoas.

PESSOAS  Rafael Alves Tizony

0_0_0 0 (hefe da Secao de Gestio de
Pessoas
gtpessoas.paranagua@ifpr.edu.br

Tel.: (41) 3721-8314

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/segepe

Comissoes Permanentes

As comissdes relacionadas a seguir atuam de forma estratégica nas
diversas frentes de acdo em Ensino, Pesquisa e Extensdao do Campus,
tendo natureza permanente.

Orienta-se para que, a partir de 2020, todas estas Comissdes ou
Nicleos, bem como os Colegiados de Curso e as demais Areas/Eixos
que exercam reunides periddicas com carater deliberativo criem um
processo do tipo "Atividades de Orgdos Colegiados" no SEI, inserindo as
respectivas Atas de Reunido, seguidas sempre pelas assinaturas dos
presentes, e demais documentos pertinentes. Sempre que necessario,
esses documentos podem ser encaminhados a outras unidades pelo
proprio sistema, agilizando sua tramitacgao.




Direcao de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Comissodes, documentos essenciais e
orientacoes gerais para 2020




COMITE DE PESQUISA E
EXTENSAO - COPE

NORMATIVAS Resolucao CONSUP/IFPR 13/2011 € alteracoes

Al Resolucao CONSUP/IFPR 56/2012
Resolucao CONSUP/IFPR 8/2014
NOTA TECNICA 01/2017 - PROEPI/IFPR

Assessora a DIEPEX, a partir da Coordenadoria de O QUE 1AZ?
Pesquisa e Extensao, por meio do recebimento,

avaliacao, orientacao aos servidores, controle e @ Q
fiscalizacao das acoes de pesquisa e extensao .8‘
desenvolvidas em consonancia com as normas e -

procedimentos que regem as atividades de
Pesquisa e Extensao no ambito do IFPR.

Alessandra Assad Angieski — Presidente
Joana Rupprecht Zablonsky - Vice-presidente
PESSOAS Aline Tschoke Vivan
Alex Boiarski Cezar
Gislaine Garcia de Farias
Heloisa Fernandes
Priscila Tomie Ike Zimer
Rosana de Fatima Silveira Jammal Padilha
Diego de Oliveira
Evelyn Raquel Carvalho
Marlize Ferreira Cravo
Diego Stiehl - Suplente

Ve A\ STATUS DA  Em atividade, com necessidade e previsao de
./ COMISSAO atualizacdo para abril de 2020.



NUCLEO DE INOVACAO

NORMATIVAS

TECNOLOGICA - NIT

Resolucao CONSUP/IFPR 06/2017
ITP PROEPI/IFPR 05/2017

Orienta e assessora pesquisadores no ambito do O QUE fAZ?
Campus na elaboracao e desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e

pedidos de registro ou patente no sentido de

aplicar
procedimentos,

g‘z N
tecnologia na otimizacao de =No

solucao de problemas da

sociedade e desenvolvimento sociocultural e
tecnologico local, regional ou nacional.

PESSOAS
_0_0_0

Rafael Rogora Kawano - Presidente

Inativo  enquanto  comissao, com

/"™ STATUSDA  necessidade de instituicdo imediata,

A\ |

/ COMISSAO sendo presidida pelo chefe da Secao de

Inovacao e Empreendedorismo.



NUCLEO DE ARTE E
CULTURA- NAC

NORMATIVAS

Al
Resolucao CONSUP/IFPR 69/2017

Realiza acoes e atividades destinadas a fomentar, O QUE fAZ?
valorizar e fortalecer a formacao, a difusao, a

articulacao, a producao e a fruicao artistica e
cultural, assessorando na interlocucao da gestao da fo)
politica artistica e cultural da instituicao, =No
articulando-as de forma indissociavel ao Ensino, a

Pesquisa e a Extensao, atendendo ao disposto na
Constituicao Federal.

Leandro Gumboski — Coordenador
Adil Ferreira Magalhaes
PESSOAS Alexandre Chiarelli
® ©¢ o o AlineTschoke Vivan
Francieli Lishoa de Almeida (afastada em 2019-2)
Juliana Regina Preto
Maria Lucia Buher Machado
Rosana de Fatima Silveira Jammal Padilha
Wagner Rodrigo Weinert

R Em atividade, com necessidade e previsao
/"™ STATUS DA de atualizacao para 2020-1. Recomenda-
./ COMISSAO se a participacao de ao menos um

servidor técnico.



NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS -
NEABI

NORMATIVAS

Al
Resolucao CONSUP/IFPR 71/2018

Atua na consolidacao das diretrizes e acoes de O QUE fAZ?
Ensino, Pesquisa e Extensao voltadas para a
educacao das relacoes étnico-raciais, contribuindo
para a promocao da igualdade racial, o combate ao
racismo e a discriminacdo  étnico-racial,
implementacao e cumprimento das Leis 9394/96,
10.639/03 € 11.645/08, em todos os niveis de ensino.

Jonatam Rodrigues - Coordenador

Aline Miranda Barbosa (afastada em 2019-2)
Francieli Lishoa de Almeida (afastada em 2019-2)
Roberto Martins de Souza (afastado em 2019-2)
Antonio Ferreira

Patricia Martins

Desirré Francine dos Santos
Ezequiel Antonio de Moura

PESSOAS
_0_0_0

DISCENTES
Lauriza Lucia da Silva

Evans Izaias de Souza Costa
CGOMUNIDADE EXTERNA Diego Zamura de Almeida

Arlane Queiroz Pereira Kassia da Cunha A. Coelho
Edicélia Maria Santos de Souza Wagner Luiz Peixoto da Silva

Thiago Rodrigues de Almeida Alana Pinto Margarida
Vatusy Aparecida Nascimento Cristyan W. P. de Menezes

/"™ STATUSDA Em atividade, com possibilidade e
/ COMISSAO previsio de atualizacio para 2020-1.



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS - NAPNE

NORMATIVAS

[\ Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Resolucao CONSUP/IFPR 50/2017
Regulamento NAPNE/IFPR em construcao

Elabora e implementa projetos, prestacao de
assessorias e realizacao de acoes educacionais, com
base nas normas vigentes, para a disseminacao da
cultura da inclusao no Instituto Federal do Parana,
contribuindo com as politicas de inclusao das
esferas municipal, estadual e federal. Auxilia na
implementacao de politicas de acesso, permanéncia
e éxito dos alunos com necessidades especificas, de
acordo com a legislacao vigente; auxilia na
avaliacao diagnostica para a identificacao das
necessidades especificas, junto a Secao Pedagogica
e a Secretaria académica, participando dos
Conselhos de Classe. Avalia as demandas dos
estudantes com necessidades especificas, através
de estudo de caso e emissao de parecer, com a
descricao de quais servicos poderao ser ofertados
para cada estudante, acompanhando também o
desenvolvimento das acoes relacionadas a estes
estudantes. Organiza reunioes e momentos de
formacao para tratar de flexibilizacoes, adequacoes
e organizacao do trabalho educacional com alunos
que apresentam necessidades especificas.

O QUE fAZ?




NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS - NAPNE

PESSOAS
_0_0 0

Antonio Ferreira - Coordenador
Alessandra Assad Angieski

Alex Sandro Matos de Oliveira
Bruno de Sa Beckerle

Elvis Canteri de Andrade
Fugenio da Silva Lima

Fernanda Figueiredo (desligada do campus em 2019)
Flavia Fabiane Serafim de Souza
Gil Eduardo de Andrade

Heloisa Fernandes

Jessica Honorio Goncalves
Josiane Maria Candido G. da Silva
Lindamir Alves de Oliveira

Luiz Gustavo Pampu

Mariane Dias

Marlize Ferreira Cravo

Olivia Amaral do Nascimento
Patricia Martins

Rogério Baptistella

Em atividade, com necessidade e previsao

Ve ", STATUS DA de atualizacdo para 2020-1. Recomenda-se
COMISSAO que o Nucleo tenha estrutura com

coordenacao, vice-coordenacao e secretaria.



SUB-COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE - SCPPD

NORMATIVAS

Resolucao CONSUP/IFPR 16/2014

N\ Decreto n® 9.991/2019 (Dispoe sobre a PNDP)
Lei 12.772/2012 (Plano de carreira EBTT)
Lei 11.784/2008 (Reestruturacao do PGPE)

Assessora a Administracao  Superior para
formulacao e acompanhamento da execucao da
politica de pessoal docente no ambito do Campus.
Analisa e da pareceres sobre processos de
Alteracao de Regime de Trabalho, de Progrecao e
Promocao funcional, de Retribuicao por Titulacao,
de Afastamentos, de horario especial a docentes
estudantes, de liberacao de docentes para
cooperacao com outras instituicoes, de RSC.

O QUE fAZ?

PESSOAS
_0_0_.0

71N STATUS DA
./ COMISSAO

Gislaine Garcia de Faria — Coordenadora
Marcos Vinicius Pansardi

Ezequiel Antonio de Moura

Bruno de Sa Beckerle

Valéria Borges Ribeiro

SUPLENTES:

Adriana Ferreira Gama

Luciana Maestro Borges

Rosana de Fatima Silveira Jammal Padilha
Gilcimar da Cruz Leal

Lucas Barbosa Pelissari

A Comissao estd em atividade amparada pelas
Portarias 061/2018 e 119/2019, gestao que se
encerrara em 22/03/2021, necessitando de Edital
para eleicao do novo grupo no inicio do periodo
letivo de 2021.



COMISSAO LOCAL PERMANENTE
DO PLANO DE LOGISTICA

NORMATIVAS

SUSTENTAVEL

Resolucao CONSUP/IFPR 17/2018
Portaria IFPR 1125/2017

Coleta informacoes, realizando diagnostico do O QUE fAZ?
Campus sob a otica da sustentabilidade; propoe
plano de acao visando a implementacao de praticas
de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de

materiais e

servicos; propoe medidas de

divulgacao, conscientizacao e capacitacao das acoes
a serem estabelecidas no PLS; monitora, avalia e
revisa o PLS do IFPR e atende as solicitacoes do
Comite Gestor de Elaboracao do PLS.

PESSOAS
_0_0_0

7N\ sTATUS DA
COMISSAO

Agnaldo Aparecido Domingues

Marlon Carlos Koschel (desligado do Campus em 2019)
Allan Paul Krelling

Priscila Tomie Leme Ike

A portaria desta comissao é emitida pela Reitoria.
A comissao presta as informacoes solicitadas
anualmente pela Reitoria, mas as atividades tém
sido pontuais. Ha que se avaliar a necessidade de
renovacao da comissao.



COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA

NORMATIVAS

N\, Lei10.861/2004 (Institui o SINAES)
Portaria MEC N° 2.051/2004
Regulamento CPA/IFPR Outubro/2009

A CPA do IFPR tem por finalidade o planejamento, O QUE fAZ?
o desenvolvimento, a coordenacao e a supervisao
da Politica de Avaliacao Institucional, definida nas
legislacoes pertinentes e nas deliberacoes exaradas
pelo Conselho Superior do IFPR.Compete aos
representantes dos Campi: I. coordenar o processo
de avaliacao interna do seu Campus; II. fornecer
subsidios, a Comissao Central; III. representar o
Presidente da CPA, no seu Campus, quando
solicitado; e IV. participar das Reunioes da CPA,
quando convocado.

PESSOAS
_0_60_0

“Nao consta” — Titular
“Nao consta” - Suplente

R Conforme Regulamento de abertura da CPA no

/"™ STATUS DA IFPR, a portaria desta comissao ¢ emitida pela

COMISSAO Reitoria. Ha necessidade de atualizacio para
2020-1.



/ D scumceslos Eadencinisd

Resolucao 50/2017

Estabelece as normas de avaliacdao dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR.

[...]
TITULO II
DA CONCEPCAO

[...]
Art. 3°[...]

§ 2° Aos docentes cabe realizar a mediacao entre o conhecimento prévio dos estudantes e o
sistematizado, propiciando formas de apropriacao e/ou construcao dos saberes em suas multiplas
dimensoes.

Art. 4° A avaliacao como parte do processo de ensino-aprendizagem devera ser continua e
cumulativa, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, prevalecendo o
desenvolvimento do estudante ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais provas finais.

§ 1° O carater continuo e cumulativo da avaliacao implica a necessidade de diagnostico e registro
da aprendizagem, também continuos.

; [...]
TITULO III
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° Sdo principios de avaliacao no IFPR:
[...]
IX - a elaboracao e a adequacao constantes do planejamento do professor, tendo por referéncia o
estudante em sua condicao real;
[...]
XI - a escolha de novas estratégias para o processo ensino-aprendizagem, mediante os sucessos e
insucessos como aspectos igualmente importantes;
XII - a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
[...]
Art. 6° O processo de avaliacao deve considerar:
[ - quem, para qué e por qué se avalia, o qué e como se avalia o processo de ensino-
aprendizagem;
[...]

V - a definicao de estratégias para a melhoria do processo ensino-aprendizagem mediante a
discussao com os segmentos da comunidade académica acerca dos resultados obtidos nos
variados momentos do processo de avaliacao.

Art. 7° O processo de avaliacao de ensino-aprendizagem sera:

I - diagnostico: |...]

IT - formativo: |...]

I1I - somativo: |...|
[...]

Art. 8° O processo de avaliacao do ensino-aprendizagem deve prever critérios articulados aos
objetivos estabelecidos no plano de ensino, dialogados entre docentes e estudantes,
corroborando, desta forma, para sua revisao continua.



TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS
Art. 9° Para a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, deverao ser utilizados varios instrumentos
avaliativos de coleta de dados, |...|
Paragrafo tinico. Apos o registro dos conceitos no sistema académico, os instrumentos avaliativos
deverao ser devolvidos aos estudantes.
Art. 10. |...]
Paragrafo unico. O docente deve utilizar, ao menos, dois instrumentos ao longo de cada periodo
avaliado para emitir resultados parciais e finais.

Art. 11. Os docentes terao autonomia didatico/metodologica para definir qual estratégia, instrumentos
e critérios avaliativos serao os mais adequados a serem utilizados, sempre em consonancia com os
valores, objetivos e principios adotados pelo IFPR.

§ 1° Cabe ao docente organizar as informacoes obtidas e proporcionar condicoes para o avanco na
construcao do conhecimento por meio de uma proposta de avaliacao que oportunize o uso de
diferentes metodologias e instrumentos, que seja construida de forma participativa com os
estudantes, discutida e, caso necessario, reformulada a qualquer momento do processo ensino-
aprendizagem, expressando assim uma pratica coletiva de trabalho.

[...]

Art. 12. A avaliacao do ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista, Altas Habilidades ou Superdotacao, transtornos
psiquiatricos, disturbios e dificuldades de aprendizagem, preferencialmente, comprovadas por meio
de laudos ou pareceres da respectiva area, devera ser organizada pelos docentes juntamente aos
profissionais da Secao Pedagogica e de Assuntos Estudantis, do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE e registrada no Plano de Trabalho do Estudante.
[...]

TITULO V
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS
Art. 13. A recuperacao de estudos como parte do processo ensino-aprendizagem ¢ obrigatoria e
compreende:

§ 1° A Recuperacao Continua, |...]

§ 2° A Recuperacao Paralela, |[...]

3. Recuperacao paralela implica em novos registros académicos e, quando constatada a apropriacao
dos contetudos estudados, ocorrera a mudanca do resultado.

TITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 14. O Conselho de Classe é um orgao colegiado e uma instancia avaliativa que analisa, discute,
orienta e delibera sobre os processos de ensino-aprendizagem.

§ 1° O Conselho de Classe discute e reflete, entre outros assuntos, sobre a avaliacao da pratica
docente, no que se refere a metodologia, aos conteudos e a totalidade das atividades pedagogicas
realizadas, bem como a participacao do estudante nas atividades propostas e dos demais envolvidos
no processo educativo com a proposicao de acoes para a superacao das dificuldades.

[...]

TITULO VII
DOS RESULTADOS
[...]

Art. 17. Cabe aos docentes, Coordenadores de Curso, Coordenador de Ensino, Secio Pedagogica e de
Assuntos Estudantis e Direcao de Ensino dar ciéncia do processo avaliativo aos estudantes e aos pais
ou responsaveis pelos estudantes menores de idade.
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Resolucao 54/2011

Dispoe sobre a Organizacdo Diddtico-Pedagogica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores no ambito do Instituto Federal do Parand — IFPR.

CAPITULO 1I
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS
[...]
Art. 4° O IFPR, ao oferecer diferentes cursos, tem como objetivos:

I - A formacao do estudante ético, responsavel, autonomo e criativo, para que, no exercicio de sua

cidadania, corresponda aos novos desafios socioambientais, pessoais e profissionais;

IT - A formacao de cidadaos capazes de tomar decisoes responsaveis, na busca de solucoes para os
problemas relacionados com o desenvolvimento politico, social, técnico, economico e cultural do
pais;

I1I - A oferta de ensino que contribua para preparar profissionais capazes de refletir criticamente
sobre a ciéncia, a docéncia e as técnicas incorporadas nos processos de producao e de servicos.
[...]

TITULO III
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
CAPITULO I
DO CURRICULO DOS CURSOS
Art. 8° O curriculo de Educacao Profissional e Tecnoldgica deve estar em consonancia com o
projeto politico-pedagogico do Campus, considerando os saberes e as experiéncias incorporados
pelos estudantes e pelo aluno-trabalhador, o qual tem o seu proprio saber sobre a tecnologia e seu
processo de producao.

Art. 9° O curriculo da Educacao Geral deve se tornar parte inseparavel da educacao profissional e
vice-versa, em todos os campos onde se da a preparacao para o trabalho: seja nos processos
produtivos, nos processos educativos, na formacao inicial dos trabalhadores ou qualificacao
profissional, no ensino técnico, tecnologico ou superior.

Art. 10. A organizacao curricular, consubstanciada no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é
prerrogativa institucional consolidada também no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Campus e
do Projeto Politico Institucional (PPI) do IFPR. Os cursos devem ter seu curriculo organizado em
critérios a serem contemplados, com base em principios norteadores da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais em questao,
observando-se:

I - Relacdo organica com formacao geral do Ensino Médio na preparacao para o exercicio das
profissoes técnicas;

IT - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I1I - Integracao entre educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como pressupostos da
formacao do educando;

IV - Indissociabilidade entre educacao e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem:;



V - Integracao de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da articulacao entre
saberes especificos, tendo a pesquisa como eixo nucleador da pratica pedagogica;
VI - Trabalho e pesquisa, respectivamente, como principios educativos e pedagogicos:;
VII - Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VIII - Interdisciplinaridade que supere a fragmentacao de conhecimentos e a segmentacao da
organizacao curricular disciplinar;
IX - Contextualizacao para a compreensao de significados dos contetudos;
X - Articulacao com o desenvolvimento socio—economico-ambiental dos territorios onde esta
inserido o Campus;
XI - Reconhecimento das diversidades dos sujeitos e das pessoas com deficiéncia;
XII - Reconhecimento das diversidades étnico-raciais, de género, sexuais, geracionais, regionais e
culturais;
XIII - Respeito a identidade de género de sujeitos e garantia do uso do nome social;
XIV - Reconhecimento das diversas formas de producao, dos processos de trabalho e das culturas
que estabelecem novos paradigmas;
XV - Autonomia do Campus na concepcao, elaboracao, execucao, avaliacao e revisao do seu projeto
politico pedagogico (PPP);
XVI - Atualizacido permanente dos cursos e curriculos de acordo com a Instrucao Interna de
Procedimentos (IIP) da Pro-reitoria de Ensino do IFPR;

XVII - Valorizacao dos temas transversais como género, raca, violéncia, sexualidade, pobreza,
trabalho, inclusao, entre outros temas nos conteudos programaticos dos respectivos componentes
curriculares;

XVIII - Integracao das areas de conhecimento e eixos tecnoldgicos numa perspectiva
interdisciplinar;

XIX - Consideracao das avaliacoes bimestrais ou trimestrais, de acordo com o projeto politico
pedagogico (PPP) do Campus, da legislacao educacional e de regulamentacao da avaliacao da
aprendizagem, no ambito do Instituto Federal do Parana, através de Resolucao no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Paragrafo tinico. A organizacao curricular pressupoe nova concepcao de espaco e tempo escolar,
na integracdo de Areas de Conhecimento e Eixos Tecnoldgicos por meio de laboratdrios
multidisciplinares de ensino e de formacao especifica, de acordo com o plano diretor de cada
Campus.

[...]

Art. 12. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, em todas as modalidades ofertadas, tem os
curriculos estruturados por componentes curriculares e possuem flexibilidade na sua organizacao
podendo ser agrupados sob a forma de modulos, séries, semestres, alternancia regular de periodos
de estudos (pedagogia da alternancia) ou outra forma de organizacao pedagogica de acordo com as
normativas do Projeto Politico Institucional (PPI) e em observancia as Instrucoes Internas de
Procedimentos (PPI) da Pro-Reitoria de Ensino (PROENS).

[...]

Art. 15. Periodicamente, em época prevista no calendario académico, devem ser atualizados os
Planos de Ensino, para acompanhar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Paragrafo tinico. A elaboracao e a revisao dos Planos de Ensino devem ser feitas periodicamente
pelos professores, sob orientacao do Colegiado do Curso, com a supervisao da Direcao de Ensino,
Pesquisa e Extensao do Campus e de acordo com o PPC do curso, devendo conter:

[ - Curso, periodo letivo, componente curricular e carga horaria;

IT - Periodo de execucao e nome do(s) docente(s);

III - Objetivos gerais e especificos;



IV - Contetido programatico:;
V - Metodologia(s) de ensino a ser (em) utilizada(s);
VI - Procedimentos de avaliacao: instrumentos, critérios e procedimentos de recuperacao de
estudos;
VII - Referéncias (basica e complementar).
Art. 16. E dever do docente apresentar, discutir e reestruturar com os estudantes, no inicio do
periodo letivo, o Plano de Ensino da unidade curricular.
CAPITULO II
DA PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
[...]
Secao II
Do Calendario Académico
[...]

Art. 19. O Calendario Académico anual dos Campus do IFPR, independentemente do ano civil, tera
no minimo 200 (duzentos) dias letivos de trabalho académico efetivo, para cada forma e
modalidade de ensino regular, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Paragrafo unico. No ensino técnico de nivel médio na forma integrada, os dias letivos devem
compor uma carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, conforme preve o artigo 24 da Lei
n°. 9.394/96.

Art. 20. Entende-se por dia letivo aquele fixado no Calendario Académico em que se realizam
atividades educacionais (ensino, pesquisa e extensao), dentro ou fora dos Campus, com a
participacao conjunta de professores e estudantes.

[...]

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE AVALIACAO
Art. 80. A Avaliacao de Aprendizagem no ambito dos cursos ofertados sera regulamentada por
meio de resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 81. E possivel a progressao parcial de estudos para os estudantes que reprovarem em até 3
(trés) componentes curriculares do periodo letivo.

§ 1° O estudante com progressao parcial devera realizar os componentes curriculares em que foi
reprovado em regime de dependéncia, preferencialmente, no periodo letivo subsequente a
reprovacao.

§ 2° Nos cursos de ensino médio integrado é obrigatoria a realizacao dos componentes
curriculares em dependéncia no periodo letivo subsequente a reprovacao.

Art. 82. A matricula no regime de dependéncia podera se dar em componente curricular regular
ou turma especial aberta para esse fim, no contraturno do seu curso.

Paragrafo tinico. No caso de matricula em turma especial, o docente podera utilizar como
metodologia de ensino planos individuais de estudo, de acordo com a necessidade de
aprendizagem de cada estudante.

Art. 83. Nos cursos de Ensino Médio Integrado o estudante que reprovar em 4 (quatro) ou mais
componentes curriculares ficara retido na série em que se encontra e devera realizar matricula
em todos os componentes curriculares desta série.

CAPITULO X
DO REGISTRO E ARQUIVAMENTO DOS RESULTADOS DA AVALIA(;AO
Art. 84. No final de cada processo avaliativo (himestre e/ou semestre), os docentes serao
responsaveis por incluir, no sistema de controle académico utilizado na Instituicio, o conceito
avaliativo e a frequéncia dos estudantes em cada componente curricular, conforme prazos
estabelecidos no Calendario Académico.
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Resolucao 55/2011

Dispoe sobre a Organizacdo Diddtico-Pedagogica da Educacdo Superior no ambito do Instituto Federal
do Parand — IFPR.

[...]
CAPITULO 1I
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS
[...]
Art. 4° O IFPR, ao oferecer diferentes cursos, tem como objetivos:

[ - a formacao do estudante de forma ética, responsavel, autonoma e criativa, para que, no
exercicio de sua cidadania, corresponda aos novos desafios socioambientais, pessoais e
profissionais;

IT - a formacao de cidadaos capazes de tomar decisoes responsaveis, na busca de solucoes para os
problemas relacionados com o desenvolvimento social, técnico, economico e cultural do pais;
I1I - a oferta de ensino que contribua para preparar profissionais capazes de refletir criticamente
sobre a ciéncia, a docéncia e as técnicas incorporadas nos processos de producao e de servicos.
[...]

TITULO III
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
CAPITULO 1
DO CURRICULO DOS CURSOS
[...]

Art. 20. O curriculo dos Cursos Superiores do IFPR deve estar em consonancia com o projeto
politico-pedagogico do Campus, considerando os saberes e as experiéncias incorporados pelos
estudantes e pelo aluno-trabalhador, o qual tem o seu proprio saber sobre a tecnologia e seu
processo de producao.

[...]

Art. 22. |...] Os cursos podem e devem ter seu curriculo organizado em critérios a serem
contemplados com base em principios norteadores da Educacio Superior, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais em questao, observando-se:

I - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

II - integracao entre educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como pressupostos da
formacao do educando;

I1I - indissociabilidade entre educacio e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem:;
IV - integracao de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da articulacao entre
saberes especificos, tendo a pesquisa como eixo nucleador da pratica pedagogica:;
V - trabalho e pesquisa, respectivamente, como principios educativos e pedagogicos;
[...]
VII - interdisciplinaridade que supere a fragmentacao de conhecimentos e a segmentacao da
organizacao curricular disciplinar;
[...]
IX - articulacao com o desenvolvimento sdcio-economico-ambiental dos territorios onde esta
inserido o Campus;



X - reconhecimento das diversidades dos sujeitos e das pessoas com deficiéncia;
XI - reconhecimento das diversidades étnico-raciais, de género, sexuais, geracionais, regionais e
culturais;
XII - respeito a identidade de género de sujeitos e garantia do uso do nome social;
[...]

XXI - valorizacao de temas transversais como género, raca, violéncia, sexualidade, pobreza,
trabalho, inclusao, entre outros temas nos conteudos programaticos dos respectivos componentes
curriculares;

XXII - integracao de areas de conhecimento e Eixos Tecnologicos numa perspectiva
interdisciplinar;

XXIII - consideracio de avaliacoes bimestrais ou trimestrais, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do Campus, da Legislacao Educacional e de Regulamentacao da Avaliacao da
Aprendizagem, no ambito do Instituto Federal do Parana, através de Resolucao no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

[...]

Art. 26. Periodicamente, em época prevista no calendario académico, devem ser atualizados os
Planos de Ensino, para acompanharem o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

[...]

Art. 27. E dever do docente apresentar e discutir com os alunos, no inicio do periodo letivo, o
Plano de Ensino do componente curricular.

CAPITULO II
DA PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
[...]

Secao 11
Do Calendario Académico
[...]

Art. 30. O Calendario Académico anual dos Campus do IFPR, independentemente do ano civil, tera
no minimo 200 (duzentos) dias letivos de trabalho académico efetivo, para cada forma e
modalidade de ensino regular, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Art. 31. Entende-se por dia letivo aquele fixado no Calendario Académico em que se realizam
atividades educacionais (ensino, pesquisa e extensao), dentro ou fora dos Campus, com a
participacao conjunta de professores e estudantes.

[...]

Art. 33. Considerar-se-a concluido o Calendario Académico dos diferentes Campus do IFPR
quando cumpridos: a carga horaria, os dias letivos e as atividades previstas.
Paragrafo unico. Cabera a Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao, a partir de discussio coletiva
com os profissionais, definir a forma e os procedimentos para reposicao de aulas, quando
necessario para o cumprimento do Calendario Académico.

[...]

TITULO V
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO ACADEMICO
[...]

CAPITULO IV
DO ABANDONO DE CURSO
Art. 74. Entende-se por abandono de curso:

§ 1° quando o académico ausentar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das atividades
curriculares do curso, sem justificativa plausivel, protocolada na Secretaria Académica do
Campus;



§ 2° quando o académico nao efetivar matricula, nem fizer trancamento do ano ou periodo letivo
vigente, no prazo estabelecido.

Art. 75. A readmissao dependera da possibilidade de integralizacao curricular no prazo maximo
determinado pela regulamentacao propria do IFPR. O abandono de curso podera levar o aluno
ao desligamento.

§ 1° O requerimento de readmissao do aluno ao curso sera encaminhado a Direcao Geral do
Campus. Esta, por sua vez, instituira comissao de 3 (trés) representantes do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso para analise e parecer.

§ 2° O resultado sera publicado pela Secretaria Académica do Campus em Edital.

[...]

DA CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES
[...]

Art. 88. Entende-se por Certificacao de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em
componente curricular do curso do IFPR em que o estudante comprove excepcional dominio de
conhecimento através da aprovaciao em avaliacao.

§ 1° A avaliacao sera realizada sob responsabilidade de Comissao composta por professores da
area de conhecimento correspondente, designada pela Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus, a qual estabelecera os procedimentos e os critérios para a avaliacao, de acordo com
o previsto no projeto do curso e tera quinze (15) dias tuteis para a expedicao do resultado.

§ 2° A avaliacdo para Certificacao de Conhecimentos Anteriores podera ocorrer por solicitacao
fundamentada do estudante, que justifique a excepcionalidade, ou por iniciativa de professores
do curso.

[...]

CAPITULO XI
DO REGISTRO E ARQUIVAMENTO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
Art. 105. [...]

§ 1° No final do periodo letivo, o docente devera entregar o Livro de Registro de Classe e o
Registro de Aproveitamento Académico dos estudantes, que devera conter os conceitos
avaliativos individuais em todas as avaliacoes realizadas e o registro dos contetidos ministrados
no(s) componente(s) curricular(es) de sua responsabilidade, a Direciao de Ensino, Pesquisa e
Extensao do Campus, que sera responsavel pela conferéncia dos arquivos.
CAPITULO XII
DA ADAPTACAO CURRICULAR
Art. 108. A adaptacao curricular ¢ um procedimento pedagogico realizado, sempre que
necessario, para que o estudante prossiga os estudos com os devidos ajustes ao curriculo em
vigéncia no IFPR.
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Plano de Trabalho Docente - PTD

A partir do ano letivo de 2020 o fluxo de envio e conferéncia dos PTDs sera feito
integralmente pelo SEI. Para tanto, cada docente devera acessar o SEI no inicio de cada
semestre, dentro do periodo estipulado no Calendario Académico, e seguir as seguintes
etapas:

eoe

“Iniciar Processo”. Tipo: “Pessoal: requisicao de servidor”. No campo "Classificacao por
Assuntos', remover possiveis assuntos abertos automaticamente e inserir o assunto "002
- PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE TRABALHO'. Manter o nivel de acesso
"publico". Sugere-se anotar o niimero do processo para facilitar em acessos futuros.
Atribuir-se ao processo %j . Selecionar o proprio nome em "Atribuir para'.

“Incluir documento” \J Tipo: “Plano de Trabalho”. Em "Texto Inicial", marque a opcao
"Texto Padrao" e selecione o item "Plano de Trabalho Docente - PTD". Em "Nivel de
Acesso", marque "Publico".

Editar informacoes atentando as normativas vigentes.

“Assinar documento” ff . "Incluir em Bloco de Assinatura" @ Selecionar o bloco
"25500 - Plano de Trabalho Docente - PTD" e clicar em "Incluir".

“Enviar processo” éﬁl A unidade DIEPEX/PARANAGUA. Marcar a opcio "Manter
processo aberto na unidade atual" no momento do envio, para possiveis atualizacoes
futuras e envio de documentos anexos, como formulario de auséncia programada ou de
reposicao de aulas.

A DIEPEX fara a conferéncia das informacoes de cada PTD e, atestando a exatidao de
todos os dados, assinara eletronicamente o mesmo documento. Caso haja correcoes a
serem feitas, as orientacoes serao encaminhadas via Despacho, no mesmo processo.

.................................................................................................................................................................

Os formularios de substituicio docente (em caso de auséncia planejada com substituicao
previamente acordada com outro(a) docente) e de reposiciao de aulas (em casos de auséncia
nao planejada ou quando nao couber a substituicao docente) deverao ser encaminhados a(s)
Coordenadoria(s) de Curso e a COENS exclusivamente pelo SEI, utilizando-se o mesmo
processo aberto para o PTD. Para tanto, deve-se seguir as seguintes etapas:

Abrir o respectivo processo de PTD. Sugere-se buscar pelo niimero do processo.

“Incluir documento”. Tipo: "Comunicacao de Auséncia". Em "Texto Inicial’, marque o item
"Texto Padrao" e selecione uma das opcoes, conforme o caso - "Formulario de
substituicao docente" ou "Formulario de reposicao de aulas".

Editar informacoes, conforme o caso.

“Assinar documento”. Quando se tratar de substituicio docente, o(a) substituto(a)
também deve assinar. Lembrar de incluir o(s) documento(s) em um bloco de assinatura
disponibilizado para as devidas unidades - COENS e Coordenacao(oes) de Curso.



Plano de Trabalho Docente - PTD

e Utilizar o procedimento de inclusao de documento externo para anexar os devidos
comprovantes (carta de aceite de trabalho em congresso, etc). Atestados médicos nao
precisam ser inseridos, pois serao consultados pela DIEPEX/COENS junto ao GT-Pessoas).

e “Enviar processo” as unidades COENS/PARANAGUA e a(s) respectiva(s) Coordenadoria(s)
de Curso (na ultima pagina do INTERA IFPR ha uma lista de todas as unidades do Campus
Paranagua existentes no SEI, incluindo as Coordenacoes de Curso).

e A Coordenacao de Curso e a COENS analisarao o pedido de substituicao ou de reposicao
de aulas e, concordando com os aspectos legais e pedagogicos da solicitacao, deverao
assinar eletronicamente o mesmo documento. Caso haja correcoes a serem feitas, as
orientacoes serao encaminhadas via Despacho, no mesmo processo. A titulo de
organizacao na tramitacao da solicitacao, a COENS so assinara o documento apos o
mesmo ter sido analisado e assinado pela respectiva Coordenacao de Curso, e o pedido s
¢ considerado aprovado quando receber a assinatura da COENS.

Ao final do periodo letivo, sugere-se que o(a) docente inclua o “Relatorio de Atividades

Docentes” (modelo da PROGEPE) no processo aberto para o envio de PTD do periodo,

utilizando a opcao “Incluir documento”. Sempre que o fizer e as informacoes estiverem de

acordo, a DIEPEX assinara o documento, agilizando a sua utilizacao para processos de
progressao de carreira. O mesmo documento podera ser encaminhado para Coordenadorias
de Curso ou para a COENS, a fim de receber as respectivas assinaturas, conforme o caso.

Este processo aberto no SEI sera utilizado para todos os proximos periodos letivos, na
auséncia de novas orientacoes, substituindo as antigas pastas fisicas de docentes, nas quais
consta o historico de PTDs. Nao ¢ necessario abrir um novo processo para o envio de PTDs
referentes aos proximos periodos letivos, apenas incluir os devidos documentos no processo
ja aberto. Os PTDs devem ser encaminhados semestralmente, mesmo que todos 0s encargos
sejam anuais, sem alteracoes do primeiro para o segundo semestre.

.....................................................................................................................................................................

Atentar para os seguintes aspectos legais:

e A carga horaria de todas as atividades descritas no PTD deve estar em hora-relogio.

e Limite maximo de carga horaria em atividades de pesquisa e extensao de 16 horas.

e Projetos de pesquisa e extensao (incluindo desenvolvimento de eventos) devem estar
regularmente cadastrados no COPE, com cargas horarias coincidentes.

e Limite maximo de carga horaria de Manutencao de Ensino de 4 horas.

e Participacido em comissoes e demais atividades de carater administrativo devem ser
previstas no PTD e reduzirao, proporcionalmente e em conformidade com as demais
atividades desenvolvidas por cada docente, a carga horaria destinada as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

e Consultar Resolucao 002/2009 e Portaria 592/2012 para o preenchimento dos demais
itens.
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DATAS IMPORTANTES

06/02 - Inicio do ano letivo de 2020

23/04 - Término do primeiro bimestre

27, 28 € 29/04 - Coletivos pedagogicos do 1° Bimestre

16/05 - Reuniao tematica de pais e responsaveis com participacao de estudantes
03/07 - Término do segundo bimestre e do primeiro semestre

06 a 20/07 - Férias docentes

21 e 22/07 - Formacao pedagogica e planejamento estratégico

23/07 - Inicio do segundo semestre e terceiro bimestre

24, 27 € 28/07 - Coletivos pedagogicos do 2° Bimestre

01/08 - Reuniao tematica de pais e responsaveis com participacao de estudantes
01/10 - Término do terceiro bimestre

05, 06 e 07/10 - Coletivos pedagogicos do 3° Bimestre

24/10 - Reunido tematica de pais e responsaveis com participacao de estudantes
14, 15 € 16/12 - Coletivos pedagogicos do 4° Bimestre

18/12 - Término do quarto bimestre e do segundo segundo semestre

EVENTOS PREVISTOS EM CALENDARIO

Devem estar regularmente cadastrados no COPE e
previstos nos Planos de Ensino, conforme o caso

12/05 - Dia da Matematica

25, 26, 27, 28 € 29/05 - Semana Académica de Fisica

29/05 - Festival de Danca

06/06 (Sabado letivo) - Mostra de Cursos e 12 Feira de Profissoes

26/06 - VII Festival de Musica

14 € 15/09 - SEME?PI e IFTECH

16, 17 € 18/09 - VII Semana de Inclusao

30/09 - Competicao de games e aplicativos

19, 20, 21, 22 € 23/10 - Semanas Académicas dos cursos de Meio Ambiente e Tecnologia em
Gestao Ambiental; Ciéncias Sociais; Mecanica e Manutencao Industrial; Informatica.
24/10 - 8° ANIME IFPR

20/11 - Dia da Consciéncia Negra

PERIODOS DE FERIAS 2020/2021

As férias docentes sao solicitadas por cada servidor no sistema SIGEPE e analisadas e
aprovadas, conforme o caso, pela chefia maxima da unidade. A solicitacao deve ser
realizada no minimo 60 dias antes do inicio da primeira parcela. Observar rigorosamente
os seguintes periodos de férias:

e 006/07/20 a20/07/20 (15 dias)
e 04/01/212 02/02/21 (30 dias)






Direcao de Planejamento
e Administracao

Comissodes, documentos essenciais e
orientacoes gerais para 2020




DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

E a unidade responsdvel pela coordenacio, O QUE fAZ?
orientacao e execucao das atividades relacionadas
ao planejamento, compras, contratos, logistica,
patrimonio, manutencao, contabilidade,
orcamento e financas do Campus, de acordo com
as diretrizes do IFPR, estabelecidas pelas Pro-
Reitorias.

PESSOAS Antonio Carlos Vissotto Junior
®_0_0 0 Dircior de Planejamento e Administracio
antonio.vissotto@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8318

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/dpa

REPRESENTANTE DA
TECNOLOGIA DA INFORMACADO

E COMUNICACAO
O QUE fAZ?

Auxilia nas acoes relativas a Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC) no Campus.

PESSOAS Ricardo David Expedito
® © @ @ [c¢cnicoemTI
® ricardo.expedito@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8322

Rodrigo Alves Zucarelli
Técnico em TI
rodrigo.zucarelli@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8322

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/rtic



COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

E a unidade responsavel pela execucio das O QUE fAZ?
atividades de suporte administrativo da Diretoria
de Planejamento e Administracao.

PESSOAS Diego de Oliveira
0_0_0 0 (gordenador Administrativo
diego.deoliveirawifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8302

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/ca

SECAO DE COMPRAS E
CONTRATOS

E o setor responsavel pela organizacio e execucio O QUE fAZ?
dos processos referentes a aquisicao, manutencao
e controle de bens e servicos necessarios ao
funcionamento do Campus.

PESSOAS Leane Cristina da Silva Lamb
®_O_0 O Chefede Secao de compras e contratos
@ :
leane.lambwifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8302

Ricardo Suzuki

Assistente em Administracao
ricardo.suzsuki@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8302

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/seccon



COORDENADORIA CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

E unidade responsavel por coordenar, executar e
fiscalizar os processos de natureza orcamentaria,

financeira e contabil, auxiliando a Diretoria de
Planejamento
administrativa do Campus.

PESSOAS

O QUE fA7?

e Administracao na gestao

Sérgio Murilo Nogueira

Coordenador Contabil, Financeiro e Orcamentario
sergio.nogueira@ifpr.edu.br

Tel.: (41) 3721-8304

Simone Grubba Hartin
Técnica em Contabilidade
simone.hartin@ifpr.edu.br

Larissa Garcia Nascimento Correa
Assistente em Administracao
larissa.nascimentow@ifpr.edu.br

Denise de Freitas Takeuti
Assistente em Administracao
denise.defreitas@ifpr.edu.br

Giovana Machado de Oliveira
Estagiaria
giovana.oliveira@ifpr.edu.br

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/ccfo



SECAO CONTABIL E DE

PATRIMONIO

~

I a secao responsavel por realizar atividades
inerentes a contabilidade orcamentaria, financeira
e patrimonial do campus.

PESSOAS  Luciana Ivanoski
® © © o Agentede controle patrimonial
luciana.ivanoski@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8304

O QUE fAZ?

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/patrimonio

ALMOXARIFADO

Atende as solicitacoes dos usuarios, fornecendo em
tempo habil os suprimentos de bens e materiais
solicitados e controla os niveis de estoques,
solicitando a compra dos bens e materiais necessarios
para a reposicao, conforme a politica adotada na
Unidade para cada item.

O QUE fAZ?

PESSOAS Fernando Cardoso de Souza

Assistente em Administracao
fernando.cardosow@ifpr.edu.br
Tel.: (41) 3721-8304

Para maiores informacoes, acesse: https://paranagua.ifpr.edu.br/almox



COMISSAO DE PLANEJAMENTO
E ACOMPANHAMENTO -

PAC/PGC
NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 10 DE JANEIRO

DE 2019

Planeja todas as aquisicoes de servicos e materiais
previstas para o ano corrente e subsequente,
acompanha no decorrer do ano possiveis
readequacoes necessarias e assessora o setor de
compras na execucao do calendario de compras
anual.

PESSOAS Diego de Oliveira
® 06 0 o Leane Cristina da Silva Lamb
o Antonio Carlos Vissotto Junior

STATUS DA

COMISSAO

| ]

O QUE fA7?

Por Eixo/Setores: 2 servidores (docentes/técnicos
da area) a serem definidos (titular e substituto)

Em desenvolvimento, a ser instituida ainda
[ ) no primeiro quadrimestre de 2020.



COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE PATRIMONIO

NORMATIVAS

PORTARIA NORMATIVA PROAD N° 03
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

Monitora e acompanha a movimentacao de bens O QUE fAZ?
dentro da unidade, auxilia na catalogacao dos

usuarios efetivos dos bens patrimoniais, auxilia o

Agente de Controle Patrimonial no cadastramento

e movimentacao de bens. Esta comissao ¢

indepentente da Comissao de Inventario anual.

PESSOAS

Em desenvolvimento

STATUS DA

COMISSAO
s B o Em desenvolvimento, a ser instituida ainda

no primeiro semestre de 2020.



COMISSAO INVENTARIANTE

NORMATIVAS

[\ PORTARIA NORMATIVA PROAD N° 03
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

Comissao inventariante ¢ a comissao que deve O QUE fAZ?
executar o inventario fisico dos bens permanentes.
Ela deve ser formada por, no minimo, trés
servidores do quadro permanente e nao ter em sua
formacao servidores e/ou funcionarios lotados no
setor de patrimonio.

PESSOAS Composta por:

Diretores Sistémicos;

Chefes de Secao de Unidade;
Coordenadores de Eixos;
Coordenadores de Cursos;
Servidores de setores especificos;

STATUS DA
COMISSAO

4 AN Em atividade, anualmente designada pela
N 4 Direcao Geral.



Sél

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

Relacao de Unidades do Campus Paranagua

AIG/PARANAGUA - COORDENADORIA DO CURSO AGENTE DE INCLUSAD DIGITAL PROEJA {FﬂRﬂNAGUM

ATAPIPARANAGUA - COORDENAGAO DO CURSO AUXILIAR TECNICO EM AGROECOLOGIA PROEJA (PARANAGUA)

CA/PARANAGUA - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA (PARANAGUA)

CC/PARANAGUA - COORDENACAQ DE CURSO (PARANAGUA)

CCFO/PARANAGUA - COORDENADORIA CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA (PARANAGUA)

COD/PARANAGUA - COLEGIO DIRIGENTE (PARANAGUA)

CGIPARANAGUA - COLEGIADO GERAL (PARANAGUA) *

CLCS/PARANAGUA - COORDENAGCAQO DO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS (PARANAGUA)

COENS/PARANAGUA - COORDENADCORIA DE ENSING (PARANAG U:ﬂ}

ComEL/PARANAGUA - COMISSAO ELEITORAL LOCAL [PARANAGUA)

COPE/PARANAGUA - COMITE DE PESQUISA E EXTENSAD (PARANAGUA)

COPEX/PARANAGUA - COORDENADORIA DE PESQUISA E EXTENSAQ {PARA.NAGI.IA} :
CSADJ'P.RRANAGU._E - CDDRDENAQJE.O DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA E AMALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PARANAGUA)
CESLF/PARANAGUA - COORDENA(;FLO DO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM FISICA {PARANAGUAJ

CTGA/PARANAGUA - COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE GESTAO AMEIENTAL (PARANAGUA)

CTINPARANAGUA - COORDENAGAD DO CURSO MEDIO TECNICO INTEGRADO EM INFORMATICA (PARANAGUA)

CTMA/PARANAGUA - GODRDENAQAD DO CURSO MEDIO TECNICO INTEGRADO EM MEIO AMBIENTE {PAR&N&GUA}

CTME/PARANAGUA - COORDENAGAO DO CURSC MEDIO TECNICO INTEGRADO EM MECANICA (PARANAGUA)

CTMIVPARANAGUA - COORDENAGAD DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MANUTENGAQ INDUSTRIAL (PARANAGUA)
DG/PARANAGUA - DIRECAQ GERAL (PARANAGUA)

DIEPEX/PARANAGUA - DIRETORIA DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ (PARANAGUA)

DIPLAD/PARANAGUA - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (PARANAGUA)

DPPIPARANAGUA - COORDENADORIA DO CURSD DEFENSORES POPULARES PROEJA (PARANAGUA)

EGA/PARANAGUA - COORDENAGAD DO CURSO DE ESPECIALIZACAQ EM GESTAO AMBIENTAL (PARANAGUA) .
MCAEEP&R&NAGUK; CODRDENAQ&D DO CURSO DE ESPECIAL!ZAQﬁD EM MATEMATICA COMPUTACIONAL APLICADA A EDUCA(}«ED (PARANAGUA)
MICITS/PARANAGUA - COORDE NA[;.ELO DO CURSO DE MESTRADC INTERDISCIPLIMAR EM CIEMCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE (PARANAGUA)
MAPME/PARANAGUA - NAPNE (PARANAGUA)

NIT/PARANAGUA - MIT tPnRhNhGU.ﬂ}

PARANAGUA/IFPR - CAMPLUS PARANAGUA

PUSF/PARANAGUA - Frograma Universidade Sem Fronteiras-SETI (PARANAGUA)

RTIC/PARANAGUA - REPRESENTANTE DE TIC (PARANAGUA)

SCPIPARANAGUA - SECAQ CONTAEIL E DE PATRIMONIO (PARANAGUA)

SCPPD/PARANAGUA - Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus Paranagua

SEEIPARANAGUA - SECAC DE BIBLIOTECA (PARANAGUA)

SECAC/PARANAGUA - SEGAQ DE SECRETARIA ACADEMICA (PARANAGUA)

SECCON/PARANAGUA - SECAD DE COMPRAS E CONTRATOS (PARANAGUA)

SEGEPE/PARANAGUA - SEGAQ DE GESTAD DE PESSOAS (PARANAGUA)

SEPAE/PARANAGUA - SECAO PEDAGOGICA E ASSUNTOS ESTUDANTIS [PﬁRANAGLIA}

SERCJ'PAHANAGU& - SECAQ DE ESTAGIOS E RELAL’;GES COMUNITARIAS {PaRANAGUA]

SGDG/PARANAGUA - SE{}‘ﬁ.D GAEBINETE DA DIRETORIA GERAL (PARANAGUA)

SIE/IPARANAGUA - SEGAO DE INOVAQ?\O E EMPREEEMDORISMO {PARANAGUM









