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SMERNICE

SMERNICA RADY 2014/112/EU
z 19. decembra 2014,

ktorou sa vykondva Eurépska dohoda o niektorych aspektoch organizicie pracovného casu
vo vnitrozemskej vodnej doprave, ktord uzatvorili Eurépsky zviz riecnej plavby (EBU), Eurépska
organizicia lodnych kapitinov (ESO) a Eurépska federicia pracovnikov v doprave (ETF)

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovan{ Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 155 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(1)

Manazment a persondl (dalej len ,socidlni partneri®) mozu v stlade s ¢linkom 155 ods. 2 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU) spolocne poziadat, aby sa ich vzdjomné dohody uzatvorené na tirovni Unie v zaleZitostiach,
na ktoré sa vztahuje clinok 153 ZFEU, vykonali rozhodnutlm Rady na ndvrh Komisie.

Listom z 10. decembra 2007 Eurépsky zviz riecnej plavby (EBU), Eurdpska organizicia lodnych kapitinov (ESO)
a Eurdpska federdcia pracovnikov v doprave (ETF) informovali Komisiu o svojom Gmysle zacat rokovania podla
¢lanku 155 ods. 1 ZFEU s cielom uzatvorif dohodu na drovni Unie.

EBU, ESO a ETF uzatvorili 15. februdra 2012 Eurépsku dohodu o niektorych aspektoch organizicie pracovného
¢asu vo vniitrozemskej vodnej doprave (dalej len ,eurdpska dohoda®).

Eurépska dohoda obsahuje spolocnt vyzvu, aby sa vykonala rozhodnutim Rady na ndvrh Komisie v stilade s ¢ldn-
kom 155 ods. 2 ZFEU.

Vhodnym ndstrojom na vykonanie eur6pskej dohody je smernica.
Komisia informovala o svojom névrhu Eurépsky parlament.

Komisia vypracovala ndvrh smernice v stlade so svojim ozndmenim z 20. mdja 1998 o prisposobovani a podpore
socidlneho dialégu na drovni Spolodenstva s prihliadnutim na reprezentativne postavenie signatdrskych stran
a zdkonnost vsetkych ustanoveni eurdpskej dohody.

V zdujme j jednotného pravneho rdmca tyka)uceho sa organizdcie pracovného Casu by sa pri vykonavanl tejto
smernice mali zohladfovat existujice pravne predpisy Unie, a vzhladom na obsah dohody najmi smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES (!). Uvedend smernica stanovuje minimdlne poziadavky bezpecnosti
a ochrany zdravia pre organizdciu pracovného casu vrtane pracovného Casu pracovnikov vo vnitrozemskej
vodnej doprave.

Clenské $tity by mali maf moznost na zdklade spolo¢nej Ziadosti poverit vykonanim tejto smernice socidlnych
partnerov za predpokladu, Ze ¢lenské $tity podniknt vsetky potrebné opatrenia na zabezpeCenie splnenia cielov
tejto smernice.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného casu
(U.v.EUL 299, 18.11.2003, 5. 9).
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(10) Na ucely ¢lanku 14 smernice 2003/88/ES, tito smernica a k nej pripojend eurépska dohoda stanovujii podrob-
nejsie poziadavky tykajice sa organizdcie pracovného ¢asu mobilnych pracovnikov vo vniitrozemskej vodnej
doprave ako st stanovené v uvedenej smernici.

(11)  Tito smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby tym boli dotknuté pravne predpisy Unie, ktoré st $pecific-
kejsie alebo ktorymi sa mobilnym pracovnikom vo vnitrozemskej vodnej doprave poskytuje vyssia droven
ochrany.

(12) Tato smernica by sa nemala pouzZit na odévodnenie zniZenia v§eobecnej Grovne ochrany pracovnikov v oblastiach,
na ktoré sa vztahuje eurdpska dohoda.

(13) V tejto smernici a v eurépskej dohode, ktord je k nej pripojend, sa stanovuji minimédlne normy. Clenské stity
a socidlni partneri mozZu ponechat v platnosti alebo prijat priaznivejSie ustanovenia.

(14)  Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a zdsady uznané v Charte zdkladnych prdv Eur6pskej tinie, a najmd v jej
¢lanku 31.

(15) Kedze ciele tejto smernice, ktorej icelom je ochrana zdravia a bezpe¢nost pracovnikov v prevazne cezhraniénom
odvetvi, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni samotnych ¢lenskych 3titov, ale ich mozno lepsie dosia-
hnuf na trovni Unie, méZe Unia prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsidiarity podla clinku 5 Zmluvy
o Eurépskej tnii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje rimec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(16)  Vykonanim eurdpskej dohody sa prispeje k dosiahnutiu cielov podla ¢lanku 151 ZFEU.

(17)  Podla ustalenej judikattry Stidneho dvora Eurdpskej tnie (') skutocnost, Ze ¢innost, na ktorti sa odkazuje v smer-
nici, edte neexistuje v ¢lenskom 3tdte, nemdze oslobodit tento ¢lensky 3tat od jeho povinnosti prijat zdkony alebo
iné pravne predpisy na zabezpecenie toho, aby vietky ustanovenia smernice boli riadne transponované. Zasada
pravnej istoty, ako aj potreba zabezpecenia Gplného vykonania smernic z privneho a nielen zo skutkového
hladiska si totiz vyzaduje, aby vSetky clenské $taty prebrali ustanovenia dotknutej smernice v jasnom, presnom
a transparentnom ramci stanovujicom zdvizné pravne ustanovenia. Ttito povinnost maju ¢lenské $tity preto, aby
boli pripravené na akitikolvek zmenu situdcie, ktord v nich v urcitom okamihu existuje, a s ciefom zabezpecit,
aby vietky pravne subjekty v Spolocenstve vratane tych v ¢lenskych $titoch, v ktorych urcitd ¢innost uvedend
v smernici neexistuje, vedeli jasne a presne v kazdej situdcii, aké st ich prdva a povinnosti. Podla judikatdry nie je
transpozicia smernice potrebnd, iba ak je bezpredmetné z geografickych dévodov. Clenské stity by v takychto
pripadoch mali o tychto dévodoch informovat Komisiu.

(18) V stlade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych stdtov a Komisie z 28. septembra 2011 k vysvetlujicim
dokumentom (%) sa ¢lenské §tity zaviazali v odovodnenych pripadoch pripojit k svojim ozndmeniam transpozic-
nych opatreni jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice a zodpovedajiicimi
astami vnutro§tdtnych transpozi¢nych ndstrojov. V stvislosti s touto smernicou sa zdkonodarca domnieva, Ze
zasielanie takychto dokumentov je odévodnené,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Touto smernicou sa vykondva Eurdpska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu vo vnitrozemskej
vodnej doprave, ktori 15. februdra 2012 uzatvorili Eurépsky zviz rie¢nej plavby (EBU), Eurdpska organizacia lodnych
kapitdnov (ESO) a Eurdépska federdcia pracovnikov v doprave (ETF), ako sa uvddza v prilohe k tejto smernici.

Cldnok 2

1. Clenské stity mozu ponechat v platnosti alebo prijat priaznivejsie ustanovenia nez ustanovenia tejto smernice.

() Pozri aj rozsudok Stidneho dvora zo 14. janudra 2010 vo veci C-343/08, Komisia/Ceskd republika (Zb. 2010, 5.1-275).
() U.v.EUC 369,17.12.2011,s. 14.
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2. Vykondvanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti dostatoénym dévodom na zniZenie vSeobecnej Grovne
ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa tdto smernica vzfahuje. Toto nemd vplyv na prava clenskych $titov
a socidlnych partnerov stanovit so zretelom na meniace sa okolnosti odlisné legislativne, regulacné alebo zmluvné
opatrenia v porovnani s opatreniami platnymi v Case prijatia tejto smernice, a to vidy za predpokladu, ze budi splnené
minimdlne poziadavky ustanovené v tejto smernici.

3. Uplatiiovanie a vyklad tejto smernice nemd vplyv na akékolvek ustanovenie prava Unie alebo vndtrostitne ustano-
venie, zvyklost alebo prax stanovujtice priaznivej$ie podmienky pre dotknutych pracovnikov.

Cldnok 3

Clenské 3tdty urcia, aké sankcie st uplatnitelné v pripade porusenia vnitrostitnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice. Sankcie musia byt Gi¢inné, primerané a odradzajtce.

Cldnok 4

1. Clenské stity uvedt do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou najneskor 31. decembra 2016. Bezodkladne Komisii ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské stity uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské stéty.

2. Clenské $tty oznadmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 5

Této smernica nadobtda t¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 6

Této smernica je urCend ¢lenskym statom.

V Bruseli 19. decembra 2014

Za Radu

predseda
S. GOZI
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PRILOHA

Eurépska dohoda o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu vo vndtrozemskej vodnej doprave
KedZe:

1. V smernici 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu sa stanovuji v§eobecné minimélne
normy, ktoré sa s vynimkou oblasti uvedenych v ¢ldnku 20 ods. 1 (denného odpocinku, prestivok v préci,
tyzdenného odpocinku, trvania nocnej price) vztahuji aj na organizdciu pracovného Casu vo vnitrozemskej
vodnej doprave. KedZe vsak tieto ustanovenia nedostato¢ne zohladiuji $pecifické pracovné a Zivotné
podmienky v odvetvi vnitrozemskej vodnej dopravy, st potrebné osobitnejsie pravidld podla clinku 14
smernice 2003/88|ES.

2. Tymito osobitnej$imi pravidlami by sa mala zabezpecit vysokd Groven bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
v odvetvi vniitrozemskej vodnej dopravy.

3. Vniitrozemskd vodnd doprava je medzindrodnym druhom dopravy a sd pre fu charakteristické predovsetkym
cezhrani¢né ¢innosti na eurdpskej vnutrozemskej vodnej dopravnej sieti. Odvetvie eurdpskej vnutrozemskej
vodnej dopravy by sa preto malo usilovat o vytvorenie homogénnych rdmcovych podmienok pre trh préce
v tomto odvetvi a zabrdnenie nekalej hospoddrskej stitazi zaloZenej na rozdieloch medzi zdkonnymi dpravami
pracovného Casu.

4. Vzhladom na vyznam odvetvia dopravy pre konkurencieschopnost hospodérstva si Europska tnia stanovila za
ciel podporovat tie druhy dopravy, ktoré spotrebtivaji menej energie, st ohladuplnejsie k Zivotnému prostrediu
alebo bezpecnejsie (). Vnitrozemskd vodnd doprava je druh dopravy ohladuplny k Zivotnému prostrediu
s volnymi kapacitami, ktory moze trvalo prispievat k odsunu ndkladnej dopravy z eurépskych ciest a Zeleznic.

5. Organizdcia price je v tomto odvetvi roznorodd. Pocet pracovnikov a ich pracovny cas na palube sa lifia v zavi-
slosti od sposobu organizdcie prace, konkrétneho podniku, geografickej oblasti prevddzky, dlzky plavby a velkosti
plavidla. Niektoré lode sa plavia nepretrzite, t. j. 24 hodin denne s posidkou pracujiicou na zmeny. Naproti tomu
najmi stredné podniky zvycajne prevadzkuju svoje lode 14 hodin denne, pit alebo Sest dni v tyZdni. V odvetvi
vnutrozemskej vodnej dopravy sa pracovny ¢as pracovnika na palube nezhoduje s ¢asom prevadzky plavidla.

6. Jednou z osobitnych vlastnosti odvetvia vniitrozemskej vodnej dopravy je, Ze pracovnici mévaji na palube lode
nielen miesto vykonu préce, ale aj svoje ubytovanie alebo obytné priestory. Preto je bezné, Ze pracovnici trdvia
doby odpocinku na palube. Mnohi pracovnici v odvetvi vnitrozemskej vodnej dopravy, najma ti, ktor{ sti daleko
od domova, pracuji niekolko po sebe nasledujicich dni na palube, aby uSetrili ¢as na cestovanie a aby potom
mohli stravit niekolko dni doma alebo na inom mieste podla vlastného vyberu. Napriklad podla rozvrhu 1: 1 ma
pracovnik rovnaky pocet dni odpocinku a pracovnych dni. Z tohto dévodu moze byt pocet po sebe nasledujicich
pracovnych dni na palube a pocet dni odpocinku vyssi ako v pripade zamestnani vykondvanych na pevnine.

7. Priemerny pracovny ¢as v odvetvi vnitrozemskej vodnej dopravy obvykle zahffia zna¢ny podiel ¢asu pracovnej
pohotovosti (napriklad z dovodu nepldnovaného ¢asu Cakania pri plavebnych komorich alebo pri nakladani
a vykladani plavidla), ktory moze pripadndt aj na noc. Maximalny denny a tyZdenny pracovny ¢as moze byt preto
dlhsi ako pracovny ¢as ustanoveny v smernici 2003/88/ES.

8. Zaroven je potrebné uznat, Ze pracovné zataZenie vo vnitrozemskej vodnej doprave ovplyviiuje viacero faktorov,
ako napriklad hluk, vibracie a organizdcia pracovného casu. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia smernice
Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri préci (3, st sticastou dohody ustanovenia o kazdoro¢nych zdravotnych prehliadkach na ochranu
pracovnikov, v ktorych sa zohladriuja Specifické pracovné podmienky v tomto odvetvi.

9. Mali by sa zohladnit dodato¢né poziadavky, ktoré sii kladené na ¢lenov posddky pocas nocnej préce, tym, Ze sa
obmedzi maximélny pripustny pocet no¢nych hodin a zabezpedi sa primerand organizdcia prace.

() Pozri ozndmenie Komisie o podpore vnitrozemskej vodnej dopravy ,NAIADES“, KOM(2006) 6 v kone¢nom znent, 17.1.2006.
() U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.
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10.  V odvetvi vniitrozemskej vodnej dopravy si zamestnani nielen pracovnici, ale pdsobia v flom aj samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby ('). Status samostatne zdrobkovo ¢innej osoby sa urcuje v stlade s uplatnitelnym vniitro-
§tdtnym prévom.

11.  Pracovné a Zivotné podmienky na osobnych lodiach sa li§ia od podmienok v ostatnych druhoch vniitrozemskej
vodnej dopravy, ¢o odovodiuje osobitné ustanovenia. Odlisné socidlne prostredie, odli§né pracovné cinnosti
a sezbénny charakter tejto Casti odvetvia eurdpskej vniitrozemskej vodnej dopravy sa premietaji do rozdielov
v sposobe organizicie prace.

V silade so Zmluvou o fungovani Eur6pskej tnie, najmé jej ¢cldnkom 154 a ¢ldnkom 155 ods. 2, signatdri tejto dohody

spolo¢ne Ziadaja, aby sa tito dohoda uzavretd na trovni EU vykonala rozhodnutim Rady na ndvrh Komisie. Signatdri sa
dohodli takto:

Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti

1. Tato dohoda sa vzfahuje na mobilnych pracovnikov zamestnanych ako persondl zodpovedny za plavbu (Clenovia
posadky) alebo v inej funkcii (palubny persondl) na palube plavidla prevadzkovaného na tzemi clenského $titu
v odvetvi komercnej vniitrozemskej vodnej dopravy.

2. Prevadzkovatelia vniitrozemskej vodnej dopravy sa nepovazujii za pracovnikov v zmysle tejto dohody, a to ani vtedy,
ak maji vo vlastnom podniku postavenie pracovnikov.

3. Touto dohodou nie s dotknuté vnitrostatne ani medzindrodné ustanovenia tykajiice sa bezpecnosti plavby, ktoré sa
uplatfiuji na mobilnych pracovnikov a osoby uvedené v ¢lanku 1 ods. 2.

4. Ak existuji rozdiely medzi touto dohodou a akymikolvek vnitrostitnymi alebo medzinirodnymi ustanoveniami
o bezpecnosti plavby, pokial ide o doby odpocinku pre mobilnych pracovnikov, prednost maji ustanovenia, ktoré
poskytujt vys$siu Grovent ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov.

5. Na mobilnych pracovnikov, ktorf sii zamestnani na palube plavidla previdzkovaného na tizemi ¢lenského $tdtu mimo
odvetvia komer¢nej vniitrozemskej vodnej dopravy a ktorych pracovné podmienky st predmetom kolektivneho
vyjedndvania a dohdd o mzdovych podmienkach uzavretych medzi organizdciami zamestndvatelov a pracovnikov, sa
tito dohoda moze vztahovat v rozsahu, v akom st jej ustanovenia vyhodnejsie pre pracovnikov, ak sa uskutocnili
konzulticie s organizdciami zamestndvatelov a pracovnikov a tieto organizdcie s tym stihlasili.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto dohody sa uplatiiujii tieto vymedzenia pojmov:
a) ,plavidlo® je lod alebo pldvajici stroj;
b) ,osobnd lod“ je vyletnd alebo kajutovd lod skonstruovand a vybavend na prepravu viac ako 12 cestujiicich;

¢) ,pracovny Cas“ je Casovy Usek, v ktorom md pracovnik podla rozvrhu pracovat alebo musi byt pripraveny na pricu
(Cas pracovnej pohotovosti) na plavidle a pre jeho potreby podla pokynov zamestndvatela alebo jeho zdstupcu;

d) ,doba odpocinku“ je ¢as mimo rdmca pracovného Casu; tento pojem zahffia doby odpocinku na plévajicom plavidle,
na stojacom plavidle a na pevnine. Nezahfnia krétke prestdvky v praci (v trvani do 15 minat);

e) ,deit odpocinku“ je nepretrzity odpocinok v trvani 24 hodin, ktoré pracovnik strdvi na mieste podla vlastného
vyberu;

f) ,prevadzkovatel vnitrozemskej vodnej dopravy“ je kazdd osoba prevadzkujica lode na komeréné tcely v odvetvi
vnitrozemskej vodnej dopravy na svoj vlastny tcet;

g) ,rozvrh price” obsahuje pldnované pracovné dni a dni odpocinku, ktoré zamestnévatel vopred ozndmil pracovni-
kovi;

(") Pozri ozndmenie Komisie KOM(2010) 373 v kone¢nom zneni, 13.7.2010. Potvrdenie vyznamu volného pohybu pracovnikov: préva
avyznamné trendy, oddiel 1.1.
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h) ,no¢ny Cas“ je ¢as medzi 23.00 hod. a 6.00 hod.;
i) ,pracovnik v noci“ je:

aa) na jednej strane kazdy pracovnik, ktory pocas no¢ného Casu pracuje najmenej tri hodiny svojho normaélneho
pracovného Casu;

bb) na druhej strane kazdy pracovnik, ktory pravdepodobne odpracuje v no¢nom ¢ase urcity podiel svojho ro¢ného
pracovného Casu, pri ktorom si dotknuty ¢lensky $tdt moze vybrat, ¢i jeho vymedzenie bude vyplyvat:

aaa) z vnutrostatnych pravnych predpisov po konzultdcii so socidlnymi partnermi
alebo

bbb) z kolektivnych zmliv alebo dohdd uzavretych medzi socidlnymi partnermi na celostitnej alebo regiondlnej
arovni;
j) ,pracovnik na zmeny*“ je kazdy pracovnik, ktorého rozvrh price je sicastou price na zmeny;

k) ,palubny persondl” je palubny persondl vymedzeny v ¢lanku 1.01 bode 103 prilohy II k smernici 2006/87[ES (*);

) ,mobilny pracovnik” je kazdy pracovnik, ktory je zamestnany ako ¢len cestujiceho persondlu v podniku poskytu-
jicom prepravné sluzby pre cestujicich alebo tovar po vniitrozemskych vodnych cestdch; odkazy na ,pracovnikov*
v tejto dohode je potrebné chdpat v tomto zmysle;

,sezéna“ je obdobie najviac deviatich po sebe nasledujicich mesiacov z dvandstich mesiacov, v ktorych sii ¢innosti
viazané na urcité obdobia roka v dosledku vonkajsich okolnosti, napriklad poveternostnych podmienok alebo dopytu
turistov.

2

Cldnok 3
Pracovny cas a referencné obdobie
1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4, pracovny ¢as sa zakladd na 8-hodinovom pracovnom dni.

2. Pracovny &as sa moze predizit v siilade s ustanoveniami clinku 4 za predpokladu, Ze priemerny tyZdenny pracovny
Cas neprekro¢i 48 hodin v obdobi 12 mesiacov (referen¢né obdobie).

3. Maximélna dfzka pracovného casu v priebehu referenéného obdobia je 2 304 hodin (zdklad vypoctu: 52 tyzdiov
minus najmenej $tyri tyzdne dovolenky x 48 hodin). Obdobia platenej dovolenky za kalenddrny rok a obdobia volna
z dovodu praceneschopnosti sa do vypoctu priemeru nezapocitavaji alebo st neutrdlne. Ndrok na dobu odpocinku
vyplyvajici zo §titnych sviatkov sa takisto odpodita.

4. Ak pracovnopravny vztah trva kratsie ako referenéné obdobie, maximélny povoleny pracovny cas sa vypocita na
pomernom zdklade.

Cldnok 4
Denny a tyzdenny pracovny Cas
1. Pracovny cas neprekrodi:
a) 14 hodin v akomkolvek 24-hodinovom obdobi a

b) 84 hodin v akomkolvek sedemdnovom obdobi.

2. Ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpocinku, priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie v obdobi
$tyroch mesiacov prekrocit 72 hodin.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/87/ES z 12. decembra 2006, ktorou sa stanovujt technické poziadavky na plavidla
vnutrozemskej plavby a ktorou sa zrusuje smernica Rady 82/714/EHS (U.v.EUL 389, 30.12.2006, s. 1).

-
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Cldnok 5
Pracovné dni a dni odpocinku
1. Préca sa mdze vykondvat najviac 31 po sebe nasledujicich dni.

2. Ak nie je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpocinku, na rad po sebe nasledujicich pracovnych dni
bezprostredne nadvizuje rovnaky pocet po sebe nasledujiicich dni odpocinku. Vynimky z poctu po sebe nasleduji-
cich dni odpocinku, ktoré sa maji bezprostredne poskytniit, sa povoluji pod podmienkou, Ze:

a) sa neprekro¢i pocet 31 po sebe nasledujicich pracovnych dni a

b) minimdlny pocet po sebe nasledujicich dni odpocinku uvedeny v odseku 3 pism. a), b) alebo c) sa poskytne
bezprostredne po rade po sebe odpracovanych pracovnych dni a

¢) predlzené alebo vymenené obdobie pracovnych dni sa vyrovnd v ramci referenéného obdobia.

3. Ak je v rozvrhu price viac pracovnych dni ako dni odpocinku, minimdlny pocet po sebe nasledujicich dni odpo-
¢inku, ktoré bezprostredne nadvizujii na rad po sebe nasledujicich pracovnych dni, je:

a) od 1. po 10. po sebe nasledujtci pracovny den: 0,2 diia odpocinku za kazdy z radu po sebe nasledujtcich pracov-
nych dni (napr. 10 po sebe nasledujticich pracovnych dni = 2 dni odpocinkuy);

b) od 11. po 20. po sebe nasledujici pracovny deri: 0,3 diia odpocinku za kazdy z radu po sebe nasledujicich
pracovnych dni (napr. 20 po sebe nasledujiicich pracovnych dni = 5 dni odpocinku);

¢) od 21. po 31. po sebe nasledujiici pracovny den: 0,4 diia odpocinku za kazdy z radu po sebe nasledujiicich
pracovnych dni (napr. 31 po sebe nasledujiicich pracovnych dni = 9,4 dni odpocinku).

Casti dni odpocinku sa na tcely tohto vypoctu pripocitaji k minimdlnemu poctu po sebe nasledujticich dni odpo-
¢inku a poskytnd sa len ako celé dni.

Cldnok 6
Sezénna prdca na osobnych lodiach

Bez ohladu na ustanovenia ¢lankov 4 a 5 tejto dohody sa tieto ustanovenia méZu uplatiiovat na vietkych pracovnikov
zamestnanych na palube osobnej lode pocas sezény:

1. Pracovny Cas neprekroci:
a) 12 hodin v akomkolvek 24-hodinovom obdobi a
b) 72 hodin v akomkolvek sedemdiiovom obdobi.

2. Pracovnikom sa priznd 0,2 dia odpocinku za kazdy pracovny den. V kazdom 31-diovom obdobi sa redlne poskytnd
aspoil dva dni odpocinku. Zostévajiice dni odpocinku sa poskytnd na zdklade dohody.

3. Pri zohladneni predchddzajiceho odseku a ¢ldnku 3 ods. 4 sa poskytnt dni odpocinku a dodrzi sa priemerny

pracovny ¢as 48 hodin v sdlade s ¢ldinkom 3 na zdklade kolektivnych zmliv alebo dohod medzi socidlnymi part-
nermi, alebo ak takéto dohody nie s, na zdklade vnitrostitnych pravnych predpisov.

Cldnok 7
Doba odpocinku

Pracovnici maju pravidelné doby odpocinku, ktoré st dostato¢ne dlhé a nepretrzité a ktorych trvanie je vyjadrené
v jednotkdch casu, aby sa zabezpecilo, ze v désledku tnavy alebo nepravidelného rozvrhnutia prace nesposobia tiraz
sebe, spolupracovnikom ani inym osobdm a Ze si ani kratkodobo, ani dlhodobo neposkodia zdravie.
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Doba odpocinku nesmie byt kratsia ako:
a) 10 hodin v kazdom 24-hodinovom obdobi, z ktorych je najmenej Sest hodin neprerusenych, a

b) 84 hodin v kazdom sedemdnovom obdobi.

Cldnok 8
Prestdvky v prci

Kazdy pracovnik, ktorého pracovny dent je dlhsi ako Sest hodin, md ndrok na prestavku na odpocinok, ktorej podrob-
nosti vratane jej trvania a podmienok na jej priznanie sa stanovia kolektivnymi zmluvami alebo dohodami socidlnych
partnerov, alebo ak takéto dohody nie sd, vndtrostatnymi pravnymi predpismi.

Cldnok 9

Maximdlny pracovny cas pocas nocného Casu

Pri sedemhodinovom no¢nom ¢ase maximalny tyzdenny pracovny cas pocas no¢ného Casu neprekro¢i 42 hodin
v sedemdniovom obdobi.

Cldnok 10

Dovolenka za kalenddrny rok

Kazdy pracovnik md ndrok na platent dovolenku za kalenddrny rok v trvani aspoil styroch tyzdiov, alebo na jej
pomernd Cast v pripade, ak zamestnanie trvalo kratsie ako jeden rok, a to v silade s podmienkami pre vznik ndroku
a poskytnutie takejto dovolenky stanovenymi vnatrodtitnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutrostatnou praxou.

Namiesto minimdlneho obdobia platenej dovolenky za kalenddrny rok nesmie byt vyplatend pefiaznd ndhrada,
s vynimkou pripadov skonéenia pracovného pomeru.
Cldnok 11
Ochrana mladistvych

1. Na pracovnikov mladsich ako 18 rokov sa vzfahuji ustanovenia smernice 94/33/ES o ochrane mladych Tudi pri
praci ().

2. Vynimoé¢ne mozu ¢lenské stity prostrednictvom ustanoveni pravnych predpisov alebo inych predpisov povolit pricu
mladistvych, ktori dovfsili vek 16 rokov a na ktorych sa podla vnitrotitneho prava uz nevztahuje povinnd skolskd
dochddzka, pocas obdobia, v ktorom sa no¢nd praca zakazuje podla smernice 94/33/ES, ak je to potrebné na dosiah-
nutie ciela uznaného kurzu odbornej pripravy a za predpokladu, Ze sa im poskytne dostatoény nédhradny odpocinok
a nie st ohrozené ciele stanovené v ¢lanku 1 smernice 94/33/ES.

Cldnok 12

Overovanie

1. Zaznamy o dennom pracovnom case a dobe odpocinku kazdého pracovnika sa uchovévaji, aby sa dal overit stlad
s ustanoveniami ¢ldnkov 3, 4, 5, 6, 7,9, 10, 11 a 13.

2. Tieto zdznamy sa uchovavajii na palube aspon do konca referenéného obdobia.

3. Zamestnévatel alebo jeho zdstupca a pracovnik spolocne skontroluji a potvrdia tieto zdznamy vo vhodnych interva-
loch (najneskor do konca nasledujiiceho mesiaca).

() U.v.ESL216,20.8.1994,s.12.
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4. Zéaznamy obsahuji aspori tieto informdcie:
a) ndzov lode;
b) meno pracovnika;
¢) meno prislusného vodcu plavidla;
d) ddtum;
e) pracovny den alebo den odpocinku;
f) zaciatok a koniec denného pracovného Casu alebo doby odpocinku.

5. Pracovnikom sa odovzdd képia potvrdenych zdznamov, ktoré sa ich tykaji. Uchovdvaju ich jeden rok.

Cldnok 13
Mimoriadne situdcie

1. Vodca plavidla alebo jeho zdstupca md pravo vyzadovat od pracovnika, aby odpracoval akykolvek pocet hodin
nevyhnutny na zaistenie bezprostrednej bezpec¢nosti plavidla, 0osob na palube alebo nakladu alebo na téely pomoci
ostatnym plavidldm alebo osobdm v tiesni.

2. V stlade s odsekom 1 moze vodca plavidla alebo jeho zdstupca vyzadovat od pracovnika, aby odpracoval akykolvek
nevyhnutny pocet hodin az do obnovenia normélneho stavu.

3. Hned, ako je to po obnoveni normélneho stavu mozné, vodca plavidla alebo jeho zdstupca zabezpedi, aby sa vSetkym
pracovnikom, ktori pracovali pocas pldnovanej doby odpocinku, poskytla primerand doba odpocinku.
Cldnok 14
Zdravotnd prehliadka

1. Vsetci pracovnici majii narok na kazdoro¢nt bezplatnt zdravotnd prehliadku. V priebehu tejto prehliadky je potrebné
zamerat osobitnd pozornost na zistenie symptémov alebo stavov, ktoré by mohli suvisiet s pracou na palube s mini-
mélnymi dobami denného odpocinku afalebo minimadlnym poc¢tom dni odpocinku podla ¢linkov 5 a 6.

2. Pracovnici v noci, ktori trpia zdravotnymi problémami, v pripade ktorych je uznand spojitost s ich pracou v noci, st
vzdy, ked je to mozné, preradeni na pricu cez deri, ktord je pre nich vhodnd.

3. Bezplatnd zdravotnd prehliadka podlieha lekdrskemu tajomstvu.

4. Bezplatnd zdravotnd prehliadka sa moze vykondvat v rdmci vndtrotitneho systému zdravotnej starostlivosti.

Cldnok 15
Bezpecnost a ochrana zdravia

1. Pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny sa poskytne bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci primerand povahe
ich prace.

2. Ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia, ktoré st primerané vzhladom na bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov v noci a pracovnikov na zmeny, sii rovnocenné tym, ktoré sa vztahujii na inych pracovnikov, a st kedy-
kol'vek k dispozicii.
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Cldnok 16
Rozvrhnutie prdce
Zamestnavatel, ktory hodld organizovat pricu podla ur¢itého rozvrhu, vezme do Gvahy vSeobecnt zdsadu, Ze prica sa
mé prispdsobit pracovnikovi s cielom obmedzif najmid monoténnu pricu a pricu s vopred urfenym pracovnym

tempom v zavislosti od typu pracovnej ¢innosti, a poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia, najmd pokial ide
o prestavky v praci v priebehu pracovného casu.

Cldnok 17
Zdverecné ustanovenia
1. Priaznivejsie ustanovenia
Touto dohodou nie je dotknuté pravo clenskych statov:
a) ponechat v platnosti alebo prijat pravne alebo iné predpisy alebo
b) ulahcit alebo umoznit uplatriovanie kolektivnych zmliv alebo dohod medzi socidlnymi partnermi,
ktoré sii priaznivejSie pre ochranu zdravia a bezpec¢nosti pracovnikov ako ustanovenia tejto dohody.

2. Dolozka zdkazu zniZenia trovne ochrany

Vykondvanie tejto dohody nie je za Ziadnych okolnosti dostatoénym dévodom na zniZenie vSeobecnej drovne
ochrany pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tito dohoda.

3. Nadvizujiice opatrenia

Socidlni partneri monitorujii vykondvanie a uplatiiovanie tejto dohody v rdmci vyboru pre odvetvovy dialég pre
odvetvie vnitrozemskej vodnej dopravy, najmé pokial ide o otdzky ochrany zdravia pri préci.

4. Preskiimanie

Zmluvné strany preskiimajii ustanovenia tejto dohody dva roky po uplynuti lehoty na ich vykonanie, ktord stanovi
Rada v rozhodnuti, ktorym sa vykondva tto dohoda.

V Bruseli 15. februdra 2012

Eurdpsky zviz riecnej plavby (EBU)

Eurdpska organizdcia lodnych kapitdnov (ESO)

Eurdpska federdcia pracovnikov v doprave (ETF)




	SMERNICA RADY 2014/112/EÚ z 19. decembra 2014, ktorou sa vykonáva Európska dohoda o niektorých aspektoch organizácie pracovného času vo vnútrozemskej vodnej doprave, ktorú uzatvorili Európsky zväz riečnej plavby (EBU), Európska organizácia lodných kapitánov (ESO) a Európska federácia pracovníkov v doprave (ETF) (Text s významom pre EHP) 

