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DIREKTIVAS

PADOMES DIREKTIVA 2014/112/ES
(2014. gada 19. decembris),

ar ko isteno Eiropas Noligumu par konkrétiem darba laika organizeSanas aspektiem ieks€jo
iidensce]u transporta nozaré, kas noslégts starp Eiropas Kugu savienibu (EKS), Eiropas Kugu
kapteinu organizaciju (EKKO) un Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 155. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Darba devgji un darba péméji, turpmak “socialie partneri”, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 155. panta 2. punktu var kopigi lagt, lai vinu Savienibas limeni noslégtos noligumus jautajumos, uz
kuriem attiecas LESD 153. pants, istenotu, Padomei pienemot [émumu péc Komisijas priekslikuma.

(2)  Ar 2007. gada 10. decembra véstuli Eiropas Kugu savieniba (EKS), Eiropas Kugu kapteinu organizacija (EKKO) un
Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF) informéja Komisiju par vélmi saskana ar LESD 155. panta
1. punktu sakt sarunas noliika noslégt noligumu Savienibas liment.

(3)  2012. gada 15. februari EKS, EKKO un ETF noslédza Eiropas noligumu par konkrétiem darba laika organizéSanas
aspektiem ieksgjo adenscelu transporta nozaré (“noligums”).

(4)  Saja noliguma bija ietverts kopigs liigums, lai noligums tiktu istenots, Padomei pienemot lemumu péc Komisijas
priekslikuma saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

(5)  Atbilstigais instruments $a noliguma isteno$anai ir direktiva.
(6)  Komisija ir informé&jusi Eiropas Parlamentu par savu priekslikumu.

(7)  Komisija izstradaja direktivas priekslikumu saskana ar 1998. gada 20. maija pazinojumu par sociala dialoga piela-
goSanu un veicinaSanu Kopienas limeni, nemot véra parakstitaju pusu pilnvarojuma statusu un katra noliguma
punkta likumibu.

(8)  Lai veicinatu saskanotu tiesisko reguléjumu attieciba uz darba laika organizéSanu, §is direktivas istenoSana bitu
janem véra spéka esosie Savienibas tiesibu akti, un, nemot véra noliguma saturu, jo ipasi Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2003/88/EK (). Minétaja direktiva ir noteiktas minimalas veselibas un drosibas prasibas attie-
ciba uz darba laika organizéSanu, tostarp iek3gjo tidenscelu transporta nozaré stradajosu darba neméju darba laika
organizésanu.

(9)  Dalibvalstim vajadzétu bat iespéjai pec kopiga liguma uzticét socialajiem partneriem $is direktivas istenoSanu ar
noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka tiek sasniegti §is direktivas mérki.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem
(OV'L299,18.11.2003., 9. Ipp).
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(10)  Piemérojot Direktivas 2003/88/EK 14. pantu, 3aja direktiva un tai pievienotaja noliguma noteiktas konkrétakas
prasibas mobilo darba néméju darba laika organizésanai iek$gjo tidenscelu transporta nozaré neka prasibas, kas
noteiktas pirmaja minétaja direktiva.

(11) S direktiva biitu japieméro, neskarot jebkurus Savienibas tiesibu aktus, kuri ir konkrétaki vai ar kuriem pieskir
augstaku aizsardzibas limeni mobilajiem darba néméjiem iek3€jo Gidenscelu transporta nozare.

(12) St direktiva nebiitu jaizmanto, lai pamatotu darba néméju aizsardzibas vispargja limena mazinasanu jomas, uz
kuram attiecas noligums.

(13)  Saja direktiva un tai pievienotaja noliguma ir noteikti minimalie standarti. Dalibvalstim un socialajiem partneriem
batu jaspéj saglabat vai ieviest izdevigakus noteikumus.

(14)  Saja direktiva ir ievérotas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, un jo Tpasi tas 31. panta, atzitas pamattiesibas un
principi.

(15) Nemot véra to, ka 3is direktivas, kas paredzéta, lai aizsargatu darba némeéju veselibu un drosibu galvenokart parro-
bezu nozaré, mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet tos var labak sasniegt Savienibas
limeni, Savieniba var pienemt pasikumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta 3. punkta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu 3aja direktiva paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

(16) Noliguma istenosana sekmé LESD 151. panta izvirzito mérku sasniegSanu.

(17)  Saskana ar iedibinato Eiropas Savienibas Tiesas judikatiru () tas, ka kada direktivd minéta darbiba konkrétaja
dalibvalsti vél nepastav, minéto dalibvalsti neatbrivo no pienakuma pienemt tiesibu aktus, lai nodro$inatu visu §is
direktivas noteikumu pienacigu transponéSanu. Ka juridiskas noteiktibas princips, ta ari nepiecieSamiba nodro-
$inat direktivu pilnigu piemérosanu juridiski, ne tikai faktiski, prasa, lai visas dalibvalstis attiecigas direktivas
prasibas parnemtu skaidra, preciza un parredzama tiesiska reguléjuma satvara, paredzot obligatas tiesibu normas.
Dalibvalstim ir $ads pienakums, lai planotu jebkadas izmainas situacija, kada tajas ir konkrétaja bridi, un lai
nodrosinatu, ka visi tiesibu subjekti Kopiena, tostarp tiesibu subjekti tajas dalibvalstis, kuras direktiva minéta
konkréta darbiba nepastav, skaidri un precizi varétu zinat, kadas jebkuros apstaklos ir vinu tiesibas un pienakumi.
Saskana ar judikatfiru transponéSana nav obligata tikai tad, ja direktivas transponéSanai nav jégas geografisku
iemeslu dél. Sados gadijumos dalibvalstim par to biitu jainformé Komisija.

(18) Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem (} dalibvalstis ir apnémusas pamatotos gadjjumos pazinojumam par transponé$anas pasakumiem
pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigajam
dalam wvalsts pienemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs $adu dokumentu
nosiitiSanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar 3o direktivu isteno Eiropas Noligumu par konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem iek$€jo Gdenscelu trans-
porta nozar€, kuru 2012. gada 15. februari nosledza Eiropas Kugu savieniba (EKS), Eiropas Kugu kapteinu organizacija
(EKKO) un Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF), ka izklastits direktivas pielikuma.

2. pants

1. Dalibvalstis var saglabat vai ieviest noteikumus, kas ir izdevigaki neka tie, kas paredzéti $aja direktiva.

(") Skatit, inter alia, Tiesas 2010. gada 14. janvara spriedumu lieta C-343/08, Komisija/Cehijas Republika ((2010) Krajums -275).
() OVC369,17.12.2011., 14. Ipp.
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2. Sis direktivas istenosana nekada gadijuma nerada pietiekamu pamatojumu tam, lai attaisnotu darba néméju aizsar-
dzibas visparéja limena samazinaanu jomas, uz kuram attiecas $i direktiva. Tas neskar dalibvalstu un socialo partneru
tiesibas, nemot véra mainigos apstaklus, izstradat normativus, reglamentéjo$us vai liguma noteikumus, kas atskiras no
tiem, kas ir spéka $is direktivas pienemsanas bridi, ar noteikumu, ka tiek ievérotas aja direktiva paredzétas minimalas
prasibas.

3. Sis direktivas pieméroSana un interpretéSana neskar citus Savienibas vai valstu noteikumus, parazas vai praksi, kas
attiecigajiem darba némejiem paredz izdevigakus nosacijumus.

3. pants

Dalibvalstis nosaka, kadas sankcijas ir piemérojamas, ja tiek parkapti valsts noteikumi, kas ir spéka, ieverojot o direktivu.
Sis sankcijas ir iedarbigas, samérigas un atturosas.

4. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas ir vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas
vélakais lidz 2016. gada 31. decembrim. Dalibvalstis par to tilit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz 3o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to
oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas §
direktiva.

5. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

6. pants

S1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 2014. gada 19. decembri
Padomes varda —
priekssedetajs
S. GOZI
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PIELIKUMS

Eiropas Noligums par konkrétiem darba laika organizeSanas aspektiem ieksejo iidenscelu transporta nozaré

Ta ka:

(1)  Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem ir noteikti visparigi minimalie stan-
darti, kas, izpemot 20. panta 1. punkta noteiktas jomas (ikdienas atpiita, partraukumi, iknedélas atpiita, nakts
darba ilgums), attiecas arf uz darba laika organizéSanu iek$éjo tidenscelu transporta nozaré. Tomér, ta ka notei-
kumos nav pienacigi nemti véra darba un dzives apstakli iek$¢jo Gidenscel]u transporta nozarg, ievérojot Direktivas
2003/88/EK 14. pantu, ir nepiecie$ami konkrétaki noteikumi.

(2)  Mingtajiem konkrétakajiem noteikumiem janodrosina ari augsts darba pémeju veselibas un drosibas limenis
iek3gjo tdenscelu transporta nozaré.

(3)  Ieksgjo udenscelu transports ir tads starptautiska transporta veids, kuru, pirmkart, raksturo parrobezu darbibas
Eiropas ieksgjo tidenscelu transporta tikla. Tade] Eiropas iek$€jo tidenscelu transporta nozarei biitu jastrada, lai
izveidotu viendabigus pamatnosacijumus darba tirgum minétaja nozaré un lai novérstu negodigu konkurenci, kas
balstita uz atskiribam ar likumu noteiktas darba laika struktiiras.

(4)  Nemot véra transporta nozares bitisko lomu ekonomikas konkurétspéja, Eiropas Savieniba ir izvirzijusi mérki
veicinat tadus transporta veidus, kuriem ir mazaks energopatérin$ un kuri ir videi draudzigaki vai drosaki (!).
Ieksgjo tidenscelu kugosana ir videi draudzigs transporta veids ar potencialu, kas var sniegt ilgtsp&jigu ieguldijumu
Eiropas celu un dzelzcelu transporta atslogosana.

(5)  Nozaré ir dazada darba organizéSana. Darba néméju skaits un vinu darba laika ilgums uz kuga atskiras atkariba
no darba organizéSanas veida, konkréta uznémuma, uzdevuma geografiska novietojuma, celojuma ilguma un
kuga izméra. Dazi kugi kugo nepartraukdi, t. i., 24 stundas diennakti, un darba némeéji strada mainas. Lielakoties
vidgja lieluma uzpémumi médz nodarbinat savus kugus 14 stundas diennakti piecas vai seSas dienas nedéla.
Ieksgjo tdenscelu transporta nozaré darba némeja darba laiks uz kuga nav tads pats ka kuga darbibas laiks.

(6)  Viena no iek$gjo tdenscelu transporta nozares ipasam iezimém ir iespéja darba némejiem ne tikai stradat, bet ari
dzivot uz kuga. Tade] darba néméjiem ir ierasti pavadit atpiitas laiku uz kuga. Daudzi darba neméji ieksgjo Gdens-
celu transporta nozarg, jo ipasi tie, kas ir ilgi prom no majam, uz kuga strada vairakas dienas péc kartas, lai ietau-
pitu celosanas laiku un péc tam varétu pavadit vairakas dienas majas vai kada cita pasu izvéleta vieta. Piemeéram,
ieverojot 1:1 grafiku, darba néméjam ir vienads atpiitas un darba dienu skaits. Minéta iemesla dé] secigu darba
dienu skaits uz kuga un atpiitas dienu skaits var bt attiecigi lielaks, neka stradajot uz sauszemes.

(7)  Vidgjais darba laiks ieks€jo tdensce]u transporta nozaré parasti ietver butisku laika daudzumu gaidiSanas rezima
(pieméram, neplanotas gaidiSanas rezultata pie slazam vai kuga kravas iekrausanas vai izkrausanas laika), kas var
notikt ari naktl. Tadéadi maksimalais noteiktais dienas vai nedélas darba laiks var parsniegt Direktiva
2003/88/EK paredzetos laikus.

(8)  Taja pat laika jaatzimé, ka darba slodzi iek$€jo Gidenscelu transporta nozaré ietekmé vairaki faktori, pieméram,
troksnis, vibracija un darba laika organizé$ana. Neskarot Padomes Direktivas 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs)
par pasikumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba (3,
nosacijumus, ir paredzéta gadskartéja veselibas parbaude, lai aizsargatu darba néméjus, nemot véra ipasos darba
apstaklus $aja nozaré.

(9)  Batu janem vera papildu prasibas, kas darba néméjiem izvirzitas nakts darba, ierobezojot maksimali pielaujamas
nakts darba laika stundas un pienacigi organizgjot darbu.

(") Sk. Komisijas pazinojumu par iek3&jo idenscelu transporta veicinasanu “Naiades”, COM(2006) 6 galiga redakcija, 17.1.2006.
() OVL183,29.6.1989., 1. Ipp.
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(10)  Ieksgjo Gidenscelu transporta nozaré ir nodarbinati ne tikai darba némeéji, bet arf pasnodarbinatie (). Pasnodarbi-
nata statuss ir noteikts atbilstigi piemérojamajiem valsts tiesibu aktiem.

(11) Darba un sadzives situacija uz pasazieru parvadajumu kugiem atskiras no citiem ieks$gjo Gdenscelu transporta
veidiem, tadé] ir atrunati ipasi noteikumi. Atskiriga sociala vide, atskirigi darba pienakumi un sezonalitate $aja
Eiropas iek$gjo tidenscelu transporta nozares apaksnozaré atspogulojas atskiriga darba organizéSanas veida.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, un jo ipasi ta 154. pantu un 155. panta 2. punktu, apaksa paraksti-
jusas noliguma slédzgjas puses vienojas par ES limeni noslégta minéta noliguma istenosanu ar Padomes lémumu,
balstoties uz Komisijas priekslikumu. Noliguma slédzéjas puses ir vienojusas par sadiem aspektiem.

1. pants
Darbibas joma

1. Sis noligums attiecas uz mobiliem darba néméjiem, kas nodarbinati ka kuga apkalpes locekli (apkalpe) vai cita amata
(kuga personals) uz kuga, kuru izmanto dalibvalsts teritorija komerciala iek3&jo tidenscelu transporta nozare.

2. leksgjo tidensce]u transporta parvadataji nav uzskatami par darba néméjiem $a noliguma izpratné, pat ja viniem ir
darba némgju statuss sava uzpeémuma.

3. Sis noligums neskar valsts un starptautiskos noteikumus attiectba uz kugosanas drosibu, ko pieméro mobiliem darba
némejiem un 1. panta 2. punkta minétajam personam.

4. Ja starp 3o noligumu un valsts vai starptautiskiem ar kugosanas dro$ibu saistitiem noteikumiem ir atskiribas attieciba
uz mobilo darba péméju atpiitas laiku, prieks§roka dodama tiem noteikumiem, kuros darba néméjiem paredzéta
augstaka limena veselibas un drogibas aizsardziba.

5. Ja minétie $a noliguma nosacijumi darba néméjiem ir labvéligaki, So noligumu péc apspriesanas ar darba devéju un
darba néméju organizacijam un to piekriSanas gadijuma, var piemérot mobilajiem darba néméjiem, kuri tiek nodarbi-
nati uz tada kuga, kuru izmanto dalibvalsts teritorija arpus komerciala ieksgjo Gidenscelu transporta nozares un kuru
darba nosacijumi ir atkarigi no starp darba dev&ju un darba némeju organizacijam noslégtam darba kopliguma
noslégsanas sarunam un atalgojuma noligumiem.

2. pants
Definicijas
Noliguma pieméro $adas definicijas:
a) “mazais kugis” ir kugis vai atseviska peldosas iekartas dala;

b) “pasazieru kugis” ir vienas dienas brauciena vai kajiSu kugis, kas bavéts un aprikots ta, lai tas varétu parvadat vairak
neka 12 pasazieru;

¢) “darba laiks” ir laiks, kad darba néméjam paredzets stradat vai bat pieejamam, lai stradatu (laiks gaidiSanas rezima)
uz kuga vai kuga vajadzibam péc darba devéja vai darba devéja parstavja noradém;

d) “atpiitas laiks” ir laiks arpus darba laika; $is termins attiecas uz atpitas laikposmiem uz kustiba eso$a kuga, uz
stacionara kuga un uz sauszemes; tas neattiecas uz isiem partraukumiem (lidz 15 minatem);

) “atputas diena” ir nepartraukts 24 stundu atpitas laiks, ko darba néméjs pavada pasa izveléta vieta;

f) “ieksgjo Gidenscelu transporta operators” ir katra persona, kas uz sava rekina vada kugi komercialos noliikos iek3gjo
tidenscelu transporta nozarg;

g) “darba grafiks” ietver planotas darba dienas un atpiitas dienas, par kuram darba devéjs iepriek$ informéjis darba
devéju;

(") Sk. Komisijas pazinojuma “No jauna apstiprinot darba néméju parvietosanas brivibu — tiesibas un svarigakas norises” 1.1. sadalu, COM-
(2010) 373 galiga redakcija, 13.7.2010.
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h) “nakts” ir laiks starp plkst. 23.00 un 06.00;
i) “nakts darba pémejs™:
aa) katrs darba némgjs, kur§ parasti vismaz tris stundas no ikdienas darba laika strada nakti;
bb) katrs darba néméjs, kurs konkrétu dalu gada darba laika strada nakti, ko nosaka attieciga dalibvalsts:
aaa) valsts tiesibu aktos péc apsprie$anas ar socialajiem partneriem
vai
bbb) kopliguma vai noligumos, kas noslégti starp socialajiem partneriem valsts vai regionala limen;;
j)  “mainu darba néméjs” ir katrs darba néméjs, kurs strada mainu darbu;
k) “kuga personals” definéts saskana ar 103. definiciju Direktivas 2006/87/EK (') II pielikuma 1.01. pant3;
) “mobilais darba néméjs” ir katrs darba pémejs, kuru ka kugojosa personala locekli nodarbina uznémums, kurs
parvada personas vai preces ieksgjo fidenscelu transporta nozaré; $aja noliguma attiecigi jainterpreté ari atsauce uz
“darba néméju”;

m) “sezona” ir laikposms, kas ilgst ne vairak ka devinus secigus ménesus no divpadsmit ménesiem, kura gaita darbibas ir
piesaistitas konkrétiem laikposmiem gada argju apstaklu ietekme, pieméram, laika apstakli vai tdristu pieprasjjums.

3. pants
Darba laiks un parskata laikposms
1. Neskarot 4. panta noteikumus, darba laiks ir balstits uz astonu stundu darba dienu.

2. Saskana ar 4. panta noteikumiem darba laiku var pagarinat ar nosacfjumu, ka netiek parsniegtas videji 48 stundas
nedéla 12 ménesos (parskata laikposms).

3. Maksimalais darba laiks parskata laikposma ir 2 304 stundas (aprékins balstits uz 52 nedélam minus Cetru nedélu
minimalais atvalinajums, t. i, 48 stundas). Apmaksata gadskartéja atvalinajuma laikposmi un slimibas laikposmi,
aprekinot vidéjo netiek nemti véra vai paliek neitrali. Aprékina ieklauj ari tiesibas uz atpitas laiku, kas izriet no pare-
dzétajam oficialajam valsts brivdienam.

4. Darba attiecibam, kas ir isakas par parskata laikposma ilgumu, maksimalais pielaujamais darba laiks tiek aprékinats
proporcionali (pro rata).

4. pants
Dienas un nedelas darba laiks

1. Darba laiks neparsniedz:
a) 14 stundas 24 stundu laikposma; un
b) 84 stundas septinu dienu laikposma.

2. Ja saskana ar darba grafiku darbdienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu, nedrikst parsniegt vidgji 72 stundu darba
laiku nedéla cetru ménesu laikposma.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/87/EK (2006. gada 12. decembris), ar ko nosaka tehniskas prasibas attieciba uz ieksgjo
adensce]u kugiem un atce] padomes Direktivu 82/714/EEK (OV L 389, 30.12.2006., 1. Ipp.).

-
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5. pants
Darbdienas un atpiitas dienas
1. Nedrikst stradat vairak ka 31 secigu darbdienu.

2. Ja saskana ar darba grafiku darbdienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu, secigam darbdienam nekavéjoties seko
tads pats skaits secigu atpiitas dienu. Atkapes no iepriek$minéta ir pielaujamas ar nosacijumu, ka:

a) netiek parsniegta maksimali pielaujama 31 seciga darbdiena; un

b) 3. panta a), b) un ¢) punkta noteiktais minimalais secigu atpitas dienu skaits tiek pieskirts nekavéjoties péc nostra-
datajam secigajam darbdienam; un

¢) pagarinatais vai samainitais darbdienu laikposms tiek izlidzinats parskata laikposma.

3. Ja saskana ar darba grafiku darbdienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu, minimalais secigu atpitas dienu skaits,
kas nekavgjoties seko secigim darbdienam, ir:

a) 1. 1Iidz 10. seciga darbdiena: 0,2 atpiitas dienas par katru secigu darbdienu (pieméram, 10 secigas darbdienas = 2
atpatas dienas);

b) 11. lidz 20. seciga darbdiena: 0,3 atpfitas dienas par katru secigu darbdienu (pieméram, 20 secigas darbdienas
atpiitas dienas);

1l
v

¢) 21.Iidz 31. seciga darbdiena: 0,4 atpitas dienas par katru secigu darbdienu (pieméram, 31 seciga darbdiena = 9,4
atpiitas dienas).

Minétaja aprekina nepilnas darbdienas pieskaita minimalajam atpiitas dienu skaitam un pieskir vienigi ka pilnas
dienas.

6. pants
Sezonals darbs uz pasaZieru parvadajumu kugiem

Neatkarigi no 4. un 5. panta noteikumiem visiem darba néméjiem, kas sezona nodarbinati uz pasaZieru parvadajumu
kuga, var piemérot $adus noteikumus:

1. Darba laiks neparsniedz:
a) 12 stundas 24 stundu laikposm3; un
b) 72 stundas septinu dienu laikposma.

2. Darba péméjiem pieskir 0,2 atpiitas dienas par katru darbdienu. Katra 31 dienas laikposma pieskir vismaz divas
atpatas dienas. Atlikusas atpiitas dienas pieskir péc vienosanas.

3. Nemot véra ieprieks€jo punktu un 3. panta 4. punktu, pieskir atpatas dienas un saskana ar 3. pantu ievéro vidgji
48 stundu darba laiku, pamatojoties uz kopligumiem, ligumiem starp socialajiem partneriem vai $adu ligumu neesa-
mibas gadijuma — pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem.

7. pants
Atpiitas laiks

Darba némgjiem ir regulari atpatas laikposmi, kuri ir pietiekami gari un nepartraukti un kuru ilgums ir izteikts laika
vienibas, lai nodro$inatu, ka noguruma un neregulara darba modelu ietekmé darba némeéji netraumé sevi, savus kolégus
vai citus cilvekus un ka tie nenodara kaitéjumu veselibai ne Istermina, ne garaka termina.
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Atpitas laiks nedrikst bt isaks par:
a) 10 stundam katra 24 stundu laikposma, no kuram vismaz sesam stundam jabat bez partraukuma; un

b) 84 stundam septinu dienu laikposma.

8. pants
Partraukumi

Katram darba néméjam, kura dienas darba laiks parsniedz seSas stundas, pieskir partraukumu. Minéta partraukuma
apraksts, jo ipasi ta ilgums un pieskirSanas noteikumi, tiek noteikti kopligumos, ligumos starp socialajiem partneriem vai
$adu ligumu neesamibas gadjjuma — valsts tiesibu aktos.

9. pants

Maksimali pielaujamais nakts darba laiks

Nemot véra septinu stundu nakti, maksimali pielaujamais nedélas (septinu dienu laikposms) nakts darba laiks ir
42 stundas.

10. pants

Gadskartgjais atvalinajums

1. Katram darba néméjam ir tiesibas uz vismaz Cetram nedélam gadskartéja atvalinajuma vai uz atbilstigu, proporcionalu
ta dalu, ja nodarbinatibas laikposms ir isaks par vienu gadu, saskana ar valsts tiesibu aktos un/vai praksé noteiktajam
tiestbam un $ada atvalinajuma pieskirSanas nosacjjumiem.

2. Gadskartgja apmaksata minimala atvalindgjuma laikposmu nedrikst aizstat ar finansiadlu kompensaciju, izpemot
gadjjumu, kad darba attiecibas tiek partrauktas.
11. pants
Nepilngadigo aizsardziba

1. Uz darba némejiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, attiecas Direktivas 94/33/EK par jaunie$u darba aizsardzibu (')
noteikumi.

2. Iznémuma karta dalibvalstis ar tiesibu aktiem var atlaut tadu jaunie$u darbu, kuri vecaki par 16 gadiem un uz kuriem
saskana valsts tiesibu aktiem vairs neattiecas obligata pilna laika izglitiba, taja laikposma, kad saskana ar Direktivu
94/33[EK ir aizliegts nakts darbs, ja tas nepiecieSams, lai sasniegtu atzita macibu kursa uzdevumu, un ar noteikumu,
ka pusaudziem pieskir pienacigu atpiitas laiku un ka netiek apsaubiti Direktivas 94/33/EK 1. panta noteiktie mérki.

12. pants

Parbaudes

1. Lai varétu parbaudit atbilstibu 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10., 11. un 13. panta noteikumiem, uzskaita katra darba néméja
dienas darba laiku un atpitas laiku.

2. Sadus uzskaites datus glaba uz kuga vismaz lidz parskata laikposma beigam.

3. Ar piemérotiem starplaikiem (ne vélak ka lidz nakama meénesa beigam) darba devéjs vai ta parstavis kopa ar darba
néméju uzskaites datus parbauda un apstiprina.

OVL216,20.8.1994.,12. Ipp.
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4. Uzskaites datos ieklauj $adu informacijas minimumu:
a) kuga nosaukumu;
b) darba némgja vardu, uzvardy;
¢) kapteina/atbildigas personas vardu, uzvarduy;
d) datumu;
e) darba dienu vai atpiitas dienu;
f) dienas darba vai atpiitas laikposmu sakumu un beigas.

5. Darba péméjam izsniedz apstiprinato vina uzskaites datu kopiju. Darba némejs to glaba vienu gadu.

13. pants
Arkartas situdcijas

1. Kuga kapteinim vai vina vietniekam ir tiesibas likt darba néméjam stradat tik stundu, cik nepieciesams tieSas kuga, uz
kuga eso$o personu vai kravas drosibas nodrosinasanai, ka ari palidzibas snieg$anai citam nelaimé nonakusam kugim
vai personam.

2. Saskana ar 1. punktu kapteinis vai vina vietnieks var likt darba péméjam stradat tik stundu, cik nepieciesams, lidz
situacijas normalizéSanai.

3. Tiklidz ka iespgjams péc situacijas normalizéanas, kapteinis vai vina vietnieks nodrosina, lai visi darba néméji, kas
stradajusi ieplanotaja atpatas laika, sanemtu atbilstigu atpiitas laikposmu.
14. pants
Veselibas parbaude

1. Visiem darba néméjiem ir tiesibas uz bezmaksas gadskartgjo veselibas parbaudi. Minétaja parbaudé ipasa uzmaniba
tieck pievérsta tadu simptomu vai stavokla noteiksanai, ko varétu bat izraisijis darbs uz kuga ar minimalo dienas
atpiitas laikposmu un/vai minimalo atpfitas dienu skaitu saskana ar 5. un 6. pantu.

2. Nakts darba néméji, kuriem ir tadas veselibas problémas, kas atzitas par saistitam ar nakts darba veikSanu, péc
iespgjas tiek parcelti uz viniem piemeérotu dienas darbu.

3. Bezmaksas veselibas parbaude ir konfidenciala.

4. Bezmaksas veselibas parbaudi var veikt valsts veselibas sistémas iestadeés.

15. pants
Drosibas un veselibas aizsardziba
1. Nakts darba némgjiem un mainu darba néméjiem ir veicamajam darbam atbilstiga dro$ibas un veselibas aizsardziba.

2. Ar nakts darba néméju un mainu darba némeéju drosibu un veselibu saistiti atbilstigi aizsardzibas un profilakses pakal-
pojumi vai dienesti atbilst paréjo darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas pakalpojumiem un dienestiem, un
tie pieejami vienmer.
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16. pants
Darba modelis

Darba devgjs, kur§ gatavojas organizét darbu saskana ar konkrétu modeli, pem veéra visparéjos principus darba pielago-
$anai darba némeéjam nolika izvairities no monotona darba un masinu noteikta darba modela atkariba no darbibas veida
un drosibas un veselibas prasibam, jo ipasi attieciba uz partraukumiem darba laika.

17. pants
Nobeiguma noteikumi
1. Izdevigaki noteikumi
Sis noligums neskar dalibvalsts tiesibas:
a) piemérot vai ieviest tiesibu aktus; vai
b) veicinat vai atlaut tadu kopligumu vai starp socialajiem partneriem noslégtu ligumu piemérosanu,
kas darba némeéju drosibai un veselibas aizsardzibai ir izdevigaki par 3 noliguma noteikumiem.

2. Noteikumu stingribas nepazeminasanas klauzula

$a noliguma istenosana nekada gadijuma neattaisno tadu darba néméju visparéja drosibas un veselibas aizsardzibas
limena pazeminaSanu, uz kuriem attiecas $is noligums.

3. Noliguma izpildes parraudziba

Socialie partneri parrauga noliguma isteno$anu un pieméro$anu iekszemes tdenscelu transporta nozares dialoga
komitejas konteksta, jo Ipasi attieciba uz arodslimibu gadjjumiem.

4. Parskats

Socialie partneri parskata iepriek§ minétos noteikumus divus gadus péc istenosanas laikposma beigam, kas noteikts
Padomes lémuma, ar kuru $is noligums stajas speka.

Briselé, 2012. gada 15. februari

Eiropas Kugu savienibu (EKS)

Eiropas Kugu kapteinu organizaciju (EKKO)

Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF)
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