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A TANACS 92/85/EGK IRANYELVE
(1992. oktéber 19.)

a varanddés, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok

munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat

0sztonzoé intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

1. SZAKASZ

CEL ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk

Az iranyelv célja

(1)  Ennek az iranyelvnek, amely a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében a tizedik egyedi iranyelv, az a célja, hogy a
varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedéseket
hajtson végre.

(2) A 89/391/EGK iranyelv rendelkezései, annak 2. cikke (2) bekez-
dését kivéve, teljes mértékben alkalmazandok az (1) bekezdésben emli-
tett teriilet egészére az ebben az irdnyelvben meghatarozott szigorubb,
illetve kiilonds rendelkezések sérelme nélkdil.

(3) Ez az iranyelv nem eredményezheti az egyes tagallamokban az
iranyelv elfogaddsanak napjan meglévd, a varandds, a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallaloknak nyujtott védelem szintjének csokken-
tését.

2. cikk

Fogalommeghatirozasok

Ennek az iranyelvnek az alkalmazasaban:

a) varand6s munkavallald az a varandés munkavallalo, aki allapotardl a
nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelden tajékoz-
tatja munkaltatojat;

b) gyermekagyas munkavallaldé az a munkavallalo, akit a nemzeti
jogszabalyok, illetve gyakorlat gyermekagyasnak mindsitenek, és
aki 4llapotarél a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleléen tajékoztatja munkaltatojat;

¢) szoptatd munkavallald az a munkavallalo, akit a nemzeti jogszaba-
lyok, illetve gyakorlat szoptatonak mindsit, és aki allapotarol
ezeknek a jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfeleléen tajé-
koztatja munkaltatojat.

II. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk

Irdnymutatasok

(1) A Bizottsag a tagallamokkal konzultdlva és a munkahelyi bizton-
sagi, higiéniai és egészségvédelmi tanacsadd bizottsag segitségével
iranymutatasokat dolgoz ki a 2. cikk szerinti munkavallalok biztonsaga
és egészsége szempontjabol veszélyesnek tekintett vegyi, fizikai és
biologiai anyagok és ipari eljarasok értékelésérol.
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Az els6 albekezdésben emlitett iranymutatasok vonatkoznak a 2. cikkben
meghatarozott munkavallalok altal végzett munkaval kapcsolatos
mozgasra, testtartasra, mentalis és fizikai faradtsagra, illetve a fizikai
és mentalis stressz egy¢b fajtaira.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iranymutatasok célja, hogy alapul
szolgaljanak a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett értékeléshez.

E célbol a tagallamok tajékoztatjak ezekrdl az iranyelvekrdl az egyes
tagallamok munkaltatoit és ndi munkavallaloit, és/vagy képviseldiket.

4. cikk

Ertékelés és tajékoztatas

(1) A munkaltatd értékelést készit az I. mellékletben nem kimeritéen
felsorolt anyagoknak, eljarasoknak vagy munkakériilményeknek valo
kitettség kiilonleges kockazatat valdsziniileg magaban foglalo tevékeny-
ségek esetében a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok expozicio-
janak jellegérél, mértékérdl és idétartamarol az érintett vallalkozasban,
illetve telephelyen, kozvetleniil vagy a 89/391/EGK iranyelv 7. cikkében
emlitett védoé és megel6zo szolgaltatasok igénybevételével, annak érde-
kében, hogy:

— ¢értékelje a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok terhességére
vagy szoptatasara gyakorolt esetleges hatasokat, illetve a biztonsa-
gukat vagy egészségiiket érintd kockazatokat, és

— eldontse, hogy milyen intézkedéseket kell hoznia.

(2) A 89/391/EGK iranyelv 10. cikkének sérelme nélkiil a 2. cikkben
meghatarozott munkavallalokat és a vallalkozasnal, illetve telephelyen a
2. cikkben emlitett helyzetek valamelyike altal vélhetden érintett munka-
vallalokat, illetve képviseldiket tajékoztatni kell az (1) bekezdésben
emlitett értékelés eredményeirdl, illetve a munkahelyi egészségvédelem
¢és biztonsag érdekében meghozand6 minden intézkedésrol.

5. cikk

Az értékelés eredményeinek kovetkezményei

(1) A 89/391/EGK iranyelv 6. cikkének sérelme nélkiil, ha a 4. cikk
(1) bekezdésében emlitett értékelés a 2. cikkben meghatarozott munka-
vallalo biztonsagat vagy egészségét érintd kockazatot, illetve terhes-
ségére vagy szoptatdsara gyakorolt hatdst mutat ki, a munkaltatd
megteszi a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy az érin-
tett munkavallalé munkafeltételeinek, illetve munkaidejének atmeneti
modositasdval a munkavallalé kockézatnak valo kitettségét el lehessen
keriilni.

(2) Ha az ilyen munkavallal6 munkafeltételeinek, illetve munkaide-
jének modositasa technikai vagy mas objektiv okbdl nem valdsithatd
meg, vagy kelléen megalapozott indokok alapjan ésszeriien nem kove-
telhetd meg, a munkaltatd megteszi a sziikséges intézkedéseket e
munkavallalé mas munkakorbe helyezése érdekében.
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(3) Ha az ilyen munkavallald6 mas munkakorbe helyezése technikai,
illetve mas objektiv okbdl nem valosithatd meg, vagy kellden megala-
pozott indokok alapjan ésszeriien nem kovetelhetd meg, az érintett
munkavallalonak a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelelden szabadsagot kell biztositani a biztonsaganak vagy egész-
ségének védelméhez sziikséges teljes iddszakra.

(4)  E cikk rendelkezései értelemszeriien vonatkoznak arra az esetre
is, amikor a 6. cikk értelmében tiltott tevékenységet folytatdé munkaval-
lalé varandos lesz vagy szoptatni kezd, és err6l munkaltatdjat tajékoz-
tatja.

6. cikk

Az expozicié tiltott esetei

A munkavallalok védelmérél szold altalanos rendelkezéseken, kiilo-
nosen a foglalkozasi expozicié hatarértékeire vonatkozd rendelkezé-
seken tal:

1. a 2. cikk a) pontjaban meghatarozott varandés munkavallalok semmi-
lyen koriilmények kozott sem kotelezhetdk olyan feladatok teljesité-
sére, amelyek esetében az értékelés a II. melléklet A. szakaszaban
felsorolt anyagoknak, illetve munkakoriilményeknek valo, a bizton-
sagot vagy egészséget veszélyeztetd expozicid kockazatat mutatja ki;

2. a 2. cikk ¢) pontjaban meghatarozott szoptatd munkavallalok semmi-
lyen koriilmények kozott sem kotelezhetdk olyan feladatok teljesité-
sére, amelyek esetében az értékelés a II. melléklet B. szakaszaban
felsorolt anyagoknak, illetve munkakdriilményeknek valo, a bizton-
sagot vagy egészséget veszélyeztetd expozicid kockazatat mutatja ki.

7. cikk

Ejszakai munka

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitasara, hogy a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok ne legyenek
kotelezhetok terhességlik id@szakdban, valamint asziilést kovetd — a
biztonsag és egészségvédelem tekintetében illetékes nemzeti hatdsag
altal meghatarozott — iddszakban éjszaka dolgozni azzal a feltétellel,
hogy az érintett munkavallalé — az egyes tagallamok altal meghatarozott
szabalyok szerint — orvosi igazolassal tanusitja, hogy ez sziikséges
biztonsaga vagy egészsége érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseknek — a nemzeti jogsza-
balyoknak, illetve gyakorlatnak megfeleléen — biztositaniuk kell a lehe-
tdséget:

a) a nappali munkéaba torténd athelyezésre; vagy

b) a munkabol valo tavolmaradasra vagy a sziilési szabadsag meghosz-
szabbitasara, ha az athelyezés technikai, illetve mas objektiv okbol
nem valosithatd meg, vagy kelléen megalapozott indokok alapjan
ésszerlien nem kovetelhetd meg.
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8. cikk

Sziilési szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitasara, hogy a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok jogosultak
legyenek legaldbb 14 hetes folyamatos sziilési szabadsigra, amely a
gyermeksziilés el6tt, illetve utan a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfelelden vehetd igénybe.

(2) Az (1) bekezdésben elrendelt sziilési szabadsagnak tartalmaznia
kell legalabb két hét kotelezd sziilési szabadsagot, amelyet gyermek-
sziilés elétt, illetve utan a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleléen kell kiadni.

9. cikk

Munkaidé6-kedvezmény a terhesgondozas idejére

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara,
hogy a 2. cikk a) pontjaban meghatarozott varandos munkavallalokat a
nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelden, munkabériik
fenntartasaval munkaidé-kedvezmény illesse meg a terhesgondozas
idejére, ha e vizsgalatokat munkaiddben kell elvégezni.

10. cikk

Az elbocsatas tilalma

Annak biztositasa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott munka-
vallalok gyakorolhassak az e cikk altal is elismert egészség- és bizton-
sagvédelmi jogaikat, rendelkezni kell arrdl, hogy:

1. a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy
megtiltsak a 2. cikkben meghatarozott munkavallaloknak a terhes-
ségiik kezdetétdl a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett sziilési
szabadsag végéig torténd elbocsatasat, az allapotukkal dsszefliggésbe
nem hozott, a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat altal megenge-
dett kiilonleges esetektdl eltekintve, amennyiben az adott esetben az
illetékes hatosag ehhez hozzajarult;

2. ha a 2. cikkben meghatarozott munkavallalot az 1. pontban emlitett
iddszak alatt elbocsatjak, a munkaltatd koteles az elbocsatas megfele-
16en megalapozott indokait irasban megadni;

3. a tagallamok megteszik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy a
2. cikkben meghatarozott munkavallalokat megvédjék az 1. pont
értelmében jogszeriitlen elbocsatas kdvetkezményeitdl.

11. cikk

A munkaviszonyhoz kapcsolédo jogok

Annak biztositasa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott munka-
vallalok — az e cikkben elismert — egészség- és biztonsagvédelmi joga-
ikat gyakorolhassak, rendelkezni kell arr6l, hogy:

1. biztositsak az 5., 6. és 7. cikkben emlitett esetekben a 2. cikkben
meghatarozott munkavallaloknak a munkaviszonyhoz kapcsolodo
jogait, koztilk a munkabér védelmét, illetve a megfeleld ellatashoz
vald jogosultsagukat, a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakor-
latnak megfelelden;
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2. a 8. cikkben emlitett esetben biztositsak az alabbiakat:

a) a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok munkaviszonyhoz
kapcsolodo, az alabbi b) pontban emlitetteken kiviili jogait;

b) a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok munkabérének védel-
mét, illetve a megfeleld ellatdshoz vald jogosultsagat;

3. a (2) bekezdés b) pontjaban emlitett ellatas akkor tekintheté megfele-
16nek, ha legalabb azzal egyenértékii jovedelmet biztosit, amelyet az
érintett munkavallalé tevékenységének egészségi okokbdl torténd
megszakitasa esetén kapna a nemzeti jogszabalyok szerint meghata-
rozott esetleges maximum fliggvényében,;

4. a tagallamok a munkabérhez vagy az (1) bekezdésben és a (2)
bekezdés b) pontjaban emlitett ellatdshoz vald jogosultsagot fiiggdvé
tehetik attol, hogy az érintett munkavallalo megfelel-e az ilyen ella-
tashoz vald jogosultsig nemzeti jogszabalyok altal megallapitott
feltételeinek.

E feltételek azonban semmilyen koriilmények kozott sem vonatkoz-
hatnak a sziilés varhato idépontjat kozvetleniil megel6z8, 12 honapot
meghaladé munkaviszonyra.

12. cikk
A jogok védelme

A tagallamok nemzeti jogrendszeriikbe foglaljdk azokat az intézkedése-
ket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az a ndi munkavallalo, aki az
ebbdl az iranyelvbol eredd kotelezettségek nemteljesitése miatt sérelmet
szenvedett, igényét birdi uton, illetve a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfelelden az illetékes testiileteknél érvényesithesse.

13. cikk

Az 1. melléklet médositasai

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13a. cikknek megfelelden
az [. mellékletet szigoruan technikailag modositd, felhatalmazason
alapuld jogi aktusokat fogadjon el abbdl a célbol, hogy figyelembe
vegye a miiszaki fejlédést, a kapcsolodd nemzetkdzi szabalyozasokban
és eldirasokban bekovetkezé valtozasokat, valamint a vonatkozd Uj
ismereteket.

Ha a munkavallalok és mas személyek testi egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd, azonnali, kdzvetlen és stlyos kockazatokat magukban
foglald, kelléen indokolt és kivételes esetekben rendkiviil siirgds
okokbol nagyon rovid id6 alatt sziikséges cselekedni, a 13b. cikkben
eldirt eljaras alkalmazandé az e cikk értelmében elfogadandé felhatal-
mazason alapul6 jogi aktusok elfogadasara.

13a. cikk
A felhatalmazas gyakorlisa
(1) A felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara vonatkozdan

a Bizottsag részére adott felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatarozza
meg.
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(2) A Bizottsagnak a 13. cikkben emlitett, felhatalmazason alapuld
jogi aktusok elfogadasara vonatkozo felhatalmazéasa Gtéves idGtartamra
sz6l 2019. julius 26-t6] kezd6do hatallyal. A Bizottsag legkésébb kilenc
hoénappal az 6téves idbtartam letelte eldtt jelentést készit a felhatalma-
zasrol. A felhatalmazas hallgatélagosan meghosszabbodik a korabbival
megegyez0 iddtartamra, amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a
Tanacs nem ellenzi a meghosszabbitast legkés6bb harom hdnappal
minden egyes id6tartam letelte eldtt.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a
13. cikkben emlitett felhatalmazast. A visszavonasrdl szold hatarozat
megsziinteti az abban meghatarozott felhatalmazast. A hatdrozat az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kdvetd napon,
vagy a benne megjeldlt késobbi idopontban 1ép hatalyba. A hatarozat
nem érinti a mar hatalyban 1évo, felhatalmazason alapuld jogi aktusok
érvényességét.

(4) A felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadésa eldtt a Bizottsag
a jogalkotas mindségének javitasarol szold, 2016. aprilis 13-i intéz-
ménykozi megallapodasban (') foglalt elveknek megfeleléen konzultal
az egyes tagallamok altal kijelolt szakértokkel.

(5) A Bizottsag a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat
kovetden haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdél az Eur6pai Parla-
mentet és a Tandcsot.

(6) A 13. cikk értelmében elfogadott, felhatalmazason alapuld jogi
aktus csak akkor 1ép hatalyba, ha az Europai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak a jogi aktusrol vald értesitését kovetd két honapon beliil
sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene kifogast,
illetve ha az emlitett idétartam lejartat megel6zéen mind az Europai
Parlament, mind a Tandacs arrol tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem
fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeménye-
zésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.

13b. cikk

Siirgosségi eljaras

(1) Az e cikk alapjan elfogadott, felhatalmazason alapuld jogi
aktusok haladéktalanul hatalyba 1épnek és alkalmazandok mindaddig,
amig az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs a (2) bekezdésnek megfele-
16en nem emel elleniik kifogast. A felhatalmazason alapul6 jogi aktusrol
az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak kiildott értesitésben meg kell
indokolni a siirgésségi eljaras alkalmazasat.

(2) Az Europai Parlament vagy a Tanacs a 13a. cikk (6) bekezdé-
sében emlitett eljardsnak megfeleléen kifogast emelhet a felhatalma-
zason alapulo jogi aktus ellen. Ebben az esetben a Bizottsag az Eurdpai
Parlament vagy a Tandcs kifogasardl szolo hatarozatrol vald értesitést
kovetden haladéktalanul hatdlyon kiviil helyezi a szoban forgo, felhatal-
mazason alapuld jogi aktust.

14. cikk

Zir6 rendelkezések
(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a tdrvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy

ennek az iranyelvnek legkésébb az elfogadasatol szamitott két éven

(M) HL L 123, 2016.5.12., 1. o.



0199210085 — HU — 26.07.2019 — 003.001 — 8

beliil megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy legkésébb az iranyelv elfo-
gadasatdl szamitott két éven beliil a szocialis partnerek a kollektiv szer-
zO0désekbe bevezetik a sziikséges rendelkezéseket, mikdzben a
tagallamok meghozzak az Gsszes sziikséges rendelkezést, hogy minden
idében biztosithassak az ezen iranyelvben megallapitott eredményeket.
Err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

(2) Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni.
A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
lényeges rendelkezéseit, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott
teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

15. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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1. MELLEKLET

a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett

ANYAGOK, ELJARASOK ES MUNKAKORULMENYEK NEM TELJES

LISTAJA

A. Anyagok

1. Fizikai hatdsok, amelyek magzati sériilést okozhatnak, illetve akadalyoz-
hatjak a méhlepény megtapadasat és kiilondsen a kovetkezd hatasok:

a) utddés, rezgés vagy mozgas;

b) terhek emelése, kiilonosen ha a hat- és agyéktajat veszélyezteti;
c) zaj;

d) ionizalo sugarzas (*);

e) nem ionizald sugarzas;

f) szélséséges hideg vagy meleg;

g) mozgas és testtartas, utazas — a telephelyen kiviil vagy beliil —, mentalis
és fizikai kimertilés, illetve mas fizikai megterhelés, amely a 2. cikkben
meghatarozott munkavallalo tevékenységével kapcsolatos.

2. Biologiai anyagok

A 2000/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (') 2. cikke masodik
bekezdésének 2., 3. és 4. pontja szerinti 2., 3. ¢és 4. kockazati csoportba
tartozo biologiai anyagok, amennyiben ismert, hogy ezek az anyagok,
illetve az altaluk sziikségessé tett terapias beavatkozasok veszélyeztetik a
varandos nok, illetve a magzat egészségét, ¢s amennyiben ezek az anyagok
még nem szerepelnek a II. mellékletben.

3. Vegyi anyagok

Az alabbi vegyi anyagok, amennyiben ismert, hogy azok veszélyeztetik a
terhes nék ¢és a magzat egészségét, és amennyiben még nem szerepelnek a
II. mellékletben:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet () alapjan a
besorolas kritériumainak megfelels, a kovetkezd veszélyességi oszta-
lyok és kategoriak egyikébe, vagy ezek koziil tobbe besorolt, és a
kovetkezé figyelmezteté mondat egyikével, vagy ezek koziil tobbel
ellatott anyagok és keverékek, amennyiben ezek még nem szerepelnek
a II. mellékletben:

— csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H340, H341),

— rakkelté hatas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H350, H350i, H351),

(*) Lasd 80/836/Euratom iranyelv HL L 246., 1980.9.17., 1. o.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. szeptember 18-i 2000/54/EK iranyelve a

(2

-~

munkajuk soran biologiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl (hetedik egyedi irdanyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében) (HL L 262., 2000.10.17., 21. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2008. december 16-i 1272/2008/EK rendelete az
anyagok ¢és keverékek osztalyozasardl, cimkézésér6l és csomagolasarol, a 67/548/EGK
és az 1999/45/EK iranyelv modositasar6l és hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint az
1907/2006/EK rendelet modositasarol (HL L 353., 2008.12.31., 1. o.).
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VM2
— reprodukcids toxicitas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria, vagy a laktaciora
gyakorolt vagy a laktacion keresztiil fellépd karos hatdsokra vonat-
kozo tovabbi kategoria (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),
— célszervi toxicitas egyszeri expoziciot kovetden, 1. és 2. kategoria
(H370, H371);
b) a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (') I. mellékletében
felsorolt vegyi anyagok;
vB
¢) higany ¢és higanyszarmazékok;
d) sejtmagosztodast akadalyozo gyogyszerek;
e) szénmonoxid;
f) veszélyes, bizonyithatéan a boron at felszivodo vegyi anyagok.
M2
B. Eljarasok
A 2004/37/EK iranyelv 1. mellékletében felsorolt ipari eljarasok.
VB

C. Munkakoériilmények

Fold alatti banyaszati munka.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-i 2004/37/EK iranyelve a munkajuk
soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkaval-
lalok védelmérdl (hatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK tanacsi iranyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében) (HL L 158., 2004.4.30., 50. o.).
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1I. MELLEKLET

a 6. cikkben emlitett

ANYAGOK, ELJARASOK ES MUNKAKORULMENYEK NEM TELJES

LISTAJA

A. A 2. cikk a) pontja szerinti virandés munkavallalok

1. Anyagok

a)

b)

Fizikai hatasok

Tualnyomasos kdrnyezetben torténd munkavégzés, pl. nyomas alatti zart
térben végzett munka ¢€s viz ala mertilés;

Bioldégiai anyagok
Az alabbi biologiai anyagok:
— toxoplazma,

— rubeodlavirus,

kivéve ha a varandés munkavallalé bizonyitottan megfelelé véde-
lemben részesiilt az ilyen anyagok ellen véddoltas révén.

Vegyi anyagok

Olom és 6lomszarmazékok, amennyiben az ilyen anyagok felszivod-
hatnak az emberi szervezetbe.

2. Munkakériilmények

Fold alatti banyaszati munka

B. A 2. cikk c) pontja szerinti szoptaté munkavallalok

1. Anyagok

a)

Vegyi anyagok

Olom és 6lomszarmazékok, amennyiben az ilyen anyagok felszivod-
hatnak az emberi szervezetbe.

2. Munkakériilmények

Fold alatti banyaszati munka
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