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DIREKTIIVID

NOUKOGU DIREKTIIV 2014/112/EL,
19. detsember 2014,

millega rakendatakse Euroopa Siseveetranspordi Liidu (EBU), Euroopa Kiprite Liidu (ESO) ja
Euroopa Transporditootajate Foderatsiooni (ETF) vahel solmitud kokkulepe, milles kisitletakse
tooaja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 155 1diget 2,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikli 155 16ike 2 kohaselt vdivad sotsiaalpartnerid
tihiselt taotleda, et nende vahel sdlmitud liidu tasandi kokkuleppeid rakendataks ndukogu otsusega komisjoni ette-
paneku pdhjal.

(2)  Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU), Euroopa Kiprite Liit (ESO) ja Euroopa Transporditootajate Foderatsioon
(ETF) teatasid 10. detsembri 2007. aasta kirjas komisjonile oma soovist pidada ldbirddkimisi kooskolas ELi toimi-
mise lepingu artikli 155 16ikega 1, et s6lmida liidu tasandil kokkulepe.

(3)  EBU, ESO ja ETF sdlmisid 15. veebruaril 2012 Euroopa kokkuleppe, milles kisitletakse to6aja korralduse teatavaid
aspekte siseveetranspordi sektoris (edaspidi ,kokkulepe”).

(4)  Kokkuleppes esitatakse ithine taotlus rakendada see kokkulepe ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pohjal
vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 155 Iikele 2.

(5)  Kokkuleppe rakendamiseks on sobiv digusakt direktiiv.
(6)  Komisjon on teavitanud oma ettepanekust Euroopa Parlamenti.

(7)  Komisjon koostas ettepaneku direktiivi kohta vastavalt oma 20. mai 1998. aasta teatisele sotsiaalse dialoogi
kohandamise ja edendamise kohta iithenduse tasandil, vttes arvesse allakirjutanute esindajastaatust ning kokku-
leppe iga punkti seaduslikkust.

(8)  Selleks et toetada tooaja korraldust kisitlevat sidusat digusraamistikku, tuleks kdesoleva direktiivi rakendamisel
arvesse votta olemasolevaid liidu odigusakte, ja kokkuleppe sisust tulenevalt eelkdige Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktiivi 2003/88/EU (). Kdnealuses direktiivis on sitestatud tooaja korraldust ksitlevad tervishoiu ja
ohutuse miinimumnduded, sealhulgas siseveetranspordi sektori to6tajate jaoks.

(9)  Liikmesriikidel peaks olema voimalik usaldada kdesoleva direktiivi rakendamine sotsiaalpartneritele nende ithise
taotluse alusel, tingimusel et nad votavad kdik vajalikud meetmed, et saavutada kiesoleva direktiivi eesmargid.

() Euroopa parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU td6aja korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299,
18.11.2003, Ik 9).
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(10)  Direktiivi 2003/88/EU artikli 14 kohaldamiseks sitestatakse kiesolevas direktiivis ja sellele lisatud kokkuleppes
siseveetranspordi sektori liikuvate tootajate tooaja korralduse suhtes tipsemad nduded kui kdnealuses direktiivis.

(11)  Direktiiviga ei tohiks piirata nende liidu digusaktide kohaldamist, mis on tipsemad vdi tagavad siseveetranspordi
sektori likkuvatele tootajatele parema kaitse.

(12) Kdesolevat direktiivi ei tohiks kasutada selleks, et pdhjendada tootajate kaitstuse iildise taseme vihendamist
kokkuleppega hdlmatud valdkondades.

(13) Kaesolevas direktiivis ja sellele lisatud kokkuleppes sdtestatakse miinimumndéuded. Liikmesriikidel ja sotsiaalpart-
neritel peaks olema voimalik siilitada voi kehtestada soodsamad sitted.

(14)  Kiesolevas direktiivis jirgitakse Euroopa Liidu pohidiguste hartaga tunnustatud aluspdhimotteid ja pohidigusi
ning eelkdige selle artiklit 31.

(15) Kuna kéesoleva direktiivi eesmirke, nimelt kaitsta tootajate tervist ja ohutust valdavalt piiriiileses sektoris, ei suuda
liikkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab neid paremini saavutada liidu tasandil, v&ib liit votta meetmeid
kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse pShimdttega. Konealuses artiklis satestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei lahe kiesolev direktiiv nimetatud eesmirkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

(16) Kokkuleppe rakendamine aitab kaasa ELi toimimise lepingu artikli 151 eesmarkide saavutamisele.

(17)  Euroopa Liidu Kohtu viljakujunenud praktika (') kohaselt ei vabasta tdsiasi, et konkreetses liitkmesriigis ei esine
direktiiviga reguleeritud tegevust, seda litkmesriiki kohustusest kehtestada digus- ja haldusnormid, et tagada koigi
selle direktiivi sitete nduetekohane iilevdtmine. Nii diguskindluse pohimdte kui ka vajadus tagada direktiivide
tdielik kohaldamine mitte ainult faktiliselt, vaid ka Siguslikult, nduab, et kdik liikkmesriigid votavad asjaomase
direktiivi sitted ile selges, tipses ja labipaistvas digusraamistikus, nihes direktiiviga hdlmatud valdkonnas ette
siduvad sitted. See kohustus on liikmesriikidel selleks, et ennetada seal teataval ajahetkel valitseva olukorra
muutumist ning tagada, et kdik ithenduse — sealhulgas nende litkmesriikide, kus direktiiviga ettendhtud teatavat
tegevust ei esine — digussubjektid teaksid selgelt ja tdpselt, millised on nende &igused ja kohustused igas
olukorras. Kohtupraktika kohaselt ei ole iilevotmine kohustuslik vaid juhul, kui direktiivi iilevétmine on mottetu
geograafiliste olude tottu. Liikmesriik peaks sellisel juhul komisjoni neist teavitama.

(18)  Kooskdlas litkmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta iihise poliitilise deklaratsiooniga selgitavate doku-
mentide kohta (%) kohustuvad liikmesriigid pdhjendatud juhtudel lisama tilevotmismeetmeid kisitlevale teatele ithe
vOi mitu selgitavat dokumenti, milles selgitatakse seost direktiivi osade ja iilevdtvate siseriiklike digusaktide vasta-
vate osade vahel. Kdesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et selliste dokumentide edastamine on pdhjen-
datud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Kiesoleva direktiiviga rakendatakse Euroopa Siseveetranspordi Liidu (EBU), Euroopa Kiprite Liidu (ESO) ja Euroopa
Transporditootajate Foderatsiooni (ETF) vahel 15. veebruaril 2012 Euroopa tasandil s6lmitud kokkulepet, milles kisitle-
takse tooaja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris ja mis on esitatud lisas.

Artikkel 2

1. Liikmesriigid voivad siilitada voi kehtestada kdesoleva direktiivi sitetest soodsamad sitted.

(") Vt muu hulgas Euroopa Kohtu 14. jaanuari 2010. aasta otsust kohtuasjas C-343/08: komisjon vs. T$ehhi Vabariik (EKL 2010, 1k I-275).
() ELTC369,17.12.2011,1k 14.
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2. Kiesoleva direktiivi rakendamine ei &igusta mingil juhul tootajate tildise kaitstuse taseme alandamist direktiiviga
reguleeritavas valdkonnas. See ei piira liitkmesriikide ja sotsiaalpartnerite digust kehtestada olukorra muutudes teistsugu-
seid Bigus-, haldus- v&i lepingulisi meetmeid kui need, mis kehtivad kiesoleva direktiivi vastuvdtmise ajal, tingimusel et
tdidetakse direktiiviga ette ndhtud miinimumndudeid.

3. Kiesoleva direktiivi kohaldamise ja tdlgendamisega ei piirata selliste liidu voi siseriiklike sitete, tavade vdi meetmete
kohaldamist, millega nihakse asjaomastele tootajatele ette soodsamad tingimused.

Artikkel 3

Liikmesriigid mairavad kindlaks karistused, mida kohaldatakse kiesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud siseriiklike
sdtete rikkumise korral. Karistused peavad olema tShusad, proportsionaalsed ja hoiatavad.

Artikkel 4

1. Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud &igus- ja haldusnormid hiljemalt 31. detsembriks
2016. Nad teavitavad sellest viivitamata komisjoni.

Kui litkmesriigid need meetmed vastu vdtavad, lisavad nad nendesse meetmetesse voi nende meetmete ametliku avalda-
mise korral nende juurde viite kiesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

2. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas nende poolt vastu vdetavate
pohiliste siseriiklike digusnormide teksti.

Artikkel 5

Kiesolev direktiiv jdustub kahekiimnendal péeval pirast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Artikkel 6

Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 19. detsember 2014

Noukogu nimel
eesistuja
S. GOZI
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LISA

Euroopa kokkulepe to6aja korraldamise teatavate aspektide kohta siseveetranspordi sektoris

Vottes arvesse jargmist:

1) Direktiivis 2003/88/EU todaja korralduse teatavate aspektide kohta on kehtestatud miinimumnduded, mis
kehtivad ka t66aja korraldamise kohta siseveetranspordi sektoris, vilja arvatud artikli 20 16ikes 1 nimetatud vald-
konnad (igapdevane puhkeaeg, vaheaeg, iganddalane puhkeaeg, 66t66 kestus). Kuna kdnealused eeskirjad ei vota
siseveetranspordi sektori tood-ja eluolusid piisavalt histi arvesse, on vastavalt direktiivi 2003/88/EU artiklile 14
vaja erieeskirju.

2) Nende erieeskirjadega tuleb tagada siseveetranspordi sektoris tootajate kdrgetasemeline t90- ja tervisekaitse.

3) Siseveetransport on rahvusvaheline transpordivorm, milles on iilekaalus piiritilene tegevus Euroopa veeteede
vorgus. Seepdrast tuleks Euroopa siseveetranspordis puitielda selle poole, et to6turu suhtes kehtestataks tihtsed
raamtingimused ja takistataks ebaausat konkurentsi, mis on tingitud seaduslike t66ajakorralduste erinevustest.

4) Euroopa Liit on seoses transpordisektori tahtsusega majanduse konkurentsivdimele seadnud eesmirgiks soodus-
tada viiksema energiakuluga, keskkonnasaistlikumate ja ohutumate transpordiliikide osatdhtsust (). Siseveetrans-
port on keskkonnasddstlik transpordiliik, kus on veel vaba vdimsust ja mis saab jatkusuutlikul viisil kaasa aidata
kaubavahetuse koormuse vihendamisele Euroopa maantee- ja raudteetranspordis.

5) Sektorisiseselt on tookorraldus erinev. To6tajate arv ja todaeg veesdiduki pardal sdltub tookorraldusest, ettevot-
test, tegevuspiirkonnast, sdidudistantsi pikkusest ja veesdiduki suurusest. Moned laevad on meeskonna vahetustega
tooga kiigus 24 tundi 66pdevas. Eelkdige keskmise suurusega ettevdtted aga hoiavad oma laevu harilikult kdigus
14 tundi jirjest viiel voi kuuel pdeval nddalas. To6taja tooaega pardal ei saa vordsustada siseveetranspordi aluse
kdigus olemise ajaga.

6) Siseveetranspordi eripdra on veel see, et laeva pardal véivad olla nii tootaja to6koht kui ka eluruumid voi korter.
Seega on tavaline, et ka puhkepausid veedetakse veesdiduki pardal. Paljud siseveetranspordi sektori todtajad, eriti
need, kes kodust kaugemal on, to6tavad mitu péeva jirjest pardal, et sddsta reisipdevi ja veeta parast rohkem péevi
kodus v&i muus oma valitud kohas. Naiteks on 1: 1 riitmis tootaval to6tajal vordne arv t66- ja puhkepdevi. Seega
voib jdrjestikuste toopdevade arv pardal ja ka puhkepdevade arv olla suurem kui maal tootades.

7) Keskmine todaeg siseveetranspordi sektoris sisaldab pohimétteliselt suurt osa ooteaega (nditeks ettendgematute
ooteaegade tottu liiiisides voi veesdiduki lastimisel ja lossimisel), mis voib langeda ka 6isele ajale. Seega voib
péevase ja nddalase to0aja médrata suuremaks, kui on ette ndhtud direktiivis 2003/88/EU.

8) Samas tuleb arvesse votta, et tookoormust siseveetranspordi sektoris mdjutavad mitmed tegurid, nt miira, vibrat-
sioon ja todaja korraldus. Piiramata ndukogu 12. juuni 1989. aasta direktiivi 89/391/EMU (tddtajate todtervishoiu
ja tooohutuse parandamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta) () kohaldamist on tootajate tervise kait-
seks ette nahtud iga-aastased tervisekontrollid, et vOtta arvesse siseveetranspordi sektori tootingimuste eripéra.

9) Arvesse tuleb votta lisakoormust, mida tekitab 6ine tookord laeval, ja kehtestada lubatud 66t66 tilempiir ning
korraldada t66d asjakohaselt.

(") Vrd komisjoni teatis siseveetranspordi edendamise kohta ,Naiades”, KOM(2006) 6 (16plik), 17.1.2006.
() EUTL183,29.6.1989, Ik 1.
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10)  Siseveetranspordi sektoris tootab lisaks tootajatele ka fiiiisilisest isikust ettevdtjaid (!). Fudsilisest isikust ettevotja
staatus médrataks kindlaks vastavalt siseriiklikule digusele.

11)  To06- ja elutingimused reisilaevadel erinevad iilejadnud siseveetranspordi liikidel tootamisest ja seega on eritingi-
muste kehtestamine oigustatud. Erineva sotsiaalse keskkonna, tooiilesannete ja hooajalisuse tottu on selles
Euroopa siseveetranspordi osas ka tookorraldus teistsugune.

Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingule, eelkdige selle artiklile 154 ja artikli 155 1dikele 2, esitavad allakirjutajad
koos taotluse, et kdnealune ELi tasandil sdlmitud kokkulepe rakendataks ellu komisjoni ettepaneku pdhjal vastu voetud
ndukogu otsusega. Allakirjutanud on kokku leppinud jargmises:

Artikkel 1
Reguleerimisala

1. Konealune kokkulepe kehtib ainult liikuvate too6tajate suhtes, kes tootavad laevameeskonna liikmena vdi muus
iilesandes (pardapersonal) veesdiduki pardal, mida kasutatakse litkmesriigi territooriumil siseveetranspordis drilistel
eesmdrkidel.

2. Siseveetranspordi ettevotjaid ei loeta kdesoleva kokkulepe tihenduses tootajateks isegi siis, kui nad oma ettevottes
tootajana arvel on.

3. Konealune kokkulepe ei ole vastuolus laevaliikluse ohutusndudeid kisitlevate riigisiseste ega rahvusvaheliste eeskirja-
dega, mida kohaldatakse liikuvate to6tajate ja artikli 1 16ikes 2 nimetatud isikute suhtes.

4. Kui mobiilsete tootajate puhkeaega reguleerivad sitted on kiesolevas kokkuleppes ja laevaliikluse ohutusndudeid
kisitlevates riigisisestes vOi rahvusvahelistes eeskirjades erinevad, kehtivad sitted, mis tagavad tootajale parema
ohutuse ja tervise kaitse.

5. Konealuseid tingimusi voidakse juhul, kui need td6tajale soodsamad on, kohaldada ka liikuvate to6tajate suhtes, kes
tootavad veesdidukil, mida kasutatakse liikmesriigi territooriumil viljaspool drilistel eesmarkidel toimuvat sisevee-
transporti, ja kelle to6tingimused on reguleeritud tooandjate ja tootajate organisatsioonide vahel sdlmitud kollektiivle-
pingutega, kui viimased sellega ndus on.

Artikkel 2
Maisted
Kiesolevas kokkuleppes kasutatakse jargmisi mdoisteid:
a) ,veesdiduk” — laev voi ujuv alus;
b) ,reisilaev’ — iihepéevareiside laev voi kajutitega laev, mis on ehitatud ja varustatud nii, et see saab vedada rohkem
kui 12 reisijat;
¢) ,tooaeg” — aeg, mille jooksul to6taja teeb veesdidukil ja veesdidukiga tood tooandja voi selle esindaja juhtnooride

jargi, on to6le madratud voi peab olema tooks kittesaadav (valveaeg);

d) ,puhkeaeg” — aeg viljaspool t66aega; mdiste holmab puhkeaega sditval ja seisval veesdidukil ning maal. See ei
holma lithikesi puhkepause (kuni 15 min);

e) ,puhkepdev’ — katkestusteta 24-tunnine puhkeaeg, mille tootaja veedab vabalt valitud kohas;

f) ,siseveetranspordiettevdtja” — iga isik, kes kditab veesdidukeid soltumatult ja omal vastutusel siseveetranspordi
sektoris drilistel eesmirkidel;

g) ,toograafik” — sisaldab planeeritud t60- ja puhkepéevi, mille tooandja to6tajale eelnevalt teatavaks teeb;

(") Vt komisjoni teatis KOM(2010) 373 (I6plik), 13.7.2010 ,Tootajate vaba litkumine — diguste tagamine ja olulisemad muutused”,
punkt 1.1.



23.12.2014 Euroopa Liidu Teataja L 367/91

,00aeg” — aeg kella 23.00 kuni 6.00;

,00to0taja” —

aa) iga tootaja, kes tootab tavaliselt 6oajal vihemalt kolm tundi oma igapdevasest tooajast;

bb) iga tootaja, kes tdendoliselt to6tab 66ajal teatava osa oma iga-aastasest toOajast, mis mdairatletakse vastavalt
asjaomase lifkmesriigi valikule kas:

aaa) siseriiklikes digusaktides parast konsulteerimist t66turu osapooltega

Vo1

bbb) sotsiaalpartnerite vahel siseriiklikul v&i piirkondlikul tasandil sdlmitud kollektiivlepingutes voi kokkule-
petes;

,vahetustega tootaja” — tootaja, kelle tooplaan kuulub vahetustega t66 alla;
,pardapersonal” — maddratletud kooskélas direktiivi 2006/87/EU (') 1I lisa artikli 1.01 mdistega 103;

Jiikuv tootaja” — iga laevapere likkmena toimiv tootaja ettevdttes, mis osutab reisijate voi kaupade veo teenust
siseveetranspordi sektoris; kdesolevas kokkuleppes esitatud viiteid ,to6tajale” tuleb niimoodi tdlgendada;

Jhooaeg” — vihemalt ttheksast jarjestikusest kuust koosnev ajavahemik 12 kuu sees, kus tegevus on teatavatel
vélistel pohjustel, nagu ilmaolud voi turismindudlus, seotud teatavate aasta perioodidega.

Artikkel 3

Tooaeg ja arvestusperiood

. Piiramata artikli 4 sitteid, vdetakse t60aja arvestamisel aluseks kaheksatunnine toopéev.

. Tooaega voib vastavalt artiklile 4 pikendada, kui 12 kuu jooksul (arvestusperiood) ei iiletata keskmiselt 48 tootundi

nadalas.

. Arvestusperioodi maksimaalne tooaeg on 2 304 tundi (arvutusskeem: 52 nidalat — minimaalselt neli nddalat

puhkust x 48 tundi). Antud tasulise pdhipuhkuse ja haiguspuhkuse aeg jietakse keskmise arvutamisel arvesse
vOtmata voi see on arvutamise suhtes neutraalne. Maha arvatakse ka riiklikest puhkepéevadest tulenevad puhkeajad.

. Toosuhete puhul, mille kestus on lithem kui arvestusperiood, arvutatakse maksimaalne lubatud to6aeg proportsio-

naalse arvestuse alusel.

Artikkel 4

Péevane ja nidalane to6aeg

. Tooaeg ei tohi iiletada:

a) 14 tundi 24-tunnise ajavahemiku jooksul ja

b) 84 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

. Kui toograafikus on ette nihtud rohkem t66- kui puhkepdevi, ei tohi keskmine nddalane to6aeg nelja kuu 1dikes

iiletada 72 tundi.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. detsembri 2006. aasta direktiiv 2006/87[EU, millega kehtestatakse siseveelaevade tehnilised nduded

ja tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 82/ 714/EMU (ELTL 389, 30.12.2006, Ik 1).
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Artikkel 5
TG6- ja puhkepdevad
1. Tootada voib jarjest maksimaalselt 31 pdeva.

2. Kui vastavalt toograafikule on ette nihtud vordne arv t66- ja puhkepdevi, peab jarjestikku tootatud toopdevadele
vahetult jirgnema vordne arv jarjestikuseid puhkepéevi. Vahetult jargnevatest jarjestikustest puhkepidevadest voib
erandi teha tingimusel, et:

a) ei iiletata maksimaalset lubatud 31 jdrjestikust toopdeva ja

b) punkti 3 alapunktides a, b ja ¢ nimetatud minimaalsed jérjestikused puhkepdevad antakse vahetult pérast jarjes-
tikku tootatud toopdevi ja

¢) pikendatud voi vahetatud to6pidevade periood tasakaalustatakse arvestusperioodi jooksul.

3. Kui to6graafikus on ette nihtud rohkem t66- kui puhkepdevi, on jdrjestikustele toopdevadele vahetult jirgnevate
jarjestikuste puhkepdevade minimaalne arv jirgmine:

a) 1-10 jarjestikust toopdeva: 0,2 puhkepieva iga jirjestikuse toopaeva kohta (nt 10 jdrjestikust toopdeva = 2 puhke-
péeva);

b) 11-20 jdrjestikust toopieva: 0,3 puhkepdeva iga jirjestikuse toopdeva kohta (nt 20 jirjestikust toopdeva = 5 puhke-
péevay);

¢) 21-31 jirjestikust toopdeva: 0,4 puhkepdeva iga jirjestikuse toopdeva kohta (nt 31 jérjestikust
toopdeva = 9,4 puhkepieva).

Poolikud puhkepdevad liidetakse kiesolevas arvutuses jdrjestikustele puhkepdevadele ja neid antakse vaid tervete
pdevade kaupa.

Artikkel 6
Hooajatdo reisilaevadel

Erandina kiesoleva kokkuleppe artiklite 4 ja 5 sitetest vdidakse jargmisi tingimusi kohaldada koigi tootajate suhtes, kes
hooajal reisilaeva pardal tootavad.

1. ToOaeg ei tohi iletada:
a) 12 tundi 24-tunnise ajavahemiku jooksul ja
b) 72 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

2. Tootajale antakse iga tootatud paeva kohta 0,2 puhkepaeva. Iga 31-pdevase perioodi jooksul tuleb kaks puhkepieva
ka reaalselt anda. Ulejaanud puhkepdevad antakse vastavalt kokkuleppele.

3. Vdttes arvesse eelmist 1diget ja artikli 3 Idiget 4 toimub puhkepdevade andmine ja artikli 3 kohasest 48-tunnisest

keskmisest to0ajast kinnipidamine vastavalt kollektiivlepingule v&i sotsiaalpartnerite vahel sdlmitud kokkuleppele voi
riigisisestele eeskirjadele, kui sellised kokkulepped puuduvad.

Artikkel 7
Puhkeaeg

Tootajatel peavad olema korrapdrased puhkeajad, mille kestust viljendatakse ajaithikutes ja mis on piisavalt pikad ja
jarjestikused tagamaks, et tootajad ei pohjusta visimuse vdi muu korrapiratu to6korralduse tdttu vigastusi endale, kaas-
tootajatele voi teistele ega kahjusta ei lithema- ega pikemaajaliselt oma tervist.
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Puhkeaeg peab olema vihemalt:
a) kiimme tundi iga 24-tunnise ajavahemiku jooksul, sellest vihemalt kuus tundi korraga, ja

b) 84 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul.

Artikkel 8
Puhkepaus

Igale tootajale, kelle paevane tooaeg on rohkem kui kuus tundi, tuleb anda puhkepaus. Puhkepausi iiksikasjad, eelkdige
kestus ja andmise tingimused, médratakse kindlaks sotsiaalpartnerite vahel sdlmitavate kollektiivlepingute v&i kokkule-
pete voi selliste kokkulepete puudumise korral riigisiseste eeskirjadega.

Artikkel 9

Maksimaalne toGaeg ddajal

Seitsmetunnisel 66ajal on iganddalane (seitse pdeva) maksimaalne lubatud t66aeg 42 tundi.

Artikkel 10
Pohipuhkus

Igal tootajal on Sigus vahemalt neljanidalasele voi lithema kui aastase toosuhte korral proportsionaalsele osale tasustatud
pohipuhkusele, mille saamise tingimused ja andmise kord on kindlaks maaratud riigisiseste eeskirjade ja/voi tavadega.

Minimaalset tasulist pdhipuhkust ei v3i asendada hiivitisega, vélja arvatud toosuhte 16petamise korral.

Artikkel 11
Alaealiste kaitse
1. Alla 18-aastaste todtajate suhtes kehtivad direktiivi 94/33/EU (noorte kaitse kohta t66l) () sitted.

2. Erandkorras voivad litkmesriigid digusaktiga lubada rakendada noori, kes on vanemad kui 16 aastat ja kelle suhtes
koolikohustus enam ei kehti, 66to6l ka siis, kui see direktiivi 94/33/EU kohaselt keelatud on, kui see on heakskiidetud
koolituskursuse eesmargi saavutamiseks vajalik ja kui neile antakse piisav kompenseeriv puhkeaeg ning kui see ei lahe
vastuollu médruse 94/33/EU artikli 1 eesmirkidega.

Artikkel 12
Kontroll
1. Iga tootaja pdevane t60- ja puhkeaeg registreeritakse, et tidita artiklite 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 ja 13 tingimusi.

2. Andmeid tuleb pardal hoida vihemalt arvestusperioodi 1dpuni.

3. Tooandja voi tema esindaja ning tootaja kontrollivad koos neid andmeid ja kinnitavad need asjakohaste ajavahemike
jarel (vahemalt enne jirgmise kuu 18ppu).

EUTL 216, 20.8.1994,1k 12.
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4. Andmed peavad sisaldama jargmist:
a) laeva nimi,
b) to6taja nimi,
¢) vastutava kapteni nimi,
d) kuupiéev,
e) to0- ja puhkepdevad,
f) péevase t66- ja puhkeaja algus ja 1opp.

5. Tootajale antakse koopia tema kohta tdidetud vastavate andmete kohta. Seda koopiat peab tootaja aasta aega alles
hoidma.
Artikkel 13
Hddaolukorrad

1. Laeva kaptenil voi tema kohusetditjal on Sigus nduda tootajalt tootundide tegemist, mis on vajalikud veesdiduki,
veesoidukil olevate isikute voi lasti ohutuse huvides voi teiste merehiddas olevate laevade voi isikute abistamiseks.

2. Vastavalt I6ikele 1 voib kapten voi tema kohusetditja todtajalt nduda nii suures mahus to6tundide tegemist, kui on va-
jalik normaalse olukorra taastamiseks.

3. Normaalse olukorra taastumise jdrel tagab kapten voi tema kohusetditia véimalikult kiiresti, et graafikujdrgsel
puhkeajal tootanud tootajatele antaks piisav puhkeaeg.
Artikkel 14
Tervisekontroll

1. Igal toGtajal on digus iga-aastasele tasuta tervisekontrollile. Arstlikus kontrollis tuleb poorata tihelepanu eelkdige
nendele siimptomitele vdi tingimustele, mis vdivad olla tingitud t6ost veesdidukil minimaalsete pdevaste puhkeaegade
voi minimaalsete puhkepéevade juures vastavalt artiklitele 5 ja 6.

2. Obtoost tingitud tervisehairete all kannatavad 66todtajad viiakse voimalikult kiiresti iile neile sobivale paevasele toole.
3. Tasuta tervisekontrolli suhtes kohaldatakse arstisaladuse nduet.

4. Tasuta tervisekontrolli voib 1ibi viia riikliku tervishoiusiisteemi raames.

Artikkel 15
Tootervishoid ja -ohutus
1. Ootootajatele ja vahetustega todtajatele tagatakse nende t66 iseloomule vastav tddohutus ja tervise kaitse.

2. Obtootajate ja vahetusega todtajate ohutuse tagamiseks ja tervise kaitseks rakendatavad kaitse- ja ennetusteenused vi
-vahendid on samaviirsel tasemel teiste tootajate suhtes kasutatavatega ning kogu aeg kittesaadavad.
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Artikkel 16
Tookorraldus

Tooandja, kes kavatseb korraldada t66 teatud mudeli jirgi, votab arvesse tildpohimotet, et tookorraldus tuleb tootajaga
kohandada, pidades eriti silmas iiksluise t00 ja etteantud tempos to6tamise vihendamist sdltuvalt tegevuse tiitibist ning
ohutus- ja tervishoiundudeid, eriti td0ajal tehtavaid puhkepause kisitlevaid ndudeid.

Artikkel 17

Loppstted

1. Soodsamad eeskirjad
Ei piirata litkmesriikide digust
a) siilitada voi kehtestada digus- ja halduseeskirju voi
b) soodustada vdi lubada kollektiivlepingute vi sotsiaalpartnerite kokkulepete kohaldamist,

mis on tootajate ohutuse ja tervise kaitse seisukohast soodsamad kui kdesoleva kokkuleppe sitted.

2. Kaitse taseme siilitamine

Kiesoleva kokkuleppe rakendamist ei tohi mingil juhul kasutada selleks, et digustada kidesoleva kokkuleppega
holmatud tootajate tildise kaitstuse taseme alandamist.

3. Kokkuleppe jdrelkontroll

Sotsiaalpartnerid kontrollivad kdesoleva kokkuleppe rakendamist ja kohaldamist siseveetranspordi sektori dialoogiko-
mitee raames, poorates erilist tihelepanu to6tervishoiule.

4. Libivaatamine

Sotsiaalpartnerid vaatavad kaks aastat parast ndukogu otsuses sitestatud kiesoleva kokkuleppe rakendamise tihtaja
16ppemist eespool nimetatud satted labi.

Briissel, 15. veebruar 2012

Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU)

Euroopa Kiprite Liit (ESO)

Euroopa Transporditootajate Foderatsioon (ETF)
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