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國立臺北大學於企業永續教學與研究已經深耕超過15年，並自2016年開始進行企業永續評鑑。為

了因應全球企業永續發展趨勢，國立臺北大學商學院於2018年設立「企業永續發展研究中心」，

致力企業永續發展之產官學研究，並獨創SEED企業永續評比系統，建構「台灣永續評鑑」模型及

相關模組，包括：

• 台灣永續評鑑－SEED完整模組

• 台灣永續評鑑－友善環境模組

• 台灣永續評鑑－中小企業模組 (風險等級：永續授信)

• 台灣永續評鑑－氣候變遷模組、低碳模組...

為我國領先投入ESG評鑑的學術機構，期能引導我國企業重視ESG與企業社會責任 (CSR)，達成企業

、投資人及社會三贏的正向循環。
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1國立臺北⼤學重視永續研究與應用
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國立臺北⼤學重視永續研究與應用
• 臺灣證券交易所計畫 (2015)，計畫名稱：編製上市公司台灣永續指數之可行性評析。

• 臺灣櫃檯買賣中心計畫 (2015)，計畫名稱：企業社會責任發展趨勢探討－建構上市櫃公司之推動及發展策略。

• 2016年5月27日在台灣財務金融學會年會暨國際研討會發布與國際CSR評比接軌之我國第一支企業社會責任指數，深
受與會專家學者、業界菁英、校內外師生、財經專業機構高度的肯定與關注。

• 2019年11月28日，台灣永續價值指數 (Taiwan Sustainability Value Index; TWSVI) 改由國際知名指數公司S&P Global進行嚴謹
計算與維護，正式公布於S&P官方網頁、Reuters與Bloomberg。

• 2020年國立臺北⼤學商學院企業永續發展研究中心與國泰金控暨子公司國泰證券合作發布ESG個股研究報告。

• 2020年7月與國泰金控合作之台灣永續投資調查，該中英文版調查已放置證交所公司治理中心官網，並受金管會綜
合規劃處支持，今年已邁入第三年。

• 2021年10月18日起，與臺灣指數公司合作發布11檔指數、5檔商品化，包括華南投信「華南永昌台灣環境永續高股

息指數基金」、群益投信的「群益台灣ESG低碳50ETF基金」(證券代號00923) 與中信投信的「中國信託上櫃ESG 30 ETF
證券投資信託基金」(證券代號00928)、永豐投信的「永豐台灣ESG低碳高息ETF」(證券代號00930)等，為目前國內唯

一通過金管會認可發行ESG金融商品之本土ESG評鑑機構。指數則包含臺灣友善環境指數、台灣永續價值指數、特選

臺灣環境永續高股息指數、臺灣友善環境50指數、上櫃ESG30指數、臺灣ESG低碳50指數、臺灣永續報告書指數、臺

灣全市場台灣永續評鑑投資級指數、特選臺灣ESG低碳高息40指數、臺灣 ESG 永續高股息等權重指數等。

• 2023年1月1日起，國泰與中信等投信已經採用台灣永續評鑑資料庫進行ESG投資分析與企業議合之重要參考。

• 台灣企業領袖100強首度加入ESG構面評比，並將國立臺北⼤學「台灣永續評鑑」結果納入評比依據。

• 臺灣櫃檯買賣中心計畫(2022)，計畫名稱：國際氣候相關指數發展趨勢之研究。

• 臺灣證券交易所和臺灣櫃檯買賣中心委託之研究計畫(2022)，計畫名稱： ESG評鑑之研究。



台灣永續評鑑簡介
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「台灣永續評鑑」模型與世界主流之永續績效評選準則趨勢同步，以ESG三大面向評估企業在面對該產業關

聯ESG風險與機會之相關議題及永續發展作為之績效表現。評鑑模型藉由社會(S)、經濟(E)、環境(E)及揭露(D)
四大構面(SEED)，系統性檢視企業是否設定適當永續願景、發展出相對應之策略與目標，進而以具體行動落

實與提升永續發展之成效。

我們希望在臺灣種下一顆善的種子，期望促進台灣資本市場發揮環境、社會影響力，

讓台灣變好，你我皆不能缺席 ！

台灣永續評鑑簡介
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指標性共同題項

跨產業差異題項

產業內

跨產業

跨年度

使用公開資訊

建立規則化評鑑流程

迅速回應

結合實務與學術 評鑑指標完整 具可比較性 透明、客觀性

台灣永續評鑑四⼤特色

國際永續趨勢1

頂尖學術文獻2

納入我國政策3

台灣永續評鑑與相關衍生模組訂定影響企業永續績效之評鑑題項，衡量上市、上櫃公司之永續表現，篩選出永續

績效優良的上市、上櫃公司，橫跨四大產業 (金融業、電子業、製造業、服務業)(>20+)

註1：參考的國際永續趨勢包含：聯合國永續發展目標(SDGs)、全球報告倡議組織(GRI)、永續重大性、氣候變遷與淨零排放等相關議題、國際永續
揭露標準與倡議等等。

註2：參考的學術文獻包含：國內外財務金融、會計、管理等領域之頂級學術期刊文獻。

註3：包括如綠色金融3.0、公司治理3.0、臺灣2050淨零排放路徑及策略、公司治理評鑑、永續經濟活動認定參考指引、上市櫃公司永續發展路徑

圖、上市櫃公司行動方案等等。
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註1：永續經濟活動認定參考指引僅包含環境與社會人權議題，故經濟面與揭露面比率為0%。

結合實務與學術-與國內外永續準則與學術發現緊密接軌
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構面 社會(S) 經濟(E) 環境(E) 揭露(D)

次

構

面

1.人權(+5,-3)

2.員工溝通與福利(+11,-3)

3.人力資本發展(+18,-3)

4.多元組成與包容性(+6,-1)

5.供應鏈社會面向控管(+9,-1)

6.客戶關係管理(+4,-3)

7.產品安全(+5,-1)

8.企業公民與慈善(+6,-1)

1.股東權益(+9,-7)

2.董事會結構與運作(+28,-3)

3.行為準則與內控(+7,-8)

4.風險及危機管理(+12,-1)

5.ESG創新(+9,-2)

6.永續金融(+26,-0)

1.環境系統與治理(+11,-0)

2.空氣管理(+5,-2)

3.能源與氣候變遷(+28,-0)

4.水管理(+15,-2)

5.原物料與廢棄物管理(+14,-4)

6.生物多樣性(+4,-2)

7.供應商及產品生命週期管理(+8,-2)

1.ESG 揭露(+15,0)

題項 正向/負向指標 (題項屬性：政策、揭露、設定目標、達成目標、裁罰…等)

註1：以電子業之正向及負向題項為例，其中因永續金融為金融業特有之次構面，故此處統計金融業永續金融次構面之正向及負向題數。

註2：次構面名稱後的括弧為次構面之正向/負向題項數目。以「ESG創新」為例，其中包含7個正向題項及2個負向題項。

評鑑指標完整-台灣永續評鑑構面、議題與題項
• 台灣永續評鑑分為4大構面、22類次構面、92類子分類、325類題項(取四大產業題項的聯集)，根據不同產業而

異，並衍生各種主題之模組 (如氣候變遷模組、低碳模組、友善環境模組、中小企業模組等等)。
• 跨產業除有共同題項外，另設計差異題項，依據產業特性調整評鑑題項(包含正向及負向題項)，以達到適切、客

觀之評鑑目標。 (to pursue positive impact and avoid negative impact; to do as you say)

圖片來源 https://www.flaticon.com/search?search-type=icons&word=seed
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產業 台灣證交所之產業代碼 (產業名稱)

電子業 24(半導體)、25(電腦與週邊設備)、26(光電) 、27(通訊設備)、28(電子零組件)、31(其他電子業)

金融業 17(金融) 、20(其他金融)

製造業

01(水泥)、02(食品)、03(塑膠)、04(紡織)、05(電機機械)、06(電器電纜)、08(玻璃陶瓷)、09(造紙)

、10(鋼鐵)、11(橡膠)、12(汽車)、14(建材製造) 、15(航運製造)、20(其他製造)、21(化學工業)、

22(藥品&醫材製造)、23(油電燃氣)、28(電子零組件) 、33(農林科技) 、35(綠能環保) 、37(運動休

閒) 、38(居家生活) 

服務業

01(水泥經銷) 、02(食品)、05(電機機械)、12(汽車零售)、14(建材營造) 、15(航運)、16(觀光餐旅)

、18(貿易百貨) 、20(其他服務)、21(化學批發及零售業)、22(生技醫療)、23(油電燃氣服務類)、

25(電腦與週邊設備服務)、27(通訊服務)、29(電子通路)、30(資訊服務)、31(其他電子業服務)、

32(文化創意)、35(綠能環保)、36(數位雲端)、37(運動休閒)、38(居家生活) 

評鑑指標完整-分為四⼤產業，訂定差異化的題項
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電子業 金融業 製造業 服務業

社會
(Social) 81 71 84 80
經濟
(Economic) 87 103 93 92
環境
(Environmental) 100 51 103 99
揭露
(Disclosure) 15 15 15 15

合計 283 240 295 286
12

評鑑指標完整- 2023年評鑑四⼤構面題數
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電子業 金融業 製造業 服務業

社會(%)
(Social) 29 30 28 28
經濟(%)
(Economic) 31 43 32 32
環境(%)
(Environmental) 35 21 35 35
揭露(%)
(Disclosure) 5 6 5 5

合計(%) 100 100 100 100
13

評鑑指標完整- 2023 年評鑑四⼤構面題項佔比
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評鑑指標完整-評鑑多面向符合國際減碳趨勢

面向 題項

氣候變遷管理
(共8題)

公司依據TCFD框架揭露自身所面對之氣候變遷風險。

公司將氣候相關風險管理納入其風險管理系統。

溫室氣體管理
(共10題)

公司有揭露至少三年的溫室氣體年排放量。

公司有制定溫室氣體的減量目標。

節能管理
(共5題)

公司有揭露用電總量或揭露節能總量。

公司有制定節能或提升能源效率的目標。

再生能源管理
(共5題)

公司有揭露再生能源或綠色能源的使用量或比例。

公司有制定發展再生能源或綠色能源的目標。

在國內外淨零排放的趨勢下，例如：「碳

邊境調整制度」(CBAM)、碳費、上市櫃公司

永續發展路徑圖。許多風險管理或低碳轉

型的機會應運而生，是企業未來不可忽視

的財務重大性議題。

因此，順應國際減排趨勢，臺灣永續評鑑

也從多個面向設計題項以符合國際減碳趨

勢。在環境面能源與氣候變遷次構面中，

透過包含氣候變遷管理、溫室氣體管理、

節能管理及再生能源管理等面向；而在ESG
創新及環境系統與治理也包含部分減碳、

低碳轉型題項，整體共42個評鑑題項符合

國際減碳趨勢。

右表以能源與氣候變遷次構面為例：

…
…

…
…

註：ESG創新次構面包含10題減碳相關題項；環境系統與治理次構面則包含4題。
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步驟 評等標準化程序

步驟一 將每家公司SEED四個構面之所有正向題及負向題之得分進行加總，得出該公司的總得分。第i 大類產業之第k家
公司之總得分，茲以σ𝑋𝑖,𝑘 表示。i= 金融業、製造業、電子業、服務業。

步驟二

將每家公司總得分進行百分比化。第i大類產業之第k家公司的百分比分數茲以 Si,k表示，公式如下：

𝑆𝑖,𝑘 =
σ 𝑋𝑖,𝑘

𝑀𝑎𝑥𝑖

𝑀𝑎𝑥𝑖：第i大類產業的公司之最高可能總分 (亦即所有正向題均得分，所有負向題均未扣分)

σ𝑋𝑖,𝑘：為第i大類產業之第k家公司之總得分 (亦即SEED四個構面之所有正向題及負向題之得分進行加總)

Si,k ：第i大類產業之第k家公司的百分比分數

i= 金融業，製造業，電子業，服務業

步驟三 依據百分比分數進行所有受評公司之企業永續績效評等與排名

15

具可比較性-標準化後分數_得分率
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具可比較性-永續績效評等級距

主要分成8個等級(根據實際得分率)，若ESG表現較好的公司，評等會越接近AAA，AAA表
示所有受評鑑公司標準化後總分的5%；AA表示5-15%；A表示15-25%；BBB表示25-42.5%
；BB表示42.5-60%；B表示60-77.5%；CCC表示77.5-95%；D表示95-100%。

表現優異 表現落後表現平均



本文件僅供演講參考，非經授權禁止任意複製、轉載或為其他個人或商業用途。 17

具可比較性- 2022 台灣永續評鑑 - 具高度鑑別力
2022年台灣永續評鑑已涵蓋658家台灣上市櫃企業，而且ESG評比鑑別力高，能有效區分出企業永續表現的好壞，讓
機構投資人進行永續投資ESG整合與企業議合，亦能作為金融機構在進行永續授信的高品質決策依據之ESG資料庫。

總分得分率

家數



本文件僅供演講參考，非經授權禁止任意複製、轉載或為其他個人或商業用途。 18

• 四大產業 A~AAA 評等中，金融業與電子業與去年一致，持續保持領先。

• 金融業受到較嚴謹法規管制，競爭最為激烈，需要思維如何從ESG表現頂尖群中突圍。電子業則是受到國

際客戶供應鏈與投資人的要求。

具可比較性- 四⼤產業評等分配圖

51%
30%

18%
20%
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台灣永續評鑑自 2016 年起，每年針對 9 月底前於公開資訊觀測站出具永續報告書/永續報告書之上市

櫃公司，根據企業社會責任報告書與公開資訊 (例如 : 官網、年報等) 進行企業永續績效評鑑，2021 年

評鑑之上市櫃公司已達 561 家，ESG 評比涵蓋率高。2022年評鑑之上市櫃公司為 658 家左右。

家數 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

上市 194 245 269 321 369 417 471

上櫃 43 58 65 85 116 144 187

合計 237 303 334 406 485 561 658

具可比較性-涵蓋率持續提高，預估2025涵蓋所有上市櫃
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透明、客觀性-台灣永續評鑑整體評鑑架構

受評公司為九月底前
於公開資訊觀測站
出具永續報告書
之上市櫃公司



台灣永續評鑑今年新增題項或準則重點
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環境構面-新增或修訂生物多樣性相關題項

構面 新增/修訂 題項內容 修訂內容 / 參考來源

環境 新增(金融業) 公司依據PBAF框架進行揭露生物多樣性足跡
與影響力。

考量國際間對生物多樣性議題日益重

視，為了提高生物多樣性衡量指標，

因此團隊決定提高生物多樣性題項權

重。目前國內金融業已有案例簽署加

入「 生 物 多 樣 性 核 算 金 融 聯 盟 」

(PBAF)。

環境 修訂
公司有訂定生物多樣性之政策，或於永續
報告書中揭露對生物多樣性相關的承諾。

為了增加題項層次，團隊參考 CDP 氣

候變遷問卷中的生物多樣性模組，將

企業是否生物多樣性承諾納入評比。

目前國內已有數家公司公開對生物多

樣性提出如：NNL (No Net Loss)、NPI
(Net Positive Impact)等承諾。
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環境構面-修訂環境管理認證、裁罰和目標題項

構面 新增/修訂 題項內容 修訂內容 / 參考來源

環境 修訂
公司有榮獲ISO 14001、ISO 50001等類似環
境管理認證。

將各環境認證回歸至各環境次構面進

行評估，包含ISO 14001、ISO 50001、
ISO 46001等。

環境 修訂
環境各次構面負向題(除環境與系統治理次
構面外)

扣分再加重

單次罰款金額達「當年度所有環保署

裁罰資訊大於100萬的排名前百分之

十」（2023裁罰金額為500 萬 元以

上），滿足此條件者，得-3分。

環境 修訂
環境各次構面目標屬性題項，質化目標不
採計分數。此外，溫室氣體管理的目標題
項加重計分。

CDP 水安全問卷將質化目標準則刪除，

同時也考量量化目標才能有效追蹤與

落實環境管理。
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經濟面構面-針對風管、反賄賂、影響力投資新增題項

構面 新增/修訂 題項內容 修訂內容 / 參考來源

經濟 新增 公司取得反賄賂管理相關認證，例如ISO 37001。

原只評估公司是否有針對反貪負訂定政

策，經團隊討論後決議將公司是否有取

得第三方認證納入評分，且目前已有公

司取得該認證。

經濟 新增 公司取得風險管理相關認證，例如ISO 31000。

原只評估公司是否有訂定風險回應策略

及辨識新興風險/稅務，經團隊討論後決

議將公司是否有取得第三方認證納入評

分，且目前已有公司取得該認證。

經濟 新增
公司進行影響力投資。揭露影響力績效或揭露
方法學再加一分。

團隊認為永續金融投資更應該注重於投

資對環境或社會是否具有正向影響力，

然而在原永續金融題組中對影響力投資

的評估較為缺乏，因此決議新增相關題

項。



台灣永續評鑑結果與標竿範例
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ESG低碳設計-以三個相關次構面為例

26

家數

得分率(%)

以2022年台灣永續評鑑中的次構面題項為例，可建構客製化低碳主題。左圖得分率越高，表示
低碳相關議題表現相對其他公司佳。

低碳風險分配圖設計，採以下台灣永

續評鑑中3類次構面表現計算得分率

1. 能源與氣候變遷

2. ESG創新 (部分題項)

3. 環境系統與治理 (部分題項)

低碳排企業 VS 中高碳排企業

表現較優異處：

• 針對氣候變遷對其營運(財務)影響

進行風險評估

• 制定短中長期碳排放減量目標

• 有執行碳足跡制度

• 公司積極進行綠色創新，並有具體

成效（例如:增加收入或節省成本、

節省能源等）。
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BBB以上 vs BBB以下永續績效比較-六⼤ESG決勝關鍵點

27

Social GovernanceEnvironment
+30% +27% +31% +22% +22% +22%

在環境面向，為環境系統與治理與能源與氣候變遷；在社會面向，BBB級以上的公司供應鏈社會面向控
管及企業公民與慈善明顯領先其他公司；經濟面向(包括公司治理)則是在風險及危機管理與ESG創新領
先較大，而領先幅度約20-30%不等。

得分率



六⼤ESG決勝關鍵點-標竿範例



本文件僅供演講參考，非經授權禁止任意複製、轉載或為其他個人或商業用途。 29

環境系統與治理-以聖暉為例，環境委員會上級主委為董事長

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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環境系統與治理-以上市櫃公司為例，參與CDP且成績優異會加分

資料來源：臺北⼤學企業永續發展研究中心 諮詢顧問陳耀德博⼠

臺灣企業2022年氣候變遷問卷得分表現
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環境系統與治理-以穩懋為例，環境管理目標有呼應SDGs

資料來源：2022年穩懋永續報告書
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能源與氣候變遷-以世界為例，TCFD框架進行揭露

資料來源：世界官網

https://www.vis.com.tw/tc/cs_climate_change
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能源與氣候變遷-以世界為例，風險與機會因應作為

資料來源：世界官網

進階：
碳定價
情境分析

https://www.vis.com.tw/tc/cs_climate_change
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能源與氣候變遷-以崑鼎為例，通過TCFD查核最高等級

資料來源：崑鼎官網

https://www.ecove.com/csr/page.aspx?C=0304
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能源與氣候變遷-以聖暉為例，揭露節能措施與目標

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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能源與氣候變遷-以聖暉為例，揭露減碳策略藍圖與目標

資料來源：2022年聖暉永續報告書

進階：範疇三揭露&減量目標設定
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能源與氣候變遷-以元太為例，揭露節能措施與成效

資料來源：2022年元太永續報告書
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能源與氣候變遷-以元太為例，揭露再生能源目標&加入RE100

資料來源：2022年元太永續報告書



本文件僅供演講參考，非經授權禁止任意複製、轉載或為其他個人或商業用途。 39

能源與氣候變遷-以元太為例，揭露再生能源目標&加入RE100(續)

資料來源：2022年元太永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以世界為例，揭露永續風險鑑別流程

資料來源：2022年世界永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以世界為例，永續因子納入供應商風險評估

資料來源：2022年世界永續報告書



本文件僅供演講參考，非經授權禁止任意複製、轉載或為其他個人或商業用途。 42

供應鏈社會面向控管-以世界為例，揭露供應商風險評估結果

資料來源：2022年世界永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以世界為例，供應商教育訓練也很重要

資料來源：2022年世界永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以聖暉為例，揭露管理四⼤執行方針

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以聖暉為例，揭露行為準則與執行成果

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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供應鏈社會面向控管-以聖暉為例，揭露行為準則與執行成果

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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企業公民與慈善-以聖暉為例，揭露主軸與成果

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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企業公民與慈善-以聖暉為例，成果結合SDGs

資料來源：2022年聖暉永續報告書
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企業公民與慈善-以世界為例，以LBG揭露社會公益成果也會加分

資料來源：2022年世界永續報告書
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風險及危機管理-以世界為例，風險管理委員會有揭露架構

資料來源：世界官網

主任委員：由總經理擔任，並得指派秘書協助業務。
區域管理委員：由各區域最高主管及子公司總經理組成，並由主任委員指派一位區域管理委員擔任總召集人。
廠處執行代表：由各廠處最高主管組成。
風險管理專案：由區域推動代表組成，區域推動代表由區域管理委員指派部級以上主管擔任，並由總召集人指
派部級以上主管擔任總幹事。

https://www.vis.com.tw/tc/cs_riskmangmnt
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風險及危機管理-以世界為例，資安風險管理也很重要

資料來源：世界官網

權責單位 資訊安全管理機制
世界先進公司已於2015年12月取得資訊安全管理系統
（ISMS）ISO/IEC 27001:2013驗證，並於2021年11月完
成換證審查。2022年，擴大驗證範圍納入新加坡子公司、
晶圓五廠，證書覆蓋率100%。同時，自2019年起投保資訊
安全風險管理保險，以降低業務中斷之風險，範圍涵蓋全
球，確保客戶在資訊服務的使用及客戶資料都獲得最好的
保障。

資訊服務持續營運計畫
世界先進公司制訂「持續營運計畫（Business continuity

planning, BCP）」確保資訊服務受到重大災害時，能採取
正確的應變措施於最短時間恢復持續運作，降低衝擊；每
年均進行資訊系統災害回復演練，並包含至少兩次特別針
對資訊安全之攻擊進行回復演練，透過定期演練提升應變
能力。2022年的相關演練結果均符合要求。

https://www.vis.com.tw/tc/cs_riskmangmnt
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風險及危機管理-以世界為例，資安通報流程和事件揭露

資料來源：世界官網

https://www.vis.com.tw/tc/cs_riskmangmnt
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ESG創新-持續創新，才能永續經營
綠色/永續

採購

智財權管理

智慧/低碳製

造

低碳能源轉型

智慧醫療

再生塑料

電動車

綠色/社會/永

續債or 貸款

ESG創新
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總結-從優秀到卓越：提升企業ESG評分

◼了解為何要執行ESG、盤點內部資源、重要議題(法規、供應鏈要求、自身優勢等)

◼基本：公司治理評鑑、公司治理3.0 TCFD、SASB框架揭露、環境社會治理管理認

證、溫室氣體揭露、不違反重大ESG裁罰、GRI準則、永續經濟活動認定參考指

引、ISSB等

◼進階：組織管理架構、目標、第三方查驗證、六大ESG決勝關鍵點等
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