Vzor Zaznamu o spracovatelskych ¢innostiach prevadzkovatela alebo
zastupcu prevadzkovatela

(aktualizované znenie zo dina 21.05.2018)

Kazdy prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela (ak takého ma prevadzkovatel povereného) ma
povinnost viest zdznam o spracovatelskej ¢innosti (dalej len ,zaznam*“) a to bud' v papierovej alebo
elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat a ponechava si ho u seba. Uradom
zverejneny zaznam je len vzorom a prevadzkovatel alebo zéstupca prevadzkovatela ma moznost si ho
upravit podla seba, no musi obsahovat vietky zakonné naleZitosti, ktoré su upravené v § 37 ods. 1
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zdkon”), prip. podla ¢l. 30 ods. 1
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,nariadenie”). Na poZiadanie Uradu je

prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela povinny spristupnit zdznam Uradu.

Vynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zakona, resp. podla él. 30 ods. 5
nariadenia:

v

Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situacia ¢. 1. V ostatnych situaciach si uvedené
moznosti ako ma prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela postupovat, ked nastane niektora
z kombindcii.

! Davame do pozornosti, Ze pracovana skupina WP29, ktord vyjadrila svoj nazor na to, ako

prihliadat na vynimku viest zaznamy tieZ uviedla, Ze prevadzkovatel alebo zastupca
prevadzkovatela nemusiviest zaznamy len na tie spracovatelské operacie, na ktoré sa samotna
vynimka vztahuje. Teda ak ma 10 spracovatelskych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka, tak pri
ostatnych 8 musi viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach.
(Working Party 29 Position Paper on the derogations from the obligation to maintain records
of processing activities pursuant to Article 30(5) GDPR,
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-
maintain-records-processing-activities-pursuant)

Situdcia €. 1:
Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a

e pokial nie je pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych Udajov, ktoré vykondva povedie
k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby a

e spracuvanie osobnych udajov je prileZitostné a

e spracUvanie nezahtna osobitné kategdrie osobnych Udajov podla § 16 ods. 1 zdkona, prip.
¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky Udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo_nezahina osobné
udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku podla § 17
zakona, prip. ¢l. 10 nariadenia, tak

= prevadzkovatel alebo zdstupca prevadzkovatela nie je povinny viest zdznamy pre konkrétnu
spracovatelsku Cinnost, na ktoru sa vztahuje tato vynimka.

Situdcia €. 2:

Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a je pravdepodobné, Ze spracuvanie
osobnych udajov, ktoré vykonava povedie kriziku pre prdva a slobody dotknutej osoby,
prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je povinny viest zdznamy o spracovatelskych
¢innostiach.



https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-maintain-records-processing-activities-pursuant
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-maintain-records-processing-activities-pursuant

Situacia €. 3:

Ak podnik alebo organizadcia zamestndva menej ako 250 os6b a spracuvanie nie je prileZitostné,
prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je povinny viest zdznamy o spracovatelskych
¢innostiach.

Situdcia €. 4:

Ak podnik alebo organizacia zamestndva menej ako 250 osbb a spracuvanie zahfria osobitné
kategdrie osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zakona, prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky
udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu
alebo priestupku podla § 17 zdkona, prip. ¢l. 10 nariadenia, prevadzkovatel alebo zastupca
prevadzkovatela je povinny viest zdznamy o spracovatelskych ¢innostiach.

Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach nahradzaju ozndmenia informacnych systémov, Ziadosti o
osobitnu registraciu informaénych systémov a evidencné listy informacénych systémov. Oproti su¢asnej
pravnej Uprave obsiahnutej v zakone €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov nie je tato povinnost naviazana na informacny systém, ale na tcel spractvania.

Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela je zodpovedny za to, aby vsetky udaje uvedené
v zazname boli aktualne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovednd osoba, prevadzkovatel je povinny tento
udaj v zazname ku driu zmeny aktualizovat.

Vyplhanie vzoru zaznamu o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela
alebo zastupcu prevadzkovatela

Prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela si mdze vypracovat vlastny zaznam alebo pouzit vzor
zverejneny uUradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vietky povinné naleZitosti vyZadované
zdkonom, prip. nariadenim. Ak bude mat prevadzkovatel alebo zastupca prevadzkovatela spravne
a Uplne vypisany tento vzor bude naplfiat zdkon. Samozrejme nie je vyluéené, aby si prevadzkovatel
alebo zastupca prevadzkovatela v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. poznamka a podobne.

1. Podla § 37 ods. 1 pism. a) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. a) nariadenia:

Prevadzkovatel alebo zdstupca prevadzkovatela vypiSe o sebe identifikacné udaje a kontaktné udaje
(obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova
adresa), ak nimi disponuje (napr. prevadzkovatel nemusi mat zriadend mailovt schranku). Udaje
o spolo¢nom prevadzkovatelovi, zastupcovi prevadzkovatela a zodpovednej osobe sa vypiSu v pripade,
ak boli povereni alebo zodpovedna osoba urcend. Pri zodpovednej osobe, ktord méze byt fyzickou
alebo pravnickou osobou sa vypisSu vsetky identifikacné a kontaktné Gdaje, ktoré ma prevadzkovatel
alebo zastupca prevadzkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovednlu osobu, ktord je zdaroven
zamestnancom prevadzkovatela/zastupcu prevadzkovatela, nie je potrebné vypiniat adresu. Ak ide
o externu zodpovednu osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

2. Podla § 37 ods. 1 pism. b) zakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. b) nariadenia:

Ucelom spractvania osobnych udajov (§ 7 zékona, ¢l. 5 ods. 1 pism. b) nariadenia) sa rozumie
konkrétne vymedzeny alebo ustanoveny zamer, na zéklade ktorého bude prevadzkovatel spracuvat
osobné uUdaje viazuce sa na jeho cinnost. Tento Ucel by si mal prevadzkovatel stanovit vopred,
jednoznaéne a mal by byt opravneny. Napr. spracivanie osobnych Udajov zamestnanca na ucel plnenia
povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom. Kazdy ucel spracivania musi byt
v zdzname vymedzeny samostatne a ku kazdému musia byt vyplnené vietky povinné nalezitosti. Kolko
Ucelov ma prevadzkovatel, tolko ,riadkov” musi zdznam obsahovat.



3. Podla § 37 ods. 1 pism. c) zdkona, €l. 30 ods. 1 pism. c) nariadenia:

Opis kategdrii dotknutych oséb je taky okruh os6b, ktorych osobné Gdaje sa budu spracivat. V pripade
prikladu na zamestnancoch bude takouto kategériou prave zamestnanec, manzel/manzelka
zamestnanca, deti zamestnanca a pod.

Pri kategodrii osobnych udajov su tieto moznosti: bezné osobné udaje (§ 2 zdkona, ¢l. 4 bod 1
nariadenia), osobitna kategdria osobnych Gdajov (§ 16 zakona, ¢l. 9 nariadenia) a/alebo osobné Udaje
tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu alebo priestupku (§ 17 zakona, ¢l. 10 nariadenia).
Prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela musi uviest kategdriu, ale nie je vyluéené, aby uviedol
menny zoznam vSetkych osobnych Gdajov, ktoré spractva. Je to moznost, nie povinnost.

4. Podla § 37 ods. 1 pism. d) zdkona, ¢l. 300ds. 1 pism. d) nariadenia:

Dal3ou povinnou naleZitostou je kategdria prijemcov. Prijemcom sa podla § 5 pism. q) zékona (&l. 4 bod
9 nariadenia) rozumie kazdy, komu sa osobné Udaje poskytnu bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou.
Ak prevadzkovatel vie uréit prijemcu uvedie sa do zaznamu konkrétny prijemca, napriklad socidlna
poistoviia, zdravotnd poistoviia v pripade zamestnanca a platenia odvodov za neho. Ak by
prevadzkovatel nevedel uréit prijemcu, uvedie sa kategdria, okruh prijemcov, napr. sudy, organy
verejnej moci atd’ Prijemcom je aj sprostredkovatel prevadzkovatela.

Takyto prijemca sa mbze nachadzat aj v tretej krajine, napr. Turecko, lzrael, USA alebo je tretou
stranou medzinarodnd organizacia (napr. Medzindrodna organizacia prace, Medzinarodna ndmorna
organizdcia alebo Svetova zdravotnicka organizacia).

5. Podla § 37 ods. 1 pism. e) zdakona, ¢l. 30 ods. 1 pism. e) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych udajov aj do tretich krajin alebo
medzindrodnych organizdcii je povinny vypisat koldnku s touto zdkonnou naleZitostou, kam budu
udaje prenasané. Je potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos
budu zabezpe&ovat. Zoznam &lenskych $tatov EU/EHP a krajin zaruujucich primeranu Groveri ochrany
prikladame v priamom linku na webové sidlo Uradu. V zdkone si tomu venované § 47 — 51 zakona, ¢l.
44 — 50 nariadenia.

6. Podla § 37 ods. 1 pism. f) zdkona, ¢l. 30 ods. 1 pism. f) nariadenia:

Na kazdu kategériu osobnych Udajov je potrebné urcit lehotu, po ktorej maju byt osobné udaje
vymazané. Tuto lehotu mozZe stanovit osobitny pravny predpis, napr. zakon o archivoch
a registraturach, pripadne si ju uréi prevadzkovatel sdm sohladom na zdsadu minimalizacie
uchovavania osobnych udajov (§ 10 zakona, ¢l. 5 ods. 1 pism. e) nariadenia).

7. Podla § 37 ods. 1 pism. g) zdkona, cl. 30 ods. 1 pism. g) nariadenia:

Do zdznamu o spracovatelskych cinnostiach je potrebné uviest aké technické a organizaéné
bezpecnostné opatrenia prijal prevadzkovatel, aby zabezpedil, Ze spracivanie osobnych Udajov bude
bezpecné, chranené a urobil vsetko preto, aby nemohli byt zneuzité. Je potrebné vychadzat z § 39
zakona, resp. z €l. 32 nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie
osobnych udajov, zabezpecenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov
spraclvania osobnych Udajov, proces obnovy dostupnosti osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia
ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania osobnych
udajov.


https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/prenos-do-clenskych-krajin-euehp
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Inymi slovami mdzZe ist pri technickych bezpednostnych opatreniach o zabezpelenie pocitaca
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné udaje to
moze byt uzamykatelnd skrina, trezor, archiv s kdédom. Pri organizaénych opatreniach je to ludsky
faktor, ktory zabezpeli bezpeénost spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb, napr. uréena
zodpovedna osoba, poucend opravnend osoba. V pripade vypracovanej dokumentacie bezpecnosti
osobnych Udajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.

8. Podla § 13 zakona, ¢l. 6 nariadenia:

Vo vzore zaznamu o spracovatelskych ¢innostiach prevadzkovatela alebo zastupcu prevadzkovatela je
vloZena fakultativna nalezitost ,prdvny zdklad spracovatelskej ¢innosti“, ktory je upraveny v § 13
zdkona, prip. v¢l. 6 nariadenia. Nie je to obligatérna nalezitost zaznamu o spracovatelskych
¢innostiach, ale vzhladom na skutoénost, Zze na pravny zaklad sa viaze Ucel spracivania osobnych
Udajov a v pripade kontroly je prevadzkovatel/zastupca prevadzkovatela i tak povinny uviest pravny
zaklad spracuvania, Urad vidi v tejto naleZitosti opodstatnenie.

Povinnost vyplnit zdznam sa vztahuje aj na kazdého spolocného prevadzkovatela ako aj zastupcu
prevadzkovatela a moze sa riadit tymto ndvodom na vyplnenie.



