Vzor Zaznamu o kategoriach spracovatel'skych ¢innosti sprostredkovatela alebo
zastupcu sprostredkovatela

(aktualizované znenie zo dia 21.05.2018)

Kazdy sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela (ak takého ma sprostredkovatel povereného)
ma povinnost vytvorit si zaznam o kategériach spracovatelskej ¢innosti (dalej len ,,zaznam“) a to bud’
v papierovej alebo elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat a ponechava si ho u seba.
Uradom zverejneny zaznam je len vzorom a sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela ma
moznost si ho upravit podla seba, no musi obsahovat vetky zakonné naleZitosti, ktoré st upravené v § 37
ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ,,zakon“), prip. podla ¢l. 30 ods. 2
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Uudajov) (dalej len ,nariadenie”). Na poZiadanie uradu je
sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela povinny spristupnit zaznam dradu.

Vynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zakona, resp. podla él. 30 ods. 5
nariadenia:

Pre vynimku z povinnosti viest zaznamy plati iba situacia ¢. 1. V ostatnych situaciach st uvedené moznosti
ako ma sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela postupovat, ked nastane niektord
z kombindcii.

! Davame do pozornosti, Ze pracovana skupina WP29, ktora vyjadrila svoj nazor na to, ako prihliadat
na vynimku viest zaznamy tiez uviedla, Ze sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela
nemusi viest zdznamy len na tie spracovatelské operacie, na ktoré sa samotna vynimka vztahuje.
Teda ak ma 10 spracovatelskych operacii a na 2 sa vztahuje vynimka, tak pri ostatnych 8 ma
povinnost vytvorit si zdznam o kategdriach spracovatelskej ¢innosti.

(Working Party 29 Position Paper on the derogations from the obligation to maintain records of
processing activities pursuant to Article 30(5) GDPR,
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-
maintain-records-processing-activities-pursuant)

Situdcia €. 1:
Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a

e pokial nie je pravdepodobné, Ze spracuvanie osobnych uUdajov, ktoré vykondva povedie
k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby a

e spracUvanie osobnych udajov je prileZitostné a

e spracUvanie nezahina osobitné kategérie osobnych Udajov podla § 16 ods. 1 zdkona, prip.
¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo osobné Udaje
tykajuce sa uznania viny za spdchanie trestného ¢inu alebo priestupku podla § 17 zdkona,
prip. ¢l. 10 nariadenia, tak

= sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela nie je povinny viest zdznamy pre konkrétnu
spracovatelsku ¢innost, na ktoru sa vztahuje tato vynimka.
Situdcia €. 2:



https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-maintain-records-processing-activities-pursuant
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/position-paper-derogations-obligation-maintain-records-processing-activities-pursuant

Ak podnik alebo organizacia zamestnava menej ako 250 os6b a je pravdepodobné, e spracuvanie
osobnych udajov, ktoré vykonava povedie kriziku pre prava a slobody dotknutej osoby,
sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je povinny viest zdznamy o kategériach
spracovatelskych ¢innosti.

Situdcia €. 3:

Ak podnik alebo organizadcia zamestndva menej ako 250 osbb a spracuvanie nie je prileZitostné,
sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je povinny viest zdznamy o kategériach
spracovatelskych ¢innosti.

Situdcia €. 4:

Ak podnik alebo organizacia zamestndva menej ako 250 osbb a spracuvanie zahrria osobitné
kategdrie osobnych udajov podla § 16 ods. 1 zakona, prip. ¢l. 9 ods. 1 nariadenia (napr. biometricky
udaj, udaj o zdravi a pod.) alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu
alebo priestupku podla § 17 zdkona, prip. ¢l. 10 nariadenia, sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela je povinny viest zdznamy o kategdridch spracovatelskych ¢innosti.

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je zodpovedny za to, aby vsetky Udaje uvedené
v zazname boli aktudlne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovednd osoba, sprostredkovatel/zastupca
sprostredkovatela je povinny tento Gdaj v zdzname ku driu zmeny aktualizovat.

Vyplnanie vzoru zaznamu o kategdriach spracovatel'skych ¢innosti
sprostredkovatela alebo zastupcu sprostredkovatela

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela si mdze vypracovat vlastny zaznam alebo pouzit vzor
zverejneny uradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vietky podstatné naleZitosti vyzadované zdkonom,
prip. nariadenim. Ak bude mat sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela spravne a Uplne vypisany
tento vzor bude napliiat zdkon. Samozrejme nie je vyligené, aby si sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. pozndmka a podobne.

1. Podla § 37 ods. 2 pism. a) zakona, cl. 30 ods. 2 pism. a) nariadenia:

Sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela vypiSe o sebe identifikacné a kontaktné tdaje (obchodné
meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova adresa), ak nimi
disponuje (napr. sprostredkovatel nemusi mat zriadent mailovi schranku). Ak ma uréenu zodpovednu
osobu a/alebo zastupcu, obligatérne tieto Gdaje uvedie. Pri zodpovednej osobe, ktord moze byt fyzickou
alebo pravnickou osobou sa vypisu vsetky identifikacné a kontaktné Udaje, ktoré ma sprostredkovatela
alebo zastupca sprostredkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovedni osobu, ktorda je zaroven
zamestnancom sprostredkovatela/zastupcu sprostredkovatela, nie je potrebné vypltiat adresu. Ak ide
o externu zodpovednu osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

Dal3imi naleZitostami st Udaje o vietkych prevadzkovateloch, v mene ktorych sprostredkovatel spractva
osobné udaje. Ak ma prevadzkovatel zvoleného svojho zastupcu, prip. ak ma sprostredkovatel
sprostredkovatela (tzv. subdodévatel alebo subsprostredkovatel), musi uviest vsetky tieto informacie do
zaznamu.

V mene kolkych prevadzkovatelov sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela spractiva osobné
Udaje, tolkych je sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela povinny tam uviest.



Priklad €. 1: V mene prevadzkovatela 123, s. r. 0. spracuva osobné Udaje sprostredkovatel’ ,,AB“, ktory ma
uréenu zodpovednu osobu ,,CD“.

Priklad €. 2: Sprostredkovatel ,,AB“ spraciva osobné udaje v mene prevadzkovatela 456, s. r. 0., ktory ma
svojho zastupcu ,,EF” a ¢ast osobnych Udajov spracuva sprostredkovatel sprostredkovatela ,,GH".

2. Podla § 37 ods. 2 pism. b) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. b) nariadenia:

Pri kazdom prevadzkovatelovi jednotlivo, vmene ktorého sprostredkovatel alebo zdastupca
sprostredkovatela spraciva osobné Udaje je potrebné uviest kategdrie spractivania. Tieto by mali byt
predmetom uzatvorenej sprostredkovatelskej zmluvy medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
alebo zastupcom sprostredkovatela.

3. Podla § 37 ods. 2 pism. c) zdkona, ¢l. 30 ods. 2 pism. c) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo medzindrodnych
organizdcii sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je povinny vypisat aj tieto Udaje. Je
potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos budu zabezpecovat.
V zdkone su tomu venované § 47 — 51 zékona, v nariadeni su to ¢lanky 44 — 50.

4. Podla § 37 ods. 2 pism. d) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. d) nariadenia:

Do zaznamu o vsetkych kategdriach spracovatelskych cinnosti je potrebné uviest aké technické
a organizacné bezpecnostné opatrenia sa prijali, aby sa zabezpecilo, Ze spractvanie osobnych udajov bude
bezpetné, chranené a aby nemohli byt zneuZité. Je potrebné vychadzat z § 39 zakona, resp. z¢l. 32
nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizicia a Sifrovanie osobnych udajov,
zabezpecenie trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spraclvania osobnych
Udajov, proces obnovy dostupnosti osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania ahodnotenia ucinnosti technickych
a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania osobnych udajov.

Inymi slovami méze ist pri technickych bezpeénostnych opatreniach o zabezpecenie pocitaca antivirusom,
zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné uUdaje to mbzie byt
uzamykatelna skrina, trezor, archiv s bezpecnostnym kédom. Pri organizacnych opatreniach je to ludsky
faktor, ktory zabezpeli bezpelnost spraclvania osobnych udajov dotknutych osdb, napr. uréena
zodpovedna osoba, poucena opravnend osoba. V pripade vypracovanej dokumentdcie bezpecnosti
osobnych Udajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.



