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EDITORIAL

Chegamos a quarta edicéo da Revista Dataprev Resul-
tados, que semestralmente destaca as acdes mais
significativas realizas pela empresa. Nossa matéria de
capa, publicada na péagina 18, apresenta os princi-
pais sistemas que a empresa desenvolveu e entregou
aos seus clientes ao longo dos Ultimos seis meses.

A tecnologia também é o foco de reportagem da
pagina 9. Ao |é-la vocé vai conhecer um pouco
melhor o programa de modernizagéo tecnolégica
em curso hoje ha empresa, que inclui tanto o desen-
volvimento de novas funcionalidades em codigo
aberto quanto a migragao de dados e sistemas. Séo
nada menos que 7,3 milhdes de linhas de cddigo
que estdo deixando os servidores de grande porte
(mainframes) para serem processados em Servi-
dores de plataforma baixa.

As areas que dao suporte a tecnologia também
merecem uma atengéo especial nesta edicdo. Por
isso, adquirimos um sistema integrado de gestdo
(ERP), cuja implantacdo foi batizada de Projeto
Sigma e teve sua primeira fase concluida no inicio
de 2011. Saiba mais sobre o Sigma lendo a matéria
da pagina 12.

A necessidade de expandir seu cadastro de reserva
com profissionais qualificados levou a Dataprev a
realizar um novo concurso publico, conforme pode
ser lido a péagina 16. Nao foi propriamente uma
surpresa, mas certamente nos encheu de orgulho
saber que este foi o concurso que mais obteve
inscrigbes na histéria da empresa, prova inequivoca
de que estamos no caminho certo.

Tendo em mente que geramos tecnologia para
garantir servigos a populagéo, elaboramos e difun-
dimos o Plano de Agdo 2011, que engloba 21
temas, desdobrados em 85 resultados, decorrentes
de 478 acBes. A pagina 6, selecionamos algumas
das que foram concluidas no semestre para que
vocé possa conhecer, um pouco melhor, os desafios
enfrentados diariamente pela Dataprev.

Boa leitura,

Rodrigo Ortiz Assumpgao
Presidente
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O semestre termina com a conclusao de 40% das
acoes previstas no Plano de Acao 2011. Elaborado
com o objetivo de detalhar e estruturar a implan-
tacdo das diretrizes estabelecidas no Planeja-
mento Estratégico 2010-2015, o Plano foi conce-
bido a partir de uma série de oficinas realizadas
ao longo do primeiro trimestre com a participacao
da Diretoria Colegiada, gestores e assessores.

Revista Dataprev Resultados

O Plano é composto por 21 temas (ver box 2), que se
desdobram 85 resultados e 478 acdes, sob a gestéo
e acompanhamento de 90 responséaveis. Para que
seja colocado em prética, foram constituidos dois
grupos de trabalho (GTs), compostos por represen-
tantes de cada diretoria: um para consolidar e moni-
torar o Plano; o outro incumbido de fazer o desenho
do ciclo produtivo da Dataprev.




Conheca trés importantes acdes da area de tecno-
logia concretizadas no primeiro semestre:

Informacdes da GFIP tratadas

Como parte do processo de migracao tecnolégica
em curso, em maio foi concluido o processamento
das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informa-
¢des a Previdéncia Social (GFIP), represadas entre
dezembro de 2009 e abril de 2011, em funcéo da
migracdo (ver pagina 9). Esse processamento foi
totalmente realizado em plataforma baixa. Para se ter
uma ideia do volume de informagdes que estavam
represadas, mensalmente sdo processadas cerca
de 7 milhées de guias, enviadas a Caixa Econémica
Federal pelas empresas e repassadas a Dataprev.

Implantada em 1998, a GFIP tem como obijetivo
informar a Caixa Econdmica Federal os valores
devidos de Fundo de Garantia, como também os
fatos geradores de interesse para a Previdéncia,
tanto do ponto de vista da arrecadacao e fiscali-
zagao como de beneficios.

Concluir a homologacao da ferramenta ETL
A acao foi concluida em abril de 2011. A ferramenta

Para aprofundar a cultura do planejamento estra-
tégico na Dataprev, ainda neste ano seréa elaborado
0 Plano de Acdo 2012 e o andamento das agdes
pode ser acompanhado por todos os empregados
através da ferramenta de monitoramento — Clarity,
disponibilizada na pagina interna da empresa.

O CICLO PRODUTIVO

Com o objetivo de mapear os fluxos produtivos
da empresa ou, em outras palavras, traduzir em
pormenores como sdo processadas as demandas,
desde as primeiras reunibes com os clientes até a
entrega do produto ou servico final, foi constituido
um dos grupos de trabalho. “A ideia é sairmos
da visao estatica dos organogramas, para compre-

possibilita que dados sejam extraidos de diversos
sistemas para serem transformados segundo regras
de negdcio e finalmente carregados em Data Mart ou
Data Warehouse, que consolidam dados das diversas
fontes viabilizando nova gama de aplicacoes, desde
a geracao de relatorios gerenciais ou estratégicos até
sistemas de Bl (Inteligéncia de Negdcios).

Em geral, trata-se de consolidar dados de sistemas
transacionais gerando bases gerenciais para apro-
veitamento estratégico. Dessa forma, a ferramenta
deve ser capaz de se comunicar com as bases de
dados e ler diversos formatos de arquivos utilizados
pela organizacao.

Expansao da rede de telecomunicacdes

Outra importante acéo concluida no periodo foi
definir o escopo para a recontratacdo da rede de
transmissdo de dados a disposicdo da empresa,
que crescera significativamente para atender as 720
novas agéncias previstas no Plano de Expanséo da
Rede de Atendimento (PEX) da Previdéncia Social.

O projeto concluido — que engloba circuitos terres-
tres e via satélite — tera vigéncia de 60 meses.

endermos em profundidade a dindmica dos fluxos
produtivos”, explica Cristiane Domingues, coorde-
nadora do grupo.

Em linhas gerais, os processos mais significativos
sdo os classificados como “finalisticos”, relativos
ao relacionamento com o cliente, planejamento,
desenvolvimento, implantacdo, operagéo e suporte
das solucdes e servicos. Para suporta-los, também
estdo sendo mapeados 0s processos “gerenciais”,
que dizem respeito tanto a governanga corpora-
tiva quanto a de tecnologia de informacéao e comu-
nicacdo (TIC), e os processos “de apoio”, que
englobam as areas de gestao de pessoas, logistica,
financas, comercial e técnica. &

Revista Dataprev Resultados
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RESULTADOS

Conheca alguns dos resultados esperados para cada
um dos 21 temas definidos no Plano de A¢éo 2011:

No que diz respeito aos sistemas desenvolvidos
e mantidos pela Dataprev, entre as metas estéo:
a conclusdo da implantagéo em plataforma baixa
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(Cnis), em alta disponibilidade e contigenciado; a
conclusdo da implantagdo dos modulos de Bene-
ficio por Incapacidade (BI) e o Beneficio de Pres-
tacdo Continuada da Lei Organica de Assisténcia
Social (BPC-Loas); a desativagdo do Sistema de
Administragcédo de Beneficios por Incapacidade
(Sabi), bem como a migragéo para a plataforma
baixa de todos os sistemas legados da Receita
Federal do Brasil; a implementacdo do novo
sistema desenvolvido para a concessao de emprés-
timos consignados e o langamento do Sistema
Nacional de Informagbes de Registro Civil (Sirc).
Também, todos os sistemas desenvolvidos para o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) deverédo
ser implantados.

Do ponto de vista da infraestrutura tecnolégica, é
necessaria a definicdo das politicas de longo prazo
para a rede de telecomunicagbes, em consonancia
com o Plano Nacional de Banda Larga (PNBL).
Além disso, esta previsto que o plano de expanséo
de certificacéo digital seja definido e tenha iniciada
sua implantagao.

Revista Dataprev Resultados

Os Centros de Processamento deverdo operar de
forma padronizada; e na gestao de servigos de tecno-
logia da informagdo e comunicagdo, o objetivo é
reduzir acentuadamente a ocorréncia de incidéncias.

Quanto aos sistemas de apoio a gestédo, estabele-
ceram-se como resultados: implantar o Sistema de
Gestdo de Pessoas (SGPe), o Sistema de Gestdo de
Frequéncia (SisGF) e o Sistema Integrado de Gestao
(Protheus). Outro resultado esperado € a conclusao
do projeto de reducgéo e substituicdo dos sistemas
de apoio finalisticos em andamento. Os projetos e
demandas da empresa deverdo ser geridos pela
ferramenta Clarity; e o modelo de gestdo comercial
deveréa terminar o ano definido e implantado.

No que diz respeito a administragéo e a gestao de
pessoas, esperam-se resultados tais como: a conso-
lidagdo da remuneracgdo variavel por resultado; a
implantagéo da politica de concursos e a homolo-
gacdo do quadro de reserva, assim como a efetu-
acdo das contratacdes necessarias. Por sua vez, as
formas de progressao funcional e salarial deverédo
ser definidas com foco nos resultados da empresa.

Por fim, é esperado que se realizem as reformas dos
ambientes e da infraestrutura fisica com base nos
padroes de ergonomia e das normas socioambien-
tais; que o Forum de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao seja consolidado; e a definigdo e inicio
da implantacéo do Projeto de Comunicacéo Visual.



MODERNIZACAO TECNOLOGICA

OS AVANCOS NA  _

MIGRACAO

Envolvendo nada menos que a transferéncia de 7,3
milhdes de linhas de cédigo que deixam os servi-
dores de coédigo proprietario (mainframes) para
serem hospedados em plataforma baixa, a migracao
de dados e sistemas realizada na Dataprev é apenas
parte de um projeto da empresa, com um escopo
mais amplo e batizado de “Modernizagao Tecnol6-
gica”, que inclui, também, o desenvolvimento de
sistemas concebidos para operar em plataforma
baixa, de acordo com o Novo Modelo de Gestao
(NMG), concebido no inicio da década e que esta-
beleceu um redesenho nos processos de trabalho
no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Apresentamos aqui um panorama dos avangos
realizados no projeto da migracdo ao longo deste
primeiro semestre, que termina com o seguinte
saldo: conversdo para a plataforma baixa de 7

Centro de Processamento
Rio de Janeiro, onde
estdo concentrados 0s
dados do Cnis.

Ordens de Servigo (ver glosséario), 30 na fase de
testes, 6 em processo de homologacédo e 16 ja
implantadas (ver gréafico).

CNIS

A Dataprev é a responsavel pela administragao do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (Cnis), que
reline dados referentes a cerca de 237 milhdes de
registros de pessoas fisicas e juridicas, 602 milhdes
de vinculos, 16 bilhdes de remuneragdes e 2 bilhdes
de recolhimentos de contribuintes individuais.

Estd em curso o processo de expansdo do Cnis.
Neste primeiro semestre houve avangos tanto no
Cnis Pessoa Fisica (Cnis PF), que atualiza os dados
cadastrais dos cidaddos, quanto no Cnis Vinculos,
Remunerag@es, Contribuicdes e Eventos Previden-
ciarios (Cnis VRCE). >
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Com a expansdo Iniciada no primeiro semestre,
o Cnis PF ja esta disponivel no estado de Minas
Gerais, em algumas Agéncias da Previdéncia
Social (APS), em Sao Paulo, no Rio de Janeiro, em
Anépolis e na cidade de Jo&do Pessoa. J& no que
diz respeito a implantacdo do Cnis VRCE, esta em
curso a primeira etapa, com a implantacdo de uma
agéncia virtual. No segundo semestre, seré iniciada
a segunda etapa, com a implantacéo da solucdo em
uma primeira APS para, posteriormente, se expandir
a todo o pais.

VERSAO 3 DO EXTRATO CNIS

Em 28 de maio, foi implantada, em todo o pais,
a versao 3 do Extrato Cnis, que extrai, organiza e
disponibiliza informacdes laborais e previdenciarias
do trabalhador brasileiro. Com ela, essas informa-
¢Oes passaram a ser totalmente tratadas e dispo-
nibilizadas em servidores de plataforma baixa,
mesmo que algumas dessas informacgdes ainda
sejam extraidas de mainframes.

A implantacéo desta terceira verséo do Extrato Cnis é
uma etapa fundamental para a conclus&o do processo
de modernizagdo tecnoldgica, em curso na Dataprev,

REDUCAO EM RPM APOS O LANCAMENTO DA TERCEIRA VERSAO DO EXTRATO CNIS

100

uma vez que o seu lancamento possibilitou uma libe-
racéo de 23,58 mil RPMs (v. box) em um servidor loca-
lizado no Centro de Processamento Rio de Janeiro.

Para se ter uma dimensdo da importancia desta
ferramenta, trata-se da liberagdo de cerca de 12% de
toda capacidade de processamento configurada na
Dataprev. Capacidade liberada esta que sera redis-
tribuida para atender outras demandas da empresa.

Dada a complexidade da operagado, a nova versao,
concebida em conformidade com o Novo Modelo
de Gestdo, passou por um processo de homolo-
gagéao que durou oito meses.

Antes do lancamento desta terceira versao, o Extrato
Cnis atuava como uma ferramenta que extraia, orga-
nizava e distribuia dados abrigados tanto em plata-
forma alta quanto em baixa. Este artificio foi empre-
gado para que os dados do cadastro pudessem
ser migrados com absoluta seguranca. Entretanto,
este recurso obrigava a alimentagcéo simultanea do
cadastro nas duas plataformas.

Sibe — O Sistema Integrado de Beneficios (Sibe),
projeto que deverad integrar e otimizar diversos

90 44.301 rpm
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sistemas da Previdéncia utilizados hoje para habi-
litacdo, concessdo, manutencao, revisao de bene-
ficios, processamento de agendamento médico,
requerimento, avaliacdo social, entre outros, proces-
sados pelo Sistema de Concessao de Beneficios por
Incapacidade (Sabi) e pelo Projeto de Regionali-
zacdo de Informacdes e Sistemas (Prisma), também
teve novidades nesse primeiro semestre.

Dois de seus principais médulos estdo em processo
avancado de homologacéo. O que contém todas as
funcionalidades necessérias a concessdo do Bene-
ficio de Prestacdo Continuada da Lei Orgénica de
Assisténcia Social (BPC-Loas), beneficio concedido
aos idosos de baixa renda e as pessoas com defici-
éncia, esta na etapa final de homologagéo, na qual
estdo sendo realizados testes de performance na
ferramenta e preparando o ambiente de producéo.

Outro médulo em desenvolvimento é o do Beneficio
por Incapacidade (BIl). Disponibilizado para
homologacgdo desde o ultimo més de fevereiro, ele
habilita a concessao de beneficios e possibilita o
registro das pericias médicas realizadas. A previsdo
€ que a ultima versdo do médulo-piloto seja entregue
ao cliente em meados de setembro.

Migracao — A migracdo semiautomatizada de
cédigos e dados — que saem dos ambientes de
plataforma alta (mainframes) para os servidores de
plataforma baixa — também esta em sua fase deci-
siva. O projeto esta fechando a converséo de todos
0s codigos dos sistemas legados e isso inclui todas
as tecnologias alvo. A partir da conclusdo desta
etapa, os esforcos estardo voltados para os testes
que verificardo se as funcionalidades dos sistemas
estdo de acordo com o codigo original.

Paralelamente aos testes, a equipe concentra
esforcos na preparacdo dos planos de implantagéo
dos sistemas para, junto com o cliente, estabelecer a
implantagéo de cada Ordem de Servigo (saiba mais
no glossario). Das 59 ordens de servico planejadas,
0 semestre se encerra com 30 ja sendo testadas
pela Dataprev, 6 homologadas pelos clientes, 16 ja
implantadas e 8 em conversédo. B

ENTENDA A MODERNIZACAO

TECNOLOGICA

Modernizacdao tecnolégica: Desde 2008, a
Dataprev passa por um processo de modernizacdo
tecnoldgica, que compreende, principalmente, a
migracdo de linhas de cédigo e dados, a moderni-
zacao do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS) e desenvolvimento da primeira fase do
Sistema Integrado de Beneficios (Sibe 1). As acdes,
desde o inicio, sao acompanhadas pelos érgaos de
controle. Mensalmente a empresa se relne com o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) para apresentar
0 andamento do cronograma.

Plataforma baixa com tecnologia aberta:
Sdo servidores baseados nas tecnologias Intel ou
Risc (Reduced Instruction Set Computer). Uma das
vantagens € a possibilidade de comprar os equipa-
mentos de diferentes fornecedores, além de permitir
a organizagao dos servicos em camadas (internet,
aplicactes e dados).

Linhas de cédigo: As linhas de cédigo — do
inglés Lines of Code (LOC) — sdo uma forma de
mensurar o tamanho de um programa. Nesse tipo
de mensuragdo conta-se a quantidade de linhas
existentes em cada programa que compde um
determinado sistema.

Ordens de Servico: O processo de migragdo
das linhas de cdédigo esta sendo executado por
meio das Ordens de Servico (0S). Cada OS tem
uma quantidade definida de LOCs. Em geral, uma
OS representa um sistema ou parte de um sistema
a ser migrado da linguagem Cobol para Java.
As Ordens de Servico sdo compostas por quatro
grandes etapas: conversdo dos cédigos de origem
para a linguagem Java, testes de verificagéo, homo-
logagao do sistema e implantagéo.

RPM: Relative Performance Measure (medida de
performance relativa) é a unidade que expressa a
capacidade de processamento nos mainframes
utilizados na empresa.

Revista Dataprev Resultados
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AREA-MEIO

A integracao de sistemas da area-meio é um
passo fundamental para que a empresa possa
maximizar sua produtividade. Dois sistemas sao
fundamentais para a promoc¢ao desta integracao:
o Sistema Integrado de Gestao (ERP) Protheus,
ligado a area financeira e logistica, e o Sistema
de Gestao de Pessoas (SGPe). Em comum, eles
otimizam os processos administrativos e geram,
simultaneamente, aumento de produtividade e
reducao de custos.

PROJETO SIGMA: A
IMPLANTACAO DE UM SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADA

2011 comegou com a entrada em funcionamento
do sistema integrado de gestdo Protheus. Uma
campanha publicitaria de ambito interno, com o mote

Revista Dataprev Resultados

DOIS

SISTEMAS
PARA AUMENTAR
A PRODUTIVIDADE
DA EMPRESA

“Evoluir é escolher um caminho prospero”, foi criada
para marcar o dia O3 de janeiro, primeiro dia Util do
ano e que ficou batizado como o “Dia da Virada”.

Na medida em que seja alcancada a maturidade
no uso do sistema, a expectativa é que a empresa
obtenha significativos ganhos de produtividade. S6
na area de orcamento, por exemplo, foi apontada em
um levantamento ainda nao finalizado uma tendéncia
de reducdo em horas de trabalho de processos
mensais de 93%, 0 que permitira a realizagdo de
novas rotinas, o que antes nao era possivel.

Com o inicio das operag@es do Protheus, 14 sistemas
internos que operavam de maneira desintegrada
deixaram de ser usados. A solugdo permite, por
exemplo, que a area financeira da Dataprev efetue,
de forma integrada, os pagamentos da empresa, que
envolvam fornecedores, empregados e impostos.



Inicialmente foram colocados em producdo oito
maodulos do Protheus, todos ligados a area de financas
e logistica. A implantacdo da solucao foi realizada em
sete meses. Segundo a empresa licitada para imple-
mentar o sistema, a TOTVS, quem adquire a solugdo
com uma configuracdo andloga leva, em média,
cerca de 18 meses para coloca-la em operagao.

Segundo Alberto Ricardo, responsavel pela implan-
tacdo na Dataprev, essa agilidade s6 foi obtida
“gracas ao empenho de todos os envolvidos, cons-
cientes da importancia da integra¢do dos sistemas
para que a Dataprev possa obter ganhos de produti-
vidade, seja na area-meio, seja na area-fim”.

SGPe MODERNIZA

A AREA DE PESSOAS

Facilitar a extracdo de informagbes gerenciais e
estratégicas para a gestdo de pessoas, simplificar e
eliminar aplica¢des e atividades de conferéncia de
processamento da folha de pagamento com elimi-
nacgéao do retrabalho e integrar e substituir diversas
aplicagcdes até entdo utilizadas para atender a
gestdo de pessoas sdo algumas vantagens que o
novo Sistema de Gestdo de Pessoas (SGPe) traz
para a Dataprev.

Grande parte do SGPe foi desenvolvida e customi-
zada na Dataprev. A solucéo retine duas funciona-
lidades principais: “Cadastro”, que engloba todos
os dados referentes aos empregados, dependentes

e Desonera o mainframe com a substituicdo do
sistema Gestdo de Recursos Humanos (GRH);

e Facilita a extracao de informacgGes gerenciais e
estratégicas;

e Simplifica e elimina aplicagbes e atividades de
conferéncia no processamento da folha de paga-
mento e evita o retrabalho;

¢ |ntegra e substitui diversas aplicacoes até entdo uti-
lizadas para atender a gestao de pessoas, tais como
programacao e concessao de férias, opgao de tiquete
refeicdo/alimentagdo, gestéo de estagiarios, etc;

e pensionistas e “Calculo”, que engloba todos os
eventos relacionados a folha de pagamento.

Com a implantagdo da solugdo, os processos da
area de administracdo de pessoas apresentardo
mais transparéncia e serdo realizados de maneira
mais agil, segura e integrada. Dentre as facilidades
do seu emprego encontram-se a existéncia de telas
autoexplicativas, a interface amigavel, a facilidade
de navegacdo e a substituicdo de processos de
trabalho que anteriormente eram realizados com
planilhas ou mesmo manualmente, com o uso de
papel. Sao diferenciais que reduzem a possibilidade
de erros e retrabalhos e, consequentemente, geram
economia de recursos para a empresa.

Outra importante vantagem no emprego do SGPe
advém das integracdes com outros sistemas da
area-meio, tais como o Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens (SCDP), utilizado na Dataprev
para 0os empregados marcarem viagens; o Protheus;
e com sistema de ponto, o SisGF, ainda em desen-
volvimento, e com previsdo de lancamento para
setembro de 2011.

Totalmente desenvolvido em plataforma baixa, o
SGPe substituirda o sistema Gestdo de Recursos
Humanos (GRH), alocado em servidores em plata-
forma alta (mainframes) e utilizado na empresa
ha mais de 20 anos. O sistema estard em plena
produgado no terceiro trimestre de 2011. |

O QUE O SGPe FAZ

¢ Devolve a capacidade e a agilidade para se imple-
mentarem novas funcionalidades ou para se promo-
verem correc¢des no sistema;

* Facilita a
subistemas;

integracéo de novos sistemas e

® Incrementa a transparéncia para os empregados
quanto as suas informagdes cadastrais e funcionais
e, também, quanto ao resultado do calculo do seu
contracheque ;

e Trata beneficios previdenciarios, tais como aposen-
tadorias, pensdo por morte, auxilio-doenca, etc.



Janeiro

LINHA DO TEMPO

® TERMOS DE OPCAO
A Dataprev imprimiu para a
Previdéncia Social 136.895
termos de opgao para serem
assinados pelos segurados
da Previdéncia Social
que quiseram receber o
adiantamento de uma renda
mensal, logo apds as enchentes
que afetaram a Regido Serrana
do Rio de Janeiro.

Fevereiro

® SAE COM MELHORIAS
Para agilizar o atendimento nas
Agéncias da Previdéncia Social e
contribuir para os inconvenientes
gerados pelas remarcagbes de
ultima hora, é alterado o Sistema de
Agendamentos Eletronicos (SAE)
utilizado no Portal da Previdéncia.
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® REFORMA
DA SEDE
Orcada em R$ 6,49
milhdes, inicia-se a
primeira fase da reforma
de modernizagao do
edificio-sede da Dataprey,
localizado em Brasilia.

® INTERNACIONALIZACAO

Marco

® SISTEMA DE
TRATAMENTO
DE INDICIOS DE
IRREGULARIDADES
A Dataprev entrega ao Ministério
do Planejamento, Orcamento
e Gestdo (MPOG) a ultima fase
do Sistema de Tratamento de
Indicios de Irregularidades
(STIN), que agrega a
funcionalidade o tratamento
on-line de irregularidades
relativas ao acumulo ilegal de
cargos no setor publico.

A Dataprev passa a fazer parte

da Associacéo Internacional da
Seguridade Social (ISSA), que
redne 335 organizacdes afiliadas,
em 153 paises. Trata-se de uma
das principais instituicdes voltada
ao fomento da exceléncia na
administracdo da seguridade social.

® MERCOSUL

Abril

NOVA FUNCIONALIDADE
Para facilitar a transmissédo de dados
em locais com pouco acesso a rede,
a Dataprev adiciona ao Sistema
Cadprev — Cadastro de informacgdes
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, uma ferramenta que envia as
informacdes dos entes federativos

a Secretaria de Politicas Sociais do
Ministério da Previdéncia Social (MPS),
bastando um Unico acesso a internet.

NOVO PORTAL

Com o objetivo de facilitar o acesso
de empregadores e trabalhadores
ao sistema publico de emprego, o
Ministério do Trabalho e Emprego
langa o Portal MTE Mais Emprego,
desenvolvido pela Dataprev.

A Dataprev participa de

uma reunido da Comisséo

de Informatica do Acordo
Multilateral de Seguridade
Social do Mercosul, no
Paraguai, para discutir as
evolugdes do Sistema de
Acordos Internacionais
(Siaci). A solugéo evita

com que os trabalhadores
migrantes dos paises do
Mercosul que estejam fora de
seu palis sejam obrigados a
receber beneficios apenas em
suas cidades de origem.

® SOFTWARE LIVRE

A Dataprev formou o nucleo de
especializagdo em BrOffice, composto
por 24 empregados que prestam
assisténcia nos aplicativos que utilizam
o formato ODF (Open Document
Format). A intencdo é que essas
equipes participem ativamente do
processo de implantagdo da ferramenta
BrOffice (que em breve ganharé novo
nome: LibreOffice) nas estagbes de
trabalho de todos os empregados.

PADRAO ODF

Dois importantes sistemas desenvolvidos
pela Dataprev para a Receita Federal

— 0 Safis (Sistema de Auditoria Fiscal)

e 0 Siscol (Sistema de Cadastramento
Online de Débitos) — que j& funcionavam
em plataforma baixa, foram customizadas

para gerar arquivos em formato ODF (Open

Document Format).

2
<

® IMPRESSORAS NOVAS

E concluida a “segunda onda de

instalacéo”, do projeto de Outsourcing de

Impressao, que abrange as unidades da
Dataprev nos estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Minas Gerais, Sdo

Paulo, Para, Ceara, Rio Grande do Norte,

Pernambuco, Piaui e Paraiba. A previsao é
que, com a conclusao do projeto a empresa
consiga uma redugao anual nas despesas

com impressoes de quase R$ 1 milhdo.

IMPLANTACAO

A verséo 3 do Extrato Cnis,
processo responsavel pela
extragdo, organizagéo e
disponibilizagéo das informacdes
laborais e previdenciarias

dos trabalhadores brasileiros
que constam nas bases de
dados do Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais (Cnis)
e da base de beneficios, foi
implantada em todo o pafs.

Junho

MOCAMBIQUE ®

Contando com a presenca do
presidente da Dataprev, Rodrigo
Assumpgcao, foi realizada na
capital Maputo a ceriménia

de langamento do projeto de
cooperacao que retne a Dataprey,
o Instituto Nacional do Seguro
Social e o Ministério da Previdéncia
Social para a modernizagdo do
Instituto Nacional de Seguranca
Social de Mogambique, projeto
em que a Dataprev atua como
empresa consultora, em especial
na modernizacdo do Sistema de
Informacdes do Seguro Social de
Mogambigue — Sissmo.

® CONCURSO PUBLICO

Contabilizando 57.404 inscritos,
um recorde, é realizado o
concurso publico para formagéo
de cadastro de reserva. Com
abrangéncia nacional, o certame
oferece 2.306 vagas para 24
perfis diferentes.

DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

Foi concluida a primeira etapa
da pesquisa de desenvolvimento
organizacional, concebida com
0 objetivo de colher informagdes
sobre a realidade dos
empregados em seus locais de
trabalho para, a partir da analise
dos resultados obtidos, serem
buscadas melhorias.

Revista Dataprev Resultados
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REALIZACOES

CONCURSO

PUBLICO
DATAPREV201 1

Com 57.404
inscritos, esse
foi o concurso
mais concorrido
da histdria da
Dataprev

16

Com os objetivos de suprir demandas nao contem-
pladas nos concursos anteriores, repor cadastros
de reserva esgotados e otimizar o processo de
contratacao da empresa, em 19 de junho, a Data-
prev realizou mais um concurso publico. Soman-
do-se as gratificagbes, as remuneracdes variam
entre R$ 3.906 e R$ 4.880.

Mesmo concebido para formacédo de cadastro de
reserva, este certame foi o que teve o maior nimero
de inscritos da histéria da empresa. Ao todo, 57.404
pessoas concorreram a 2.306 vagas, das quais 226
sdo reservadas para portadores de deficiéncia.

Segundo Marcio Adriano, um dos gestores responsa-
vel pela realizacdo do concurso, “em parte, a grande
participacéo no concurso se deve ao reconhecimento
que a empresa esta obtendo na sociedade e no mer-
cado de tecnologia da informacado e comunicagao”.

EVOLUCAO NO NUMERO DE CANDIDATOS

Com abrangéncia nacional, foram oferecidos cargos
para analistas de processamento, analistas de tecno-
logia da informagéo e engenheiros de seguranca do
trabalho, em 24 perfis diferentes, para atuarem em
todas as regides do pais.

Desenvolvimento de Sistemas, com 836 vagas e
12.338 inscritos, foi o perfil com mais vagas ofere-
cidas para a formacdo do cadastro de reserva. A
principal atribuicdo desses profissionais é desen-
volver sistemas atuando nas diversas fases e etapas
do processo, segundo a metodologia adotada na
Dataprev, que visa a racionaliza¢éo e otimizagdo dos
processos do cliente.

Por sua vez, o perfil mais procurado, com 13.819
inscritos e 97 vagas, foi o de processo administrativo
[I. Quem for convocado para trabalhar neste perfil
terd como atribuigédo principal desenvolver, sob orien-

INSCRITOS NOS CONCURSOS PUBLICOS DA DATAPREV

57.404
60 mil 2.306 vagas
50 mil
om 21.935
i 1.135 vagas
somi 11.844
i 347 vagas
20 mil 1522 SiecE —
10 mil 90 vagas 250 vagas 325 vagas .
1997 2001 2006 2008 2010 2011
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tacdo atividades inerentes as areas de planejamento
organizacional, gestdo comercial, finangas, orga-
mento, suprimentos, planejamento logistico, servigos
gerais, secretaria, qualidade de produtos e servigos,
comunicagdo, responsabilidade social, entre outras.

O processo seletivo seguiu 0 modelo de regionalizagéo
utilizado no Ultimo concurso, no qual o candidato
concorre a vagas em todas as cidades que pertencem
a regido de lotagdo em que ele se inscreveu.

A regido Sudeste foi a que recebeu maior nimero
de inscrigbes (21.313), seguida pela regido Nordeste
(13.207), Centro-Oeste (12.834), Sul (7.159) e Norte
(2.891). Dos estados, os que mais tiveram candi-
datos sdo Rio de Janeiro, com 7.628 inscritos, Distrito
Federal, com 6.831, e Sdo Paulo, com 6.683.

ULTIMOS CONCURSOS

Em 2010, foi realizado pela Dataprev concurso
publico que contou com 21.953 inscritos. Nele,
foram disponibilizadas 1.135 vagas, divididas em
27 perfis para atuacdo em todas as regides do
pais. O prazo para as contratacdes se encerra em
julho de 2012.

Em janeiro de 2009, foi realizada a prova de um
outro concurso. Nesse, foram disponibilizadas 347
vagas para analistas (nivel superior) e assistentes
(nivel médio), concorridas por 11.844 inscritos e

7

\

Provas no Sul: Um problema de logistica prejudicou
a entrega dos cadernos de prova aos candidatos ao
cargo de Analista de Tecnologia da Informagao, no
perfil de Desenvolvimento de Sistemas da regido
Sul (codigo 5209). Por isso, a prova precisou ser
reaplicada no dia 3 de julho. Os candidatos que nao
puderam ou ndo quiseram participar da reaplicagao
tiveram a garantia da devolugao do dinheiro referente
a taxa de inscricdo, mediante a pedido por e-mail
para a Quadrix, empresa organizadora do certame.

Nas demais regides a aplicagdo do exame trans-
correu normalmente. As provas foram aplicadas nos
26 estados e no Distrito Federal, em 30 locais, tota-
lizando 1.249 salas de aula utilizadas, para 47.694
candidatos presentes. B

distribuidas em 34 perfis, em todo o pais. O prazo
para as contratacdes se encerra em fevereiro de
2013. Esse concurso também gerou um cadastro
de reserva.

As convocacg@es relacionadas a esses concursos
continuarao ocorrendo normalmente, ou seja,
conforme necessidade da empresa e as disposi-
cdes de cada um dos certames. O andamento das
contratagdes € atualizado mensalmente na pagina
da empresa na internet: www.dataprev.gov.br.

Revista Dataprev Resultados
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DATAPREV AVANCA
NA ENTREGA DE

sowgoes
TECNOLOGICAS

Neste primeiro semestre de 2011, a Dataprev
atualizou sistemas, desenvolveu aplicativos
e avancou no uso de softwares livre. Entre os
produtos apresentados, solucdes para aprimorar
os servicos prestados pela Previdéncia Social e
pelos demais clientes. Exemplos sao: o desen-
volvimento do Sistema Nacional de Informacdes
de Registros Civis (Sirc); o desenvolvimento do
Sistema de Tratamento de Indicios de Irregulari-
dades (STII), que auxilia o Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao (MP) na identificacao
de irregularidades relativas ao actimulo ilegal de
cargos; a criacao e manutencao do Portal MTE
Mais Emprego, desenvolvido pela Dataprev para o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com o
objetivo de facilitar o acesso de empregadores e
trabalhadores ao sistema publico de emprego.




Trabalho e Emprego — O avanco nas entregas
de produtos e servigos para os clientes vem sendo
notado desde o primeiro dia do ano, quando a Data-
prev passou a receber 100% dos dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
registro permanente das admissées e demissdes de
empregados contratados sob o regime da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho (CLT), sob responsabili-
dade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assim, pela primeira vez, também em janeiro de
2011, o MTE divulgou o Caged nacionalmente a
partir de dados calculados pela Dataprev. Para se
ter uma ideia, entre janeiro e junho deste ano foram
gerados no Brasil 1.414.660 empregos formais,
terceiro melhor resultado para o periodo.

Até dezembro do ano passado, 8% desses dados
ainda eram recebidos por outro prestador de servigos,
responsavel por desenvolver e manter os sistemas do
MTE até abril de 2007. Na ocasido, ha pouco mais de
quatro anos, portanto, foi assinado junto ao Ministério
Publico da Unido um Termo de Compromisso e Ajus-
tamento de Conduta (TAC) que determinava a trans-
feréncia da responsabilidade de gestdo de algumas
aplicagdes para a Dataprey, dentre elas, o Caged.

O desafio da Dataprev era ndo s6 modernizar os
sistemas, mas também migrar todo o legado de
dados do MTE de plataforma alta para baixa. O
objetivo era garantir o funcionamento em plata-
formas tecnolégicas abertas e portaveis, de modo a
evitar a dependéncia tecnolégica daquele Ministério
a um Unico fornecedor, bem como permitir a inte-
gracao e interoperabilidade das aplicagdes. O prazo
inicial do TAC, de 36 meses, foi prorrogado e hoje
tem previsdo para terminar em janeiro de 2012.

Gerente da Dataprev, Flavio Ronison Sampaio
explica que o portal do MTE também passou a ser
totalmente mantido pela Dataprev: “Usamos tecno-
logias modernas, como plataforma baixa e aplica-
tivos web desenvolvidos pela nossa empresa”.

Nessa mesma linha estdo outros produtos desenvol-
vidos para o ministério, como os sistemas do Seguro
Desemprego (SD) — que analisa se o cidaddo atende

as exigéncias para obter o beneficio e faz a verificacdo
de dados online— e da Intermediacdo de Mao de Obra
(IMO) — que retne informacdes sobre o curriculo do
trabalhador, com atividades formais e informais ja
executadas por ele, e 0s cadastros de empregadores,
com o perfil desejado do candidato as oportunidades
abertas. Hoje eles estdo 100% integrados por meio
do Portal MTE Mais Emprego, e sendo implantados
gradualmente em todo o Brasil. Até o final do primeiro
semestre de 2011, SD e IMO estavam instalados em
18 estados de forma completa e em outros cinco,
parcialmente. A previsao é que essa implantagdo em
todo o pais termine em setembro proximo.

Antes, o trabalhador requeria o seguro

desemprego e o batimento com as
informacées do Cadastro Nacional
de Empregados e Desempregados
(Caged) e com o Cadastro Nacional
de Informacbes Sociais (Cnis) podia

levar até 30 dias. Agora, o batimento

é realizado na hora em que o
trabalhador solicita um beneficio

Osistemainformatizado do Portal MTE Mais Emprego
permite que o empregador requeira pela internet o
Seguro Desemprego do empregado dispensado,
disponibilize novas vagas e realize consultas a traba-
lhadores inscritos no Sistema Nacional de Emprego
(Sine), entre outras funcionalidades. J& o traba-
lhador pode verificar online informagdes sobre seu
beneficio do Seguro Desemprego, consultar vagas
disponiveis em outros estabelecimentos e fazer seu
pré-cadastro no Sine, além de poder manifestar
interesse em cursos de qualificagdo profissional.

“Antes o trabalhador requeria o Seguro Desemprego
na rede de agéncias de atendimento do Sine, da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
ou da Caixa (autorizadas), e o batimento de infor-
macOes do Caged e do Cadastro Nacional de p
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DATAPREV AVANCA NA ENTREGA DE SOLU

SISTEMAS

Informagdes Sociais (Cnis) podia levar até 30 dias
para ser concluido”, conta Sampaio. “Ao final desse
prazo, ele podia voltar a agéncia e descobrir que ndo
tinha direito a primeira parcela do beneficio porque
houve algum erro nessa verificagéo de dados”.

Segundo o gerente, hoje, o sistema € completa-
mente integrado e os batimentos dos bancos de
dados séo realizados na hora em que o trabalhador
solicita o beneficio. “Do ponto de vista social, esse
foi 0 maior ganho para o beneficiario com o novo
sistema”, avalia Sampaio.

Sistema Nacional de Informacoes de
Registro Civis — No primeiro semestre de 2011,
houve significativos avancos no desenvolvimento do
Sistema Nacional de Informacdes de Registros Civis
(Sirc), que contempla o registro das informacdes de
nascimento, casamento e ébitos a partir das informa-
¢cOes dos cartdrios de registro de pessoas naturais.

20 | Revista Dataprev Resultados

MAPA DA EXPANSAO NACIONAL DO PORTAL MTE MAIS EMPREGO

Atualmente com 23 estados implantados, sendo 18
completamente e 5 parcialmente.

Implantacoes Parciais*

Sao Paulo: conclusao prevista 01/08

Rio de Janeiro: conclusado prevista para setembro
Minas Gerais: conclusdo prevista para setembro
Goias e Rio Grande do Norte: ainda sem previsao

Implantacoes Restantes*

Parana: Implantagdo completa em 08/08

Bahia: Implantacdo completa em 01/08

Santa Catarina: implantagdo completa em 22/08
Distrito Federal: implantacdo completa em setembro

* De acordo com o cronograma de implantagéo do MTE.

- Completa

- Parcial |:| Prevista

Foi concluido o desenvolvimento dos médulos que
possibilitam os registros de nascimento, casamento
e Obitos, com a inclusédo das ferramentas de envio
de dados pelos cartérios via web (online) e por
carga. Por sua vez, o “Modulo Cliente” — que aten-
dera os cartérios que nao possuem acesso a web —
estd em fase de desenvolvimento, com conclusdo
prevista para setembro de 2011.

Também neste semestre foi viabilizado o piloto dos
servicos desenvolvidos, do qual participam mais de
40 cartérios de todo pais. O projeto estéd em fase de
planejamento da implantacdo nacional, em paralelo
a fase final de desenvolvimento.

Em sua primeira fase de implantacéo, o Sirc tera
sua base de dados consolidada com a base do
Sistema Nacional de Controle de Obitos (Sisobi).
Apés esta etapa, se dard a migragéo da base do
Sisobi para a base Sirc.



As informacdes consolidadas pelo Sirc serdo utili-
zadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) no reconhecimento de direitos e no controle
de pagamento de beneficios. Os demais o6rgdos
terdo seu acesso a informacoes viabilizado por meio
de acordos de cooperacdo técnica junto ao INSS
e a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SEDH/PR), na medida
de suas respectivas necessidades, subsidiando
diversas politicas publicas.

O desenvolvimento deste projeto foi demandado
pelo INSS em conjunto com a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica e com parti-
cipacdo dos Ministérios da Justica, Saude, Relacdes
Exteriores, Conselho Nacional de Justica, dos repre-
sentantes dos cartérios, dentre outros 6rgaos.

Tratamento de indicios de irregulari-
dades para o Ministério do Planeja-
mento — A Dataprev desenvolveu para o Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) o
Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades
(STID, cujo objetivo é facilitar a identificacdo de casos
relativos ao acumulo ilegal de cargos. A aplicagao foi
desenvolvida utilizando Java J2EE, banco de dados
PostgreSQL, e esta protegida por servidor seguro.

A demanda do MP surgiu a partir do momento em
que o Ministério pediu a Secretarias de Adminis-
tracdo de 14 estados que levantassem dados refe-
rentes a cadastros de pessoal e 0s enviassem a Data-
prev para um batimento entre as bases de dados de
recursos humanos dos estados e da Unido.

Em um segundo momento, a Dataprev incorporou ao
Sistema a funcionalidade de tratamento de indicios
de forma on-line, que permitiu aos entes federados
enviarem as informacdes diretamente a empresa
pelo STII, em vez de mandarem as planilhas a Data-
prev para serem processadas.

Uma lista de categorizacéo é fornecida ao ente para
que escolha de acordo com o indicio de irregulari-
dade: categoria do cargo; jornada superior a 60 horas
semanais; mais de dois vinculos; situagao funcional;
funcdo gratificada e indicios referentes ao CNIS. Para

cada uma dessas opgdes ha diferentes definices e
regras para 0 USUuario seguir.

O projeto desenvolvido pela Dataprevtambém permite
ao Ministério consultar relatérios sobre a quantidade
de indicios encontrados.

Cadprev — A terceira versdo do Sistema Cadprev
— Cadastro de Informagdes dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) — foi concluida no
ultimo més de maio pela Dataprev. O Sistema lida
com aproximadamente 2 mil regimes publicos e esta
totalmente operacional a partir da pagina eletronica
da Previdéncia.

A Dataprev desenvolveu e entregou um demons-
trativo, ainda em 2010, com o intuito de facilitar o
preenchimento e o envio de informacgdes dos Entes
Federativos a Secretaria de Politicas Sociais (SPS)
do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Esse
demonstrativo contempla o planejamento de investi-
mentos de cada Ente para o ano seguinte. Segundo o
gestor do projeto, Francisco Newton Rocha Gomes,
até 0 ano passado esse procedimento operacional
era feito totalmente online. “O problema é que
alguns Entes tém caréncia de acesso a internet, e
isso dificultava o processo”, explica Gomes.

Agora o Ente Federativo instala no computador um
aplicativo que roda localmente e funciona no modo
offline. “O Ente pode preencher os demonstrativos
com calma”, informa o gestor. Ao final, ele vai gerar
um arquivo XML e encaminha-lo a SPS. “Dessa
forma, ele s6 precisa acessar a internet uma vez
no processo, para transmitir o documento”, lembra
Newton Gomes.

A Dataprev também modernizou a tecnologia de um
antigo demonstrativo de investimentos. “O demons-
trativo anterior usava a tecnologia proprietaria ASP/
VB, da Microsoft. Migramos tudo para Java e a
Dataprev trabalha para implantar software livre e de
baixo custo”, afirma o gestor do projeto.

O novo demonstrativo é utilizado bimestralmente
pelos Entes e serve para apresentar a Secretaria de
Politicas Sociais as aplicacdes e os investimentos
realizados no periodo imediatamente anterior. l

Revista Dataprev Resultados
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OUTSOURCING

FONTE DE

ECONOMIA s

e EFICIENCIA

Ao fim do primeiro semestre de 2011, o outsourcing
de impressao ja é uma realidade para os cerca de
1.100 empregados da Dataprev no edificio Waldir
Pires, em Botafogo, na Zona Sul do Rio de Janeiro.
O modelo — que prevé o fornecimento de equi-
pamentos novos e seus insumos, além de suporte
técnico e manutencao — foi implantado ainda no
almoxarifado da empresa, localizado em Bonsu-
cesso, na Zona Norte da cidade, e teve a insta-
lacdo de impressoras iniciada em dez unidades
regionais: Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Minas Gerais, Sao Paulo, Para, Ceara, Rio Grande
do Norte, Pernambuco, Piaui e Paraiba.
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No segundo semestre, a chamada “terceira onda”
de implantagao pela HP — Hewlett-Packard, que
venceu o pregdo eletrdnico para prestar o servico,
incluird outras 15 unidades regionais, além do
Distrito Federal e do prédio José Neves, no Cosme
Velho, também no Rio de Janeiro. Ao todo, seréo
instaladas 278 impressoras, entre monocromaticas,
coloridas e multifuncionais.

Bastante difundido na area de TI, o outsourcing é
uma maneira especifica de prestagdo de servico.
Difere-se da terceirizagdo por exigir equipamentos,
know-how e conhecimento especializado.



Quando o outsourcing chegar a todas as unidades da
Dataprev distribuidas pelo pais, a previsao é que o
gasto mensal de R$ 194 mil com impressoes, obser-
vado no modelo anterior, seja reduzido a R$ 112 mil
mensais, uma economia nominal de cerca de R$
984 mil por ano.

Além disso, apesar de o modelo adotado pela
empresa ndo incluir o papel, permite o controle do
Seu uso, 0 que nao ocorria anteriormente. Um efeito
ja notado é a economia desse material verificada no
edificio Waldir Pires. Se comparados o nimero médio
de folhas por més distribuido em 2010 pelo almo-
xarifado e a quantidade de papel consumida com o
inicio do outsourcing no Rio de Janeiro, foi consta-
tada uma redugao de 80 mil folhas por més, neste
inicio de 2011.

“E bom para o meio ambiente e para a Dataprev, que
economiza. O objetivo é que essa reducao seja ainda
maior”, ressalta Roberto Villano, gerente da Dataprev
responsavel pelo projeto.

OUTSOURCING EM NUMEROS

e 278 ¢é o nimero de impressoras que serdo instaladas em
todas as unidades da Dataprev distribuidas pelo pais

e 122 desse total sdo impressoras monocromaticas

e 76 s3o impressoras multifuncionais, que podem ser usadas
para fazer copias e escanear documentos, além de permitir

0 envio de e-mails

¢ 80 s3o equipamentos para impressdes coloridas

® 36 meses é o periodo do contrato entre a HP e a Dataprev

* 80 mil ¢ o nimero de folhas economizadas por més no Rio
de Janeiro, com o inicio do outsourcing. NUmero que equi-
vale a 374 kg de papel ou a um caminho de 23,8 quilome-
tros, caso as folhas fossem perfiladas uma a uma no chéao

Implantacdo de outsourcing
de impressdo avanga na
Dataprev e possibilitard
reducdo nos gastos de quase
R$ 1 milhdo por ano

Essa forca-tarefa contra o desperdicio conta ainda
com um importante aliado: um software de geren-
ciamento pelo qual é possivel gerar relatérios por
centro de custo, em que constardo ndo s6 o nimero
de impressdes, como o0 modo utilizado, por exemplo,
entre outros dados.

“O conceito do outsourcing é bem diferente daquele
conceito de locaggo puro e simples. E uma consultoria
permanente para nos ajudar a buscar solugdes no
decorrer do contrato mais adequadas e econdmicas
para a Dataprev. Nos temos essa missdo de fazer o
acompanhamento”, ressalta Luiz Renato Figueira da
Silva, gerente da 4rea de logistica da Dataprev. B
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INICIA

REFORMA

SEDE

Em 2009 e meados de 2010, a Dataprev disponi-
bilizou uma parte consideravel de seus recursos na
compra de imdveis em diversas capitais brasileiras.
Este ano, o grande empreendimento é a reforma do
edificio-sede, em Brasilia. Construido na segunda
metade da década de setenta, o prédio esta
passando pela primeira grande restauragdo da sua
fachada. Essa etapa é a continuidade do processo
de modernizacao do edificio onde trabalham cerca
de 330 pessoas, entre empregados, estagiarios,
jovens aprendizes e prestadores de servicos.

Iniciada em fevereiro deste ano, essa fase esta
orcada em R$ 6,49 milhdes. Ela consiste na moder-
nizagéo da fachada, que inclui o revestimento de
basalto e aluminio sobre o concreto atual e na troca
das esquadrias; além da constru¢do de uma escada
de emergéncia.

A estratégia utilizada para realizar a obra foi “dividir”
verticalmente o prédio do bloco E em dois, formando
assim um “L". Ou seja, primeiro esta sendo feita a
reforma da fachada dos lados norte e leste. Comple-
tando o retangulo, sera feita, em seguida, a reforma
nos lados sul e oeste.
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Em junho, a empresa comecgou a reforma também
do bloco F, onde esté localizado o sitio do Centro de
Processamento Distrito Federal (CPDF).

O processo de restauracdo da fachada é feito
através da “escarificagéo” do concreto armado. Ou
seja, 0s operarios removem o concreto desagregado
e a armadura comprometida, recompondo esta,
pontualmente, com um material de alta resisténcia
e barras de ago novas, quando necessarias. Depois
dessa etapa, a fachada do edificio sera recoberta
por placas de basalto e aluminio.

Mudanca interna — A modernizagdo do
edificio sede ndo contempla apenas a reforma da
fachada. Neste semestre, a Dataprev ira concluir o
processo de licitagdo do projeto de modernizagao
dos ambientes internos. O projeto prevé a substi-
tuicdo de todas as instalagdes prediais, tais como
elétrica, hidraulica e sanitaria, como também do
piso e do teto. Para antecipar a esta mudanca, a
empresa resolveu alterar, desde ja, o leiaute dos
andares, retirando as divisérias entre os setores.
Esse procedimento alterou significativamente o
modo de convivéncia, aproximando e provocando a
integracédo e interagdo entre as equipes.




Material reciclado — A reforma do edificio
sede da Dataprev tem gerado um volume incrivel
de ferragens, madeira, esquadrias, vidros. Até
agora, foram retiradas trés toneladas de material
reciclavel. Segundo os técnicos responsaveis pela
obra, a previsdo é que, até o final da reforma, sejam
gerados ao todo oito toneladas de ferragem.

O material reciclavel esta sendo entregue a Coope-
rativa de Material Reciclado de Educagcao Ambiental
Nova Esperanca. Ja o concreto produzido pela “esca-
rificacao” dos ferros do prédio é entregue a uma
empresa especializada em remocao de entulho. B

Veja abaixo a quantidade de material que sera utilizado
até o fim da reforma da fachada.

e 10.322 placas de basalto para o revestimento

e 48 t de estrutura metélica para fachada e construcéo
da escada de emergéncia

e 650 placas de granito para escada de emergéncia

e 1.095 pecas de vidro laminado em diversos formatos

ALGUMAS VANTAGENS DA REFORMA

e Mais sustentabilidade com o reaproveitamento
das aguas da chuva

e Maior conforto térmico e reducao do ruido externo
com a instalagdo de vidros reflexivos

e Mais seguranca com a instalacdo da escada de
emergéncia externa

e Melhor acessibilidade: projeto de acordo com as
normas da ABNT

Revista Dataprev Resultados



DEPOIMENTOS

PALAVRA DE QUEM
FAZ A DATAPREV

“Ingressei na  Dataprev
através do concurso publico
2006 e atualmente atuo
no segmento de captacao
interna e externa de pes-
soas. Como técnica respon-
savel pela operacionalizacao
do processo do concurso
publico 2011 e dos editais de captacao interna,
sinto imenso prazer em executar ambas as ativi-
dades, visto que lido diretamente com as expecta-
tivas do elemento humano, tanto dos que anseiam
por uma vaga no funcionalismo piblico quanto
dos que ja se encontram na empresa e desejam
ampliar seu horizonte profissional, atuando em
outras areas da empresa.”

Rosangela Soares Barbosa
Analista de Tecnologia da Informagéao

“O Projeto Sigma é uma
oportunidade de inovacao
para a Dataprev. Inovar é
dificil em qualquer lugar,
mas é essencial persistir,
trabalhar nos ajustes neces-
sarios na melhoria de nossos
processos e dar maior
celeridade e transparéncia para, assim, crescermos
como uma empresa moderna e preocupada com
resultados perante a sociedade.”

Rossana Santos Villani
Assistente de Tecnologia da Informacéo

“Entre outras atividades
exercidas na empresa, sou
agente de mudanca no pro-
jeto de implantacdo do
SisGF, sistema que unifor-
miza o registro eletronico
de ponto. Acho fundamental
o desempenho desta ativi-
dade, pois terei a responsabilidade de preparar,
informar e comprometer as pessoas envolvidas no
processo de mudanca, identificando as areas e
formas de resisténcia a mudanca para minimizar
seus efeitos ao longo da implantacao.”

Raimundo Souza Lopes
Assistente de Tecnologia da Informacéo

“Sem duvida, o maior desafio
que ja enfrentei nos meus
quase 23 anos de Dataprev
é o Projeto de Desativacao
do mainframe MV2, locali-
zado no Centro de Proces-
samento Sao Paulo. Sao sis-
temas e dados que migram
de ambientes em plataforma alta, para sitios em
plataforma baixa. Com isso, ganhamos mais pro-
dutividade no desenvolvimento e manutencao dos
sistemas, economia na ampliacdao e manutencao
do parque tecnolégico e, principalmente, maior
qualidade dos produtos oferecidos aos clientes.”

Tadeu de Souza
Analista de Tecnologia da Informagao
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