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2020. gada septembris

“Panakumi cina pret rasismu un naidu ir trausli - tie ir grati gistami,
bet loti viegli pazaudéjami. Tagad ir Tstais bridis parmainam. Izveidot
patiesi pret rasismu vérstu Savienibu - sakot ar nosodijumu un beidzot
ar ricibu. Un Komisija nak klaja ar ricibas planu, lai to ieviestu dzive.”

PriekSsédétaja fon der Leiena, Eiropas Parlaments, 2020. gada 16. septembris.

ES ir atrak javirzas uz prieksu
Eiropas Savieniba diskriminacija rases un etniskas izcelsmes dél ir aizliegta saskana
ar Ligumiem un Pamattiesibu hartu. Mums ir arT Eiropas tiesibu akti pret rasismu,

rasu diskriminaciju un naida runu, pieméram, Rasu vienlidzibas direktiva un
Pamatlémums par cinu pret rasisma un ksenofobijas izpausmém.

Tomér ir jarkojas aktivak, lai noveérstu JAU 1ZJUTUSI DISKRIMINACLJU

nevienlidzibu masu Savientba. ES rasisma
apkarosanas ricibas plana 2020.-2025. gadam
ir izklasttta virkne pasakumu, lai aktivak rikotos
un apvienotu visu [imenu dalibniekus noldka
efektivak risinat rasisma problému ES.
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Rasisma un rasu diskriminacijas apkarosana sabiedriba

ES tiesiskais reguléjums

(= ® Isteno3anas

zinojums  par  Rasu
vienlidzibas direktivu 2021. gada ar
iespéjamiem tiesibu aktu priekslikumiem
[1dz 2022. gadam.

® Pamatlémuma par cinu pret rasisma un
ksenofobijas izpausmém pieméroSana,
tostarp parkapuma procedaras.

® Gaidamais priekslikums par maksligo
intelektu, lai novérstu neobjektivitates
un diskriminacijas risku Ml sistémas.

Taisnigums policijas darba un aizsardziba

® Apmaciba un paraugprakses apmaina
@ ES limeni, lai novérstu diskrimingjosu
attieksmi, tostarp rasu un etnisko

profilésanu, tiesibaizsardziba.

® Datu vakSana par policijas attieksmi pret
minoritatém.

Izglitiba un atcere

— ® |zpratnes veicinaSanas seminari par rasu
un etniskajiem stereotipiem Zurnalistiem
8 8 un pilsoniskajai sabiedribai.

® [eklautibas un informétibas integréSana
izglitibas politika.

® Galveno ar rasismu saistito pieminas
dienu atzimésana.

Ekonomika, nodarbinatiba, majokli, veseli-

bas apripe

® ES finansgjums tadas jomas ka darba
tirgus, sociala aizsardziba, veselibas
aprape un majokli, lai veicinatu dazadibu
un ieklausanu.

Ekstremisms un naida runa
@@ ® Sadarbiba ar dalibvalstim, lai lidz

2021. gadam apzinatu trdkumus un
paraugpraksi vardarbiga ekstrémisma
apkarosana.

® Sadarbiba ar IT uznémumiem, lai cinttos
pret naida runu tieSsaisté un veicinatu
dazadibas pienemsanu.

Labaka datu vak$ana

® Konsekventa ES un dalibvalstu pieeja
datu vaksanai par lidztiesibu - vairak un
labaki dati, sadaliti péc rasu vai etniskas
piederibas.

DaZadiba Komisija

é ® Pirmais apsekojums, kura mérkis ir
RN novértét Komisijas personala dazadibu.
@ = ® ¢ “Dazadibas & ieklausanas biroja” izveide

72 @B ’

Komisija.
® Lielaka dazadiba Komisijas personala
vidQ, lai uzlabotu reprezentativitati.

® Komisijas staZzéSanas  programmas
stratégija ar ipasiem dazadibas mérkiem.




Sadarbiba visos lee|;|os un ar visiem dalibniekiem

VALSTS LIMENIS

Lidz 2022. gada beigam
izstradat valstu ricibas planus
rasisma un rasu diskriminacijas
apkarosanai visas dalibvalstis.

Komisija 2023. gada beigas
iesniegs pirmo progresa

zinojumu.

VIETEJAIS LIMENIS

Sadarbiba ar pilsétam, izman-
tojot tadus tiklus ka URBACT
un Pilsétu méru pakts.

Eiropas integracijas un daza-
dibas galvaspilsétas(-u) ikga-

déja nominacija

RASISMA APKAROSANAS KOORDINATORS KOMISIJA

PASAULES LIMENIS

Turpmak stiprinat partneribas ar gal-
venajiem starptautiskajiem, regiona-
lajiem un divpuséjiem partneriem, lai
panaktu jaunu un atjauninatu pieeju
rasisma apkaroSanas programmai.

&

Jaunieceltais koordinators darbosies ka kontaktpunkts visiem parstavjiem,
lai tiktu uzklausits un visas ES politikas jomas integréts cilvéku ar dazadu

rasu vai etnisko piederibu viedoklis.

UZNEMEJDARBIBAS NOZARE

Pasakums 2021. gada maija, kura piedali-
sies Dazadibas hartu parakstitaji izpilddi-
rektori, lai veicinatu korporativas dazadibas

stratégijas.

lzstradat tieSsaistes rikkopu ieklausanai un

dazadibai uznémumos.

© Eiropas Savieniba, 2020

PILSONISKA SABIEDRIBA UN IEINTERESETAS PERSONAS

Spéciga partneribas kultira ar pilsoniskas sabiedribas
parstavjiem un lidztiesibas iestadém, lai veicinatu socialo
ieklausanu, pamattiesibas un lidztiesibu, sakot ar politikas

izstradi l1dz tas Tstenosanai.

Samits pret rasismu 2021. gada pavasarf, iesaistot ES iesta-

des, dalibvalstis, pilsonisko sabiedribu, lidztiesibas iestades
un vietéjas organizacijas.
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Sa dokumenta atkalizmanto$ana atlauta tikai tad, ja sniegta pienaciga atsauce un noraditas visas izmainas (starptautiska licence Creative Commons
Attribution 4.0). Lai varétu izmantot vai reproducét elementus, uz ko Eiropas Savienibai nav autortiesibu, atlauju var nakties prasit tiesi autortiesibu ipasniekam.
Visi attéli © Eiropas Savieniba, ja vien nav noradits citadi. lkonas © Flaticon — visas tiesibas aizsargatas.

Print  ISBN 978-92-76-22095-4
PDF  ISBN 978-92-76-22079-4

doi:10.2792/14557
doi:10.2792/65550

KA-02-20-706-LV-C
KA-02-20-706-LV-N




	Ātrāk Virzoties uz Savienību, kurā valda līdztiesība
	ES ir ātrāk jāvirzās uz priekšu
	Rasisma un rasu diskriminācijas apkarošana sabiedrībā
	Sadarbība visos līmeņos un ar visiem dalībniekiem


