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RyZtingesni veiksmai
siekiant Lygybeés sajungos .-
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2020 m. rugséjo meén.

,Kovos su rasizmu ir neapykanta laiméjimai trapis — sunkiai pasiekiami
ir lengvai prarandami. Todél dabar metas pokyciams. Norint sukurti
rasizmui tikrai nepakancig Sajunga reikia pereiti nuo smerkimo prie
veiksmuy. Ir kad tai prasidéty greitai, Komisija skelbia veiksmy plana.”

Pirmininké U. von der Leyen, Europos Parlamentas, 2020 m. rugséjo 16 d.

Butinybe sustiprinti ES veiksmus

Pagal Sutartis ir Pagrindiniy teisiy chartijg diskriminacija dél rasés ir etninés kilmes
Europos Sajungoje draudZiama. Taip pat turime europinius teisés aktus, kuriais
reglamentuojama kova su rasizmu, rasine diskriminacija ir neapykantos kurstymu,
pavyzdZiui, Rasinés lygybeés direktyva ir Pamatinj sprendima dél kovos su rasizmo ir
ksenofobijos formomis.

Taciau siekiant kovoti su nuolatine nelygybe DISKRIMINACIJA JAUE'AS' PATYRE:

mdsy Sajungoje reikia imtis aktyvesniy veiksmu.
2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy
plane nustatytos jvairios priemonés, kuriomis
siekiama sustiprinti veiksmus ir suburti visy
lygmeny veikéjus, kad su rasizmu Europos
Sajungoje baty kovojama veiksmingiau.
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Kova su rasizmu ir rasine diskriminacija visuomenéje

ES teisiné sistema
'iE ® 2021 m. Rasines lygybes direktyvos
jgyvendinimo ataskaita, iki 2022 m. -
galimi teisés aktai
® Pamatinio sprendimo dél kovos su rasizmu
ir ksenofobija vykdymo uZtikrinimas,
jskaitant pazeidimo nagrinéjimo
proceddras
® Bisimas pasidlymas del dirbtinio
intelekto,  kuriame  turéty  bdti
sprendziamas  dirbtinio  intelekto
sistemy SaliSkumo ir diskriminacijos
rizikos klausimas

SaZiningas vieSosios tvarkos palaikymas
ir apsauga

® Mokymasirkeitimasis geriausios praktikos
pavyzdZiais ES lygmeniu, siekiant uZkirsti
kelig diskriminaciniam poZidriui, jskaitant
rasinj ir etninj profiliavima, teisésaugos
srityje
® Duomeny apie policijos poZilrj j mazumas
rinkimas

Svietimas ir atminimas

—| ® Seminarai Zurnalisty ir  pilietinés
visuomeneés informuotumui apie rasinius
8 a ir etninius stereotipus didinti

® |traukties ir informuotumo priemoniy
integravimas j Svietimo politikg

® Svarbiausiy su rasizmu susijusiy
atminimo dieny minéjimas

Ekonomika, uZimtumas, biistas, sveikatos

prieZidra

® ES finansavimas tokiose srityse kaip
darbo rinka, socialiné apsauga, sveikatos
priezilra ir bOstas, siekiant skatinti
jvairove ir jtrauktj

Ekstremizmas ir neapykanta kurstandios
kalbos

@@@ ® Bendradarbiavimas su  valstybémis
] narémis siekiant iki 2021 m. nustatyti
spragas ir geriausios praktikos kovojant
su smurtiniu ekstremizmu pavyzdzius
® Bendradarbiavimas su IT bendrovémis
kovojant su neapykantg kurstanciomis
kalbomis internete ir jvairovés
pripaZinimo skatinimas

Geresnis duomeny rinkimas

® Nuoseklus ES ir valstybiy nariy poZzidris
j duomeny apie lygybe rinkima siekiant
surinkti daugiau ir geresniy duomeny,
suskirstyty pagal rasine ar etnine kilme

Ivairové Komisijoje

é ® Pirmoji speciali apklausa, skirta Komisijos
RS darbuotojy jvairovei jvertinti
o _e@ P . . s
2 - ® |jvairovés ir jtraukties biuro Komisijoje

jsteigimas
® Didesné Komisijos darbuotojy jvairove
siekiant pagerinti reprezentatyvumag

® Komisijos stazuotiy programos strategija
su konkreciais jvairovés tikslais




Darbas visais lygmenimis su visais subjektais

NACIONALINIS LYGMUO

ki 2022 m. pabaigos visose
valstybése narése parengti
nacionalinius kovos su rasizmu
ir rasine diskriminacija veiksmy
planus

2023 m. pabaigoje Komisija
pateiks pirmaja pazangos

ataskaita.

VIETOS LYGMUO

Bendradarbiavimas su mies-
tais naudojantis tokiais tinklais
kaip URBACT ir ,Mery paktas*®

Europos jtraukties ir jvairovés
sostiné (-és) (kasmet)

9

KOMISIJOS KOVOS SU RASIZMU KOORDINATORIUS

PASAULINIS LYGMUO

Tolesnis partnerystés su pagrindi-
niais tarptautiniais, regioniniais ir
dvisaliais partneriais stiprinimas
siekiant naujo atnaujinto pozidrio |
kovos su rasizmu darbotvarke

&

Paskirtas naujas koordinatorius palaikys rysius su visais atstovais, kad baty
iSklausyti ir j visas ES politikos sritis jtraukti rasinéms ar etninéms mazu-

moms priklausanciy asmeny balsai.

VERSLO SEKTORIUS

2021 m. geguzés meén. renginys, kuriame
dalyvaus |vairovés chartijg pasirase jmoniy
generaliniai direktoriai ir bus siekiama pro-
paguoti jvairovés jmonese strategijas

Internetinio priemoniy rinkinio, skirto jtrauk-
ciai ir jvairovei jmonése, kirimas

© Europos Sajunga, 2020
§j dokumenta leidZiama pakartotinai naudoti, jeigu tinkamai nurodoma autorysté ir visi pakeitimai (,Creative Commons Attribution 4.0 International” licencija).
Norint naudoti ar atgaminti elementus, kuriy autoriy teisés nepriklauso ES, gali reiketi gauti atitinkamy teisiy turétojy leidima.
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PILIETINE VISUOMENE IR SUINTERESUOTOSIOS SALYS

jgyvendinimo

Tvirta partnerystés kulttra su pilietinés visuomeneés veiké-
jais ir lygybés jstaigomis, siekiant skatinti socialine jtrauk-
tj, pagrindines teises ir lygybe nuo politikos formavimo iki

Pasirengimas auksciausiojo lygio susitikimui kovos su ra-

sizmu klausimais 2021 m. pavasarj, kuriame dalyvaus ES
institucijos, valstybés narés, pilietiné visuomene, lygybes
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jstaigos ir visuomeninés organizacijos

%




	Ryžtingesni veiksmai siekiant Lygybės sąjungos
	Būtinybė sustiprinti ES veiksmus
	Kova su rasizmu ir rasine diskriminacija visuomenėje
	Darbas visais lygmenimis su visais subjektais


