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»,Napredak u borbi protiv rasizma i mrznje je krhak — tesko ga je ostvariti,
a tako lako izgubiti. Sada je trenutak za promjene. Za izgradnju istinski
antirasisticke Unije u kojoj osuda prelazi s rijeci na djelo. Komisija
predlaZe akcijski plan koji ¢e nam to omoguciti.”

Predsjednica von der Leyen, Europski parlament, 16. rujna 2020.
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Unija treba uciniti viSe

U Europskoj uniji diskriminacija na temelju rasnog i etnitkog podrijetla zabranjena je
Ugovorima i Poveljom o temeljnim pravima. Tu su i europski zakoni protiv rasizma,
rasne diskriminacije i govora mrznje, kao 5to su Direktiva o rasnoj jednakosti i Okvirna
odluka o suzbijanju odredenih oblika i nacina izraZavanja rasizma i ksenofobije.

No potrebno je uciniti vise kako bi se uklonile OSOBE KOJE SU VEC DOZIVJELE
trajne neravnopravnosti u nasoj Uniji. EU-ovim DISKRIMINACILJU

akcijskim planom protiv rasizma za razdoblje
2020.-2025. utvrduje se niz mjera kako bi se
intenzivirao rad i okupili akteri na svim razinama

radi uc¢inkovitijeg suzbijanja rasizma u EU

DISKRIMINACIJU NA
TEMELJU ETNICKOG
PODRIJETLA OSOBE
NAJVISE O0SJECAJU
U PRISTUPU
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zaposlenju stanovanju obrazovanju robi i uslugama




Suzbijanje rasizma i rasne diskriminacije u cijelom drustvu

Pravni okvir EU-a

® IzvjeS¢e o provedbi Direktive o rasnoj
l jednakosti predvideno je za 2021, a
eventualne daljnje zakonodavne mijere

donijet ¢e se 2022.

® Provedba Okvirne odluke o suzbijanju
rasizma i ksenofobije, medu ostalim
pokretanjem postupaka zbog povrede
prava.

® Predstoje¢i prijedlog o umjetnoj
inteligenciji za suzbijanje rizika od
pristranosti i diskriminacije sustava
Ul-ja.

Pravedan policijski rad i zastita

® Osposobljavanje i razmjena primjera
najbolje prakse na razini EU-a kako bi
se sprijeCili diskriminacijski stavovi pri

izvrSavanju zakonodavstva, ukljucujuci
rasno i etnicko profiliranje.

® Prikupljanje podataka o stavovima policije
prema manjinama.

Obrazovanje i sjecanje
I__|: ® Seminari za senzibilizaciju o rasnim i
— etni¢kim stereotipima za novinare i civilno

8 a drustvo.

® Uvrstavanje ukljucenosti i senzibilizacije u
obrazovne politike.

® Obiljezavanje najvaznijih komemorativnih
dana povezanih s rasizmom.

Gospodarstvo, zaposljavanje, stanovanje,
zdravstvena skrb

® Financijska sredstva EU-a namijenjena
podrucjima kao 5to su trZiSte rada, socijalna
zastita, zdravstvena skrb i stanovanje radi
promicanja raznolikosti i uklju¢enosti.

Ekstremizam i govor mrZnje

@@@ ® Suradnja s drZzavama c¢lanicama kako bi
se do 2021. utvrdili nedostaci i primjeri

[l{é najbolje prakse u suzbijanju nasilnog
ekstremizma.

® Suradnja s IT poduzecima u cilju
suzbijanja govora mrZnje na internetu i
promicanja prihvac¢anja raznolikosti.

Bolje prikupljanje podataka

® Dosljedan pristup Unije i drzava clanica
prikupljanju podataka o ravnopravnosti
kako bi se povecala koli¢ina podataka te
poboljsale njihova kvaliteta i ras€lanjenost
prema rasnom ili etni¢kom podrijetlu.

Raznolikost u Komisiji

& ® Prva anketa namijenjena procjeni raznoli-
4, N kosti osoblja Komisije.
= ; ® Osnivanje Ureda za raznolikost i ukljuce-

nost pri Komisiji.
® Veca raznolikost osoblja Komisije za
poboljsanje reprezentativnosti.

® Strategija za Komisijin program staziranja
s posebnim ciljevima raznolikosti.




Suradnja na svim razinama sa svim akterima

NACIONALNA RAZINA LOKALNA RAZINA GLOBALNA RAZINA

Izrada nacionalnih  akcijskih Suradnja s gradovima u okvi- Dodatno jaCanje partnerstava s

planova protiv rasizma i rasne ru mreza kao Sto je URBACT i klju€nim medunarodnim, regional-

diskriminacije u svim drZzavama Sporazuma gradonacelnika. nim i bilateralnim partnerima u ci-

Clanicama do kraja 2022. lju novog, revitaliziranog pristupa
Godisnji izbor europske prije- antirasizmu.

Komisija ¢e krajem 2023. do- stolnice ukljucenosti i raznoli-

staviti prvo izvjesce o napretku. kosti.
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KOMISIJIN KOORDINATOR ZA ANTIRASIZAM

Novoimenovani koordinator bit ¢e sredisnja tocka za sve predstavnike i pobri-
nut ce se da se Cuje glas osoba rasnog ili etnickog podrijetla te da se njihovi
stavovi ukljuce u sve politike Unije.

POSLOVNI SEKTOR CIVILNO DRUSTVO | DIONICI

Odrzavanje dogadanja u svibnju 2021. na Stvaranje snazne kulture partnerstva s akterima civilnog
kojem ¢e se okupiti glavni direktori poduze- drustva i tijelima za ravnopravnost radi promicanja socijal-
¢a koja su potpisala povelje o raznolikosti ne ukljucenosti, temeljnih prava i ravnopravnosti, od faze
u cilju promicanja korporativnih strategija osmisljavanja politika do provedbe.
u podrucju raznolikosti.

Organizacija sastanka na vrhu protiv rasizma u proljece
Razvoj skupa internetskih alata za ukljuce- 2021. na kojem ¢e sudjelovati institucije EU-a, drZave ¢lanice,
nost i raznolikost namijenjenog poduzec¢ima. civilno drustvo, tijela za ravnopravnost i lokalne organizacije.
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