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Υπάρχει ανάγκη να κλιμακωθεί η δράση της ΕΕ
Στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι διακρίσεις λόγω φυλετικής και εθνοτικής καταγωγής 
απαγορεύονται δυνάμει των Συνθηκών και του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων. 
Διαθέτουμε επίσης ευρωπαϊκή νομοθεσία κατά του ρατσισμού, των φυλετικών 
διακρίσεων και της ρητορικής μίσους, όπως η οδηγία για τη φυλετική ισότητα και 
η απόφαση-πλαίσιο για την καταπολέμηση μορφών και εκδηλώσεων ρατσισμού και 
ξενοφοβίας.

Ωστόσο, χρειάζεται περισσότερη δράση για την 
αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων ανισοτήτων 
στην Ένωσή μας. Το σχέδιο δράσης της ΕΕ για την 
καταπολέμηση του ρατσισμού 2020-2025 ορίζει 
μια σειρά μέτρων για την κλιμάκωση της δράσης 
και την προσέγγιση φορέων σε όλα τα επίπεδα 
για την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση του 
ρατσισμού στην ΕΕ.

«�Η πρόοδος όσον αφορά την καταπολέμηση του ρατσισμού και του 
μίσους είναι εύθραυστη — επιτυγχάνεται δύσκολα, αλλά πολύ 
εύκολα χάνεται. Τώρα λοιπόν είναι η στιγμή να προβούμε σε 
αλλαγές. Να οικοδομήσουμε μια πραγματικά αντιρατσιστική Ένωση — 
καταδικάζοντας τον ρατσισμό, αλλά και αναλαμβάνοντας δράση. Και 
η Επιτροπή προτείνει ένα σχέδιο δράσης για να αρχίσει η υλοποίηση 
αυτού του στόχου.»

Κλιμάκωση της δράσης για 
μια Ένωση Ισότητας

#SOTEU
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Με καταγωγή 
από τη βόρεια 

Αφρική

Ρομά Με καταγωγή από την 
υποσαχάρια Αφρική

45% 41% 39%

ΆΤΟΜΑ ΠΟΥ ΈΧΟΥΝ ΉΔΗ ΒΙΏΣΕΙ ΔΙΑΚΡΙ-
ΤΙΚΉ ΜΕΤΑΧΕΊΡΙΣΗ

ΟΙ ΕΡΩΤΗΘΈΝΤΕΣ 
ΑΙΣΘΆΝΟΝΤΑΙ ΩΣ ΕΠΊ 
ΤΟ ΠΛΕΊΣΤΟΝ ΘΎΜΑΤΑ 
ΔΙΑΚΡΊΣΕΩΝ ΛΌΓΩ 
ΤΗΣ ΕΘΝΟΤΙΚΉΣ ΤΟΥΣ 
ΚΑΤΑΓΩΓΉΣ ΌΣΟΝ ΑΦΟΡΆ 
ΤΗΝ ΠΡΌΣΒΑΣΗ ΣΕ 

29%

Εργασία

23%

Στέγαση

12%

Εκπαίδευση

22%

Αγαθά και 
υπηρεσίες 



Νομικό πλαίσιο της ΕΕ
●● Έκθεση εφαρμογής σχετικά με την οδηγία 

για τη φυλετική ισότητα το 2021, με τυχόν 
νομοθεσία έως το 2022.

●● Εφαρμογή της απόφασης-πλαισίου για 
την καταπολέμηση του ρατσισμού και της 
ξενοφοβίας, συμπεριλαμβανομένων των 
διαδικασιών επί παραβάσει.

●● Η επικείμενη πρόταση για την τεχνητή 
νοημοσύνη για την αντιμετώπιση του 
κινδύνου μεροληψίας και διακρίσεων 
στα συστήματα ΤΝ.

Δίκαιη αστυνόμευση και προστασία
●● Κατάρτιση και ανταλλαγή βέλτιστων 

πρακτικών σε επίπεδο ΕΕ για την πρόληψη 
συμπεριφορών που εισάγουν διακρίσεις, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης 
προφίλ λόγω φυλετικής και εθνοτικής 
καταγωγής, στις αρχές επιβολή του νόμου.

●● Συλλογή δεδομένων σχετικά με τη στάση 
της αστυνομίας έναντι μειονοτήτων.

Εκπαίδευση και μνήμη
●● Σεμινάρια ευαισθητοποίησης σχετικά με 

φυλετικά και εθνοτικά στερεότυπα για τους 
δημοσιογράφους και την κοινωνία των 
πολιτών.

●● Ενσωμάτωση της ένταξης και της 
ευαισθητοποίησης στις εκπαιδευτικές 
πολιτικές.

●● Εορτασμός σημαντικών ημερών μνήμης 
που συνδέονται με τον ρατσισμό.

Οικονομία, απασχόληση, στέγαση, ιατρο-
φαρμακευτική περίθαλψη

●● Χρηματοδότηση της ΕΕ σε τομείς όπως η 
αγορά εργασίας, η κοινωνική προστασία, η 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και η στέ-
γαση για την προώθηση της πολυμορφίας 
και της ένταξης.

Εξτρεμισμός και ρητορική μίσους
●● Συνεργασία με τα κράτη μέλη με σκοπό τον 

εντοπισμό κενών και βέλτιστων πρακτικών 
για την αντιμετώπιση του βίαιου εξτρεμι-
σμού έως το 2021.

●● Συνεργασία με εταιρείες ΤΠ για την 
αντιμετώπιση της ρητορικής μίσους στο 
διαδίκτυο και την προώθηση της αποδο-
χής της πολυμορφίας. 

Καλύτερη συλλογή δεδομένων  
●● Συνεκτική προσέγγιση για την ΕΕ και τα κρά-

τη μέλη όσον αφορά τη συλλογή δεδομένων 
για την ισότητα με σκοπό τη βελτίωση της 
ποσότητας και της ποιότητας των δεδομέ-
νων, ανά φυλετική ή εθνοτική καταγωγή.

Πολυμορφία στην Επιτροπή 
●● Πρώτη στην ιστορία ειδική έρευνα για την 

αξιολόγηση της πολυμορφίας του προσω-
πικού της Επιτροπής.

●● Δημιουργία Υπηρεσίας Πολυμορφίας και 
Ένταξης εντός της Επιτροπής.

●● Αύξηση της πολυμορφίας του προσωπικού 
της Επιτροπής για τη βελτίωση της αντι-
προσωπευτικότητας.

●● Στρατηγική για το πρόγραμμα πρακτικής 
άσκησης της Επιτροπής με συγκεκριμένους 
στόχους πολυμορφίας. 

Αντιμετώπιση του ρατσισμού και των φυλετικών διακρίσεων σε ολόκληρη 
την κοινωνία



© Ευρωπαϊκή Ένωση, 2020
Επιτρέπεται η περαιτέρω χρήση του παρόντος εγγράφου, υπό τον όρο ότι αναφέρεται η πηγή και επισημαίνονται οι τυχόν αλλαγές (Διεθνής άδεια: Creative 
Commons Attribution 4.0). Για οποιαδήποτε χρήση ή αναπαραγωγή στοιχείων που δεν ανήκουν στην ΕΕ, ενδέχεται να απαιτείται άδεια απευθείας από τους οικείους 
δικαιούχους.
Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας όλων των εικόνων ανήκουν στην © Ευρωπαϊκή Ένωση, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά. Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιο-
κτησίας όλων των εικονιδίων ανήκουν στη © Flaticon – με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος. Έντυπη έκδοση

Print  ISBN 978-92-76-22106-7	 doi:10.2792/53471		  KA-02-20-706-EL-C
PDF   ISBN 978-92-76-22069-5	 doi:10.2792/04391		  KA-02-20-706-EL-N

Συνεργασία σε όλα τα επίπεδα με όλους τους παράγοντες

ΕΘΝΙΚΌ ΕΠΊΠΕΔΟ

Εργασίες για την ανάπτυξη 
εθνικών σχεδίων δράσης 
κατά του ρατσισμού και των 
φυλετικών διακρίσεων σε όλα 
τα κράτη μέλη έως το τέλος του 
2022.

Η Επιτροπή θα παρουσιάσει μια 
πρώτη έκθεση προόδου στο 
τέλος του 2023.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΌΣ ΤΟΜΈΑΣ

Εκδήλωση τον Μάιο του 2021 με διευθυντι-
κά στελέχη επιχειρήσεων που έχουν υπο-
γράψει χάρτη πολυμορφίας για την προώ-
θηση εταιρικών στρατηγικών πολυμορφίας.

Ανάπτυξη διαδικτυακής εργαλειοθήκης σχε-
τικά με την ένταξη και την πολυμορφία για 
τις επιχειρήσεις.

ΤΟΠΙΚΌ ΕΠΊΠΕΔΟ

Συνεργασία με πόλεις μέσω 
δικτύων όπως το URBACT και 
το Σύμφωνο των Δημάρχων. 

Μία ή περισσότερες ετήσι-
ες ευρωπαϊκές πρωτεύουσες 
ένταξης και πολυμορφίας.

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ/-ΡΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΉΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΡΑΤΣΙΣΜΟΎ

Ο/Η νεοδιορισθείς/-είσα συντονιστής/-ρια θα ενεργεί ως σημείο επαφής για 
όλους τους εκπροσώπους, ώστε οι φωνές των ατόμων με φυλετική ή εθνοτική 
καταγωγή να ακούγονται και να εντάσσονται σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ.

ΠΑΓΚΌΣΜΙΟ ΕΠΊΠΕΔΟ

Περαιτέρω ενίσχυση των εται-
ρικών σχέσεων με βασικούς διε-
θνείς, περιφερειακούς και διμερείς 
εταίρους, προς μια νέα, αναθεωρη-
μένη προσέγγιση όσον αφορά την 
ατζέντα για την καταπολέμηση του 
ρατσισμού.

ΚΟΙΝΩΝΊΑ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΏΝ ΚΑΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΌΜΕΝΑ ΜΈΡΗ  

Ισχυρή νοοτροπία εταιρικής σχέσης με φορείς της κοινω-
νίας των πολιτών και φορείς ισότητας για την προώθηση 
της κοινωνικής ένταξης, των θεμελιωδών δικαιωμάτων 
και της ισότητας, από τον σχεδιασμό της πολιτικής έως τη 
φάση της υλοποίησης.

Διοργάνωση συνόδου κορυφής κατά του ρατσισμού την 
άνοιξη του 2021 με τη συμμετοχή των θεσμικών οργάνων 
της ΕΕ, των κρατών μελών, της κοινωνίας των 
πολιτών, των φορέων ισότητας και των οργανώ-
σεων βάσης.
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