SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Deliberagcao n° 1026/2013—- DS/CMDCA

Aprova o Edital do Concurso
Pablico de Projetos do
Conselho Municipal Direitos da
Criangca e do Adolescente do
Rio de Janeiro, CMDCA-Rio,
para o exercicio de 2013.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Rio de Janeiro, CMDCA-RIio, no uso das atribuicbes que |he
séo conferidas por lei

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar e publicar o Edital do Concurso Publico de
Selecdo de Projetos voltados a promocédo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente para receberem financiamento do
Fundo Municipal Para Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, FMADCA-Rio, na forma do Anexo da presente
Deliberacéo.

Art. 2° - As datas e prazos das etapas do presente concurso
estdo especificados no item 13 (Cronograma) do Edital.

Art. 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2013.

Deise Gravina
Presidente do CMDCA-RIo



ANEXO
Edital CMDCA n°. 01/2013

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Rio de Janeiro, CMDCA/RJ, torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Selecéo de Projetos voltados a promocéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente para receberem
financiamento do Fundo Municipal Para Atendimento dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, FMADCA-RI0, que se regera pelas
disposicOes pertinentes e pelas disposicdes regulamentares
contidas no presente Edital.

1. OBJETO

1.1. O presente instrumento visa regulamentar e publicizar o
procedimento de inscricdo e selecdo de projetos publicos
voltados a promocdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente passando, assim, a serem considerados aptos a
receber financiamento com os recursos do Fundo Municipal para
Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMADCA-RiIo.

2. — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente processo de concurso publico sera regido pela
Lei n° 8.666/93, pelo Decreto N° 19.752/01 e suas alteracbes
(Decreto n°® 30.668/09), no que couber, e obedecera aos
seguintes principios gerais: procedimento formal; publicidade dos
atos; isonomia entre 0s proponentes participantes; sigilo na
apresentacdo das propostas; vinculacdo ao edital; julgamento
objetivo; adjudicacéo aos proponentes que tiverem seus projetos
selecionados.

2.2. Os projetos serdo apresentados ao CMDCA-Rio, que 0s
submeterda a Comissdo de Avaliacdo, que por sua vez
apresentara parecer conclusivo para deliberacdo da Plenéaria do
CMDCA-RIio.

2.3. Os projetos serdo classificados de acordo com o0s critérios
previstos neste Edital, separados pelas linhas de financiamento
estabelecidas a partir dos eixos definidos no Plano de Acéo do
CMDCA-RIio para 2012/2013 e atendidos até o limite de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal para
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMADCA-Rio disponiveis para o correspondente exercicio
financeiro.

2.4. Poderdo participar desta selecdo organizagbes
governamentais e ndo governamentais de atendimento a
criangas e adolescentes, com sede no Municipio do Rio de
Janeiro, estando condicionadas a apresentacdo de no maximo
(02) dois projetos para financiamento em eixos distintos, desde
gue sejam designadas equipes técnicas também distintas.



2.5. Conselheiros Titulares ou Suplentes do CMDCA- Rio nao
poderdo fazer parte da equipe técnica dos projetos apresentados

2.6. As entidades governamentais e ndo-governamentais deverao
comprovar a inscricdo de seus programas, com a especificacao
do regime de atendimento, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA-RIo.

2.7. As propostas de projetos apresentadas por organizacées nao
governamentais somente serdo apreciadas se a organizacao
proponente estiver devidamente registrada no CMDCA-RIo.

2.8. Os projetos submetidos a presente selecédo deverao indicar,
dentre as linhas de financiamento definidas neste Edital, aquela
de atuacéo principal.

2.9. O projeto devera apresentar coeréncia entre as acdes e 0S
seus custos, viabilidade de execuc&o no prazo proposto e ser
compativel nos seus itens de despesas e custos.

2.10. As datas e prazos das etapas do presente concurso estao
especificados no item 13 (Cronograma) do presente Edital.

3. DAS LINHAS DE FINANCIAMENTO

3.1. As linhas de financiamento estabelecidas neste Edital estéo
em consonancia com as Linhas de Acdo estabelecidos na
Deliberagao Deliberagdo N. © 989/2013 — DS/CMDCA - Plano de
Acdo do CMDCA -Rio e Deliberacdo N° 1.018/2013 -
DS/ICMDCA - Plano de Aplicagdo para o0 exercicio
orcamentario/financeiro de 2014.

Somente os projetos na linha de acdo prevista no item IV
Atendimento socioeducativo a criancas e adolescentes em
horario complementar ao da escola, por meio de atividades
culturais, esportivas e sociais, com foco educacional- Projeto
complementar, conforme termo de referéncia (ANEXO 7), terdo
os financiamentos vinculados ao valor per capita mensal por
crianga ou adolescente.

Linhas de Acdes

| - Enfrentamento a violéncia, exploracdo e abuso sexual
contra criangas e adolescentes:

AcOes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e
Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes;

AcOes de prevencdo e atendimento as vitimas de violéncias
sexuais, bem como combate ao abuso e exploracdo sexual.

Il - Violéncia doméstica:

Prevencdo, acompanhamento e atendimento as vitimas de
violéncias domésticas.



lll- Criancas e Adolescentes na rua, bem como Criancas e
Adolescentes em situacdo de Moradia de Rua e/ou usuario
de substancias psicoativas

Implementagdo e Monitoramento da Politica Municipal de
Atendimento a criancas e adolescentes em situacéo de risco;

IV — Atendimento Socioeducativo a criancas e adolescentes
em horario complementar ao da escola, por meio de
atividades culturais, esportivas e sociais, com foco
educacional — Projeto Complementar, conforme Termo de
Referéncia (ANEXO 7)

V — PREPARACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Qualificacdo dos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social e pessoal, oportunizando acesso a qualificacdo social e
profissional, mediante cursos de capacitacdo para a inclusdo no

mercado de trabalho

VI — FORTALECIMENTO E CAPACITAGAO PARA ENTIDADES
REGISTRADAS NO CMDCA-RIO (ANEXO 8)

VIl - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e
suas acoes:

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de
internacdo e semiliberdade e que cumpram medidas
socioeducativas em meio aberto;

b) Formacdo de Operadores do Sistema de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas;

c) Apoio a Servicos de Defesa Técnica dos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas;

d) Apoio a acBes que visem a disseminacdo de praticas
restaurativas;

e) Implementacdo e Monitoramento da Politica Municipal de
Atendimento Socioeducativo;



4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. O procedimento de selecdo sera constituido por (04) quatro
etapas:

A - Habilitacdo documental;

B - Habilitacéo técnica,;

C- Visita técnica;

D - Aprovacao pela Plenaria do CMDCA-RIo.

5. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
E DA PROPOSTA TECNICA

5.1. Os documentos e o projeto deverdo ser encaminhados em
envelope devidamente lacrado e rubricado, protocolados no:
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - Rua Afonso Cavalcanti, n° 455 — 6° andar —
sala 663 — Cidade Nova — Rio de Janeiro, conforme modelo
abaixo:

NOME DO PROJETO - EDITAL CMDCA N° /2013

NOME, ENDERECO, TELEFONE DA INSTITUICAO e CAS DE
REFERENCIA

6. - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS

6.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e o PLANO DE
TRABALHO seréo inseridos no mesmo envelope Unico indicado
no subitem 5.1 acima, e apresentadas na forma estabelecida nos
itens a seqguir.

6.2. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO é composta dos
seguintes documentos:

Estatuto e/ou Contrato Social registrado em cartorio

01 competente; Art. 28, llI

Ata de eleicdo que comprove o representante legal em exercicio
02 [registrado em cartério competente; Art. 28, Ill, da Lei n.°
8.666/93.

03 |ldentidade do Representante legal; Art. 28, |

04 | CPF do representante legal; Art.29, |

05 | Copia do Comprovante de Residéncia do Representante Legal;

06 | CNPJ da instituicao; Art.29, |

Registro da ONG no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos
07|da Crianca e do Adolescente), quando execucdo de programas
de protecdo e sécio-educativos destinados a criancas e




adolescentes, conforme Art. 90 e 91 da Lei n.° 8.069, de
13/07/90;

08 | Certiddo negativa de débito referente ao INSS; Art. 29, IV

09 | Certidao negativa de débito referente ao FGTS; Art. 29, IV

Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a
10 |inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos da Lei n°® 12.440/11

6.2.1 Os documentos que fazem parte da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderéo ser apresentados no original ou em cépia
reprografica autenticada, na forma do art. 32 da Lei Federal N°
8.666/93, e rubricados pelo representante legal da instituicdo, ou
seu procurador, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As
folhnas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e
nao poderado conter rasuras ou entrelinhas.

6.2.2 Se os documentos necessarios a habilitacdo ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma
forma que ndo conste previsdo em legislacdo especifica, sua
emissao deverda ter ocorrido h4, no maximo, 90 (noventa) dias,
contados até a data da sesséo de abertura dos envelopes.

6.3. O PLANO DE TRABALHO devera conter a PROPOSTA
TECNICA em conformidade com o roteiro que constitui o0 ANEXO
| do presente Edital, em uma Unica via, devendo conter rubricas
em todas as paginas. Além da coOpia em papel, devera ser
encaminhada uma coépia digital de todo o projeto (arquivo
gravado em CD). Devera estar na fonte Arial 12, com
espacamento simples e maximo de 30 folhas. (Excluem-se dessa
formatacdo e limite de paginas os 03 orcamentos que dao
subsidios a proposta de preco). A ndo observancia destes
constitui-se em critério de ELIMINACAO

6.3.1 O roteiro de elaboracdo do Plano de Trabalho encontra-se
no ANEXO | do presente Edital e estardo disponiveis na
Secretaria do Conselho situado a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 6°
andar — sala 663 — Cidade Nova — Rio de Janeiro, de segunda a
sexta-feira, das 10:00h as 18:00h.

6.4. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes
ou substituicdes da proposta ou de quaisquer documentos, uma
vez entregues o envelope na forma do subitem 5.1.

6.5. Nao serdo aceitos documentos e projetos enviados por
correio, por fax ou correio eletrénico, projetos com itens e/ou
componentes incompletos e projetos elaborados em formularios
diferentes daqueles divulgados para esta selegao.




6.6. As instituicbes participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O CMDCA, em
nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer
gue sejam os procedimentos seguidos no Processo Seletivo ou
0s seus resultados.

6.7. O CMDCA podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do
original dos documentos exigidos neste Edital.

6.8. E facultado ao CMDCA, em qualquer fase do processo
seletivo publico, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior do documento ou informacdo que deveria constar
originalmente na proposta.

6.9. Serdo eliminadas as propostas que forem apresentadas na
forma de copias emitidas por meio de fax, apresentarem
divergéncia entre as respectivas vias ou nao estiverem de acordo
com as instrugdes para preenchimento contidas neste Edital.

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS e PROPOSTA TECNICA

7.1. A abertura do envelope se dara em Sessdo Publica
previamente designada, da qual se lavrara ata circunstanciada,
assinada pelos proponentes e pelos membros da Comissao,
conforme art. 43, 81°, da Lei n° 8.666/93.

7.2. Nos casos em que a documentacdo legal estiver incompleta,
inadequada ou com prazos de validade vencidos na data do
protocolo no CMDCA-RIio, a instituicdo ndo sera considerada
habilitada para continuar no processo de selecdo e nao tera,
portanto, seu projeto avaliado.

7.3. O resultado da habilitacdo documental sera publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro contendo a lista dos
proponentes habilitados e inabilitados.

7.4. Os proponentes inabilitados terdo seus envelopes fechados,
contendo os respectivos projetos devolvidos, desde que néo
tenha havido recurso ou apés sua denegacao.

7.5. A andlise do Plano de Trabalho sera realizada a partir dos
critérios de avaliagdo previstos neste Edital. A auséncia de
gualquer informacédo solicitada para analise técnica do projeto
implicara na sua eliminacéo do processo de selecéo.

7.6.. O proponente devera apresentar seu Projeto Basico em
papel timbrado da instituicdo, no limite maximo de 30 (trinta)
paginas, atendendo ao roteiro constante no Anexo | deste Edital;

7.7. O Plano de Trabalho € o instrumento que integra a
solicitacdo de convénio, devidamente aprovado, nos moldes
exigidos pelo artigo 116, 81° da Lei n° 8.666/93, contendo:
identificacdo do objeto a ser executado; metas a serem atingidas;
etapas ou fases de execucdo; plano de aplicacdo de recursos
financeiros; cronograma de desembolso; previsdo de inicio e fim



de execucdo do objeto; estar devidamente assinado e
identificado (nome, matricula, cargo e lotacdo do dirigente). O
modelo de Plano de Trabalho encontra-se disponivel no Anexo
deste Edital;

7.8. O resultado da habilitacdo Técnica sera publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro contendo a lista dos
proponentes habilitados e inabilitados — cabendo recurso desta
decisdo

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. A avaliacdo e julgamento dos projetos habilitados no
procedimento seletivo se dara em duas fases:

A - Eliminatéria

B - Classificatoria

8.2. FASE ELIMINATORIA:

8.2.1. Serédo eliminados do processo de selecao:

a) Os projetos que ndo atenderem a quaisquer critérios
eliminatérios previstos no presente Edital.

b) Os projetos que receberem pontuagcéo abaixo de 70 pontos,
nao participardo da fase seguinte: Visita Técnica

c) A néao apresentacao do ARQUIVO DIGITAL EM CD.

d) Apresentacdo fora dos seguintes padrbes: Arial 12,
espacamento simples e maximo 30 paginas

8.2.2. O Plano de Trabalho deve:

a) Estar em consonancia com a legislacao relacionada a Doutrina
da Protecado Integral a crianca e ao adolescente, notadamente
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/90), com as diretrizes de atuacdo do CMDCA-RIo,
consubstanciadas em seu Plano de Ag&o anual em vigor e com
as demais Deliberacdes do CMDCA-RIio sobre a matéria;

b) Conter os requisitos formais minimos estabelecidos pelo
Decreto n° 19.752/01 e suas alteragdes (Decreto n° 30.668/09);

c) Estar de acordo com o0s principios e regras estabelecidos
neste Edital;

d) Estar em consonancia com as diretrizes especificas da linha
de financiamento a qual se candidatar.

8.3 - FASE CLASSIFICATORIA:

8.3.1. Os projetos aprovados na fase eliminatoria seréao
classificados segundo os seguintes critérios:

=2



a) Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos no
projeto;

b) Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos e
resultados esperados;

¢) Fundamentacdo metodologica e conteddos propostos;

d) Especificagdo de monitoramento e sistema de avaliagao;

e) Adequacdo do orcamento: coeréncia entre o0s valores
solicitados, recursos necessarios e meta de atendimento;

f) Capacidade de continuidade das acdes apdés o término do
conveénio;

g) Qualificacdo dos recursos humanos adequados ao objeto do
projeto;

h) Declaracdo de apoio de parcerias institucionais e sociais para
a viabilizac&o do projeto;

i) Envolvimento da organizacdo proponente com a comunidade
na execuc¢ao do projeto;

j) Infra-estrutura fisica adequada para a execucdo do projeto
observando-se:

j.1- Area minina de 1 m2 por usuario para atendimento na faixa
etaria de 4 a 6 anos e 1,5 m2 por usuério na faixa etaria de 7 a 17
anos e 11meses nas salas de atividades.

].2- As Entidades que executarem suas atividades em espacos
publicos( escolas, vilas olimpicas e etc...) ou cedidos por outras
entidades deverdo anexar ao projeto a declaracdo de ciéncia e
autorizacdo do detentor/representante legal do espaco;

) Viabilidade do cronograma de execucgéo do projeto;
m) Aprovacéao do projeto pelo CMDCA-RIo;

n) Observancia de nado duplicidade e sobreposicdo de verba
publica para os mesmos usuarios e/ou linha de acdo em projetos
contidos nas atividades das Secretarias Municipais e CMDCA.

8.3.2. Em caso de avaliagédo igual entre dois ou mais projetos,
serdo utilizados, de forma subsequente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Projetos a serem desenvolvidos em areas de maior caréncia
de bens e servigos publicos e de maior vulnerabilidade social,
segundo o Indice de Desenvolvimento Humano da regiao — IDH;

b) Avaliacdo Custo X Beneficio;

c) Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera
implementado;

9. APROVACAO PELA PLENARIA DO CMDCA-RIO



9.1. Os projetos serdo deliberados em Plenaria do CMDCA-RIo,
tendo como referéncia os pareceres conclusivos elaborados pela
Comissdo de Avaliacdo e disponibilidade de recursos do
FMADCA-RIo para o ano de 2012.

9.2. O processo de selecdo sera concluido apés a deliberacao
pela Plenaria do CMDCA-Rio, sendo o resultado publicado no
Diario Oficial do Municipio. Apés a fase recursal, os proponentes
selecionados serdo oficiados para formalizarem os convénios ou
adequarem o0s projetos para posterior formalizacdo dos
convénios, na ordem de classificagcao por linha de financiamento.
As organizacOes terdo um prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de recebimento do oficio supramencionado, para o
envio das alteracdes solicitadas.

9.3. Os projetos, objetos das propostas de convénios aprovadas
a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — Poder Executivo e da Deliberacdo do Pleno do
CMDCA-Rio sobre o certame, terdo validade, para fins de
conveniamento, por até 24 meses, sem prejuizo das devidas
atualizacdes durante este periodo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os proponentes inabilitados na etapa documental poderdo
interpor recurso ao CMDCA-Rio, dirigido ao Presidente do
Conselho, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de
publicacdo do resultado da habilitacdo no Diario Oficial do
Municipio.

10.2. Recebido e conhecido o recurso pelo Presidente do
Conselho, este o encaminhard de imediato a Comissédo de
Avaliacdo, que terd 03 (trés) dias Uteis, a contar do prazo final de
interposicdo dos recursos, para reconsiderar sua decisdo ou,
nesse mesmo prazo, submeter o recurso para julgamento pelo
Pleno do Conselho que, por sua vez, tera 03 (trés) dias Uteis a
partir do recebimento para proferir sua decisdo, sendo esta
publicada no Diario Oficial do Municipio.

10.3. Os proponentes cujos projetos nao forem aprovados pela
Comissdo de Avaliacdo, poderdo interpor recurso ao CMDCA-
Rio, direcionado ao Presidente do Conselho, no prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio do resultado da selegao.

10.4. Recebido e conhecido o recurso pelo Presidente do
Conselho, este o encaminhara de imediato a Comissdo de
Avaliacdo para elaboracdo de parecer, no qual opinara pelo
conhecimento, provimento ou ndo provimento do recurso, em até
03 (trés) dias uteis a contar do prazo final de interposicdo dos
recursos. Elaborado o parecer, este sera encaminhado para
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.



10.5. Os recursos interpostos apO0s o0 decurso do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos em razéao de sua
intempestividade, ndo cabendo recurso desta decisao.

10.6. Os demais proponentes serao comunicados da
interposicdo dos recursos e poderdo impugna-los no prazo de
03 (trés) dias uteis.

11. DA COMISSAO DE AVALIACAO

11.1. A Comissdo de Avaliacdo sera composta por 10 (DEZ)
membros da seguinte forma:

e 04 Conselheiros do CMDCA-Rio, de forma paritaria (02
governamentais e 02 ndo governamentais);

e 02 experts de notério saber nas linhas de financiamento
adotadas neste certame.

e 04 Ex Conselheiros da atual gestdo, convidados de forma
paritaria(02 governamentais e 02 ndo governamentais)

12. CRITERIO DE ESCOLHA DA COMISSAO

12.1. - Os critérios de escolha dos membros da Comissao de
Avaliacdo serdo fixados, mediante Deliberacdo propria, pela
Plenaria do CMDCA-RIio que fara publicar tal ato.

12.2. Fixados os critérios de escolha, a Plenaria do CMDCA-Rio
definira os membros da Comissdo de Avaliacdo, mediante
Deliberacéo que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

12.3. A Comisséo de Avaliacéao ficara com disponibilidade integral
ao CMDCA-Rio para elaboracéo dos pareceres e julgamento dos
recursos no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

12.4. Mediante solicitacdo da Comissao de Avaliacdo, o CMDCA-
Rio poderéa reunir-se extraordinariamente para deliberar acerca
dos projetos.

12.5. Os membros da Comisséo da Avaliacao, e suas respectivas
organizacfes, ficam impedidos de participar deste processo
seletivo na condig&o de proponente.
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13.CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO

ATIVIDADES / ATOS DATA/PERIODO
Publicacao

do Edital no Diério Oficial do 24/09/2013
Municipio

Recebimento dos envelopes 07/11/2013 a 08/11/2013
relativos a documentacéo e (10:00h até 17:00h)

projetos pelo CMDCA-RIo.

Sessao Publica de
Abertura dos Envelopes
11/11/2013 — Documental

13/11/2013 e 14/112013 — Avaliacéo
Técnica

Abertura dos envelopes
relativos a documentacao,
habilitacéo técnica e
avaliacao dos projetos

Publicacdo dos resultados
da habilitacdo documental e
técnica no D.O.M.

Publicacéo do resultado:
21/11/2013

Visita Técnica as Entidades

habilitadas 22/11/2013 a 05/01/2014

Publicacdo do resultado

Resultado Final 13/01/2014

14. DO ACOMPANHAMENTO (EXECpQAO, CONTROLE E
PRESTACAO DE CONTAS DOS CONVENIOS)

14.1. A execucéo, controle e prestacdo de contas dos convénios
decorrentes desta selecdo publica dar-se-do na forma
estabelecida pela legislagéo vigente.

14.2. O CMDCA-RIio realizara o acompanhamento sistematico
das atividades desenvolvidas pelas organizagdes conveniadas,
através do monitoramento e avaliacdo de relatorios, visitas em
gualquer fase do desenvolvimento das atividades, reunides com
as organizacbes e convocacdo de Audiéncias Publicas para
demonstrativos de resultados e prestacdo de contas durante a
execucao dos conveénios.

14.3. As pessoas fisicas ou juridicas que doarem ao
FMADCA/CMDCA-Rio com o0 objetivo de apoiar um ou mais




projetos aprovados nesta selecdo publica poderédo participar do
monitoramento acima mencionado, na forma e condi¢bes
estabelecidas pela Plenaria do CMDCA-Rio, além de
acompanharem a aplicagcdo dos recursos através do sitio do
Conselho na Internet, gozando, ainda, dos beneficios fiscais
atribuidos aos doadores do FMADCA/CMDCA-RIo.

14.4. Semestralmente a Comissdo de Politicas Publicas do
CMDCA-Rio fara um balanco dos projetos em curso, com
relatorio avaliativo acerca da qualidade, pertinéncia, densidade e
coeréncia dos projetos sob o ponto de vista de seu objeto e de
sua localizacéo geografica, tendo em vista 0s eixos prioritarios de
acao definidos pelo CMDCA-Rio, com vistas a orientar as
politicas na area da infancia e juventude.

14.5. Para as linhas de Acao IV (Complementar)

Complementar per capta de R$ 180,00 Os repasses serdo
trimestrais, sendo que mensalmente deverdo ser entregues as
RA’s devidamente preenchidas. Os recursos referentes as
parcelas subsequentes serdo repassados de acordo com as
metas atingidas no trimestre anterior. Caso nao seja atingida a
meta em um ou mais meses, 0s descontos serdo efetuados na
parcela referente ao trimestre.

Para ser considerada meta cheia o beneficiario deverda ter
freqiéncia minima de 80% ou justificativa acompanhada de
atestado médico

Ao final do convénio sera realizada a prestacdo de contas
financeira de todo o periodo de execucdo do convénio de
forma completa, seguindo os critérios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

A prestacdo de contas se dara da seguinte forma:

Mensalmente com apresentacdo da R.A (modelo a ser fornecido
pelo CMDCA), serA encaminhada a comprovacdo dos
pagamentos dos encargos e apresentacédo dos contra cheques.

Para as demais linhas de acdo nao sera utilizado o sistema de
percapta, devendo a prestagcdo de contas ser apresentada
utilizando a forma fisico financeira (com apresentacédo de: notas
fiscais, comprovantes de despesas, contra cheques, conciliacdo
bancaria e mais o que couber)

15. DO FINANCIAMENTO

15.1. O financiamento dos projetos selecionados dependera da
existéncia de recursos disponiveis no FMADCA/CMDCA-RIo,
podendo ser total ou parcial.



15.2. O apoio financeiro sera formalizado por Convénio de
Cooperacdo Técnica e Financeira entre o CMDCA-Rio e o0s
proponentes vencedores, na ordem decrescente da classificacao
final e de acordo com os recursos disponiveis para a respectiva
linha de financiamento.

15.3. Os recursos financeiros serdo repassados do
FMADCA/CMDCA-Rio diretamente para a conta bancéria
especifica indicada pela organizacdo em parcelas trimestrais

15.4. O financiamento dos projetos selecionados tera a duracdo
de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 01 (um), salvo
hipoteses de relevante interesse publico, casos em que podera
ser renovado por um prazo maior a ser definido pela Plenaria do
CMDCA-RI0.

Para tanto a Entidade deverd encaminhar oficio com prazo
minimo de 120 dias, antes do término do convénio em vigor, para
ser submetida & mesa diretora e Assembleia do CMDCA-RIo.
Juntamente com a solicitacdo da Entidade devera constar a
atestacdo, emitida pelos fiscais do respectivo convénio, da boa
execucao do Projeto, bem como a comprovacgéo da regularidade
nas prestacées de contas.

15.5. O financiamento n&o cobrira despesas com:

a) cerimonial (a exemplo de coffee-break, coquetéis,
ornamentagao, mestre de cerimonia);

b) custos administrativos de manutencdo e funcionamento da
instituicdo proponente (luz, agua, telefone, aluguel de imovel,
entre outros);

c) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo,
geréncia ou similar;

d) gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica, coordenacao ou
gualquer espécie de remuneracdo a servidores publicos
estaduais e municipais integrantes da administracdo direta ou
indireta;

e) pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou
recolhimento fora do prazo;

f) obras de construcao ou reforma;
g) demais vedacdes legais.

16. DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes
assumidas acarretara a aplicagéo, a juizo do Pleno do CMDCA-
Rio, das seguintes sancfes, independentemente da resciséo do
Convénio, facultada a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis:



a) Adverténcia;
b) Suspenséo das parcelas;
¢) Multa, na forma prevista no Convénio;

d) Suspensédo temporéaria do direito de apresentar projetos junto
ao CMDCA-RIo;

e) Nos casos apurados de ma utilizacdo dos recursos ou de
desvio de finalidade, sera obrigatéria a devolucdo dos valores
liberados, sem prejuizos das sancgbes criminais, civeis e
administrativas;

f) Demais penalidades previstas em lei;

g) Serdo aplicadas sancbes pelo CMDCA- Rio quando as
infracOes versarem sobre o objeto do projeto.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O resultado do processo de selecdo previsto no presente
edital ndo gera direito ao financiamento e a execucdo dos
projetos  selecionados, que dependerdo sempre da
disponibilidade orcamentaria e da apresentacdo pela entidade da
documentacdo necessaria a assinatura dos convénios.

17.2. Fica desde logo esclarecido que as entidades que tiverem
seus projetos selecionados deverdo, para a celebracdo dos
convénios, apresentar a documentacdo complementar abaixo
relacionada, prevista na legislacdo pertinente, que deverdo ser
apresentadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
data da publicacdo no DORIO do resultado final da fase que as
selecionou, ficando certo que a nao apresentacdo da
documentacdo nesse prazo implicara na inabilitacdo da entidade
para a assinatura do convénio, e consequente liberacao da verba
gue seria a ela destinada.

ITEM DOCUMENTO

Plano de trabalho nos moldes exigidos pelo artigo 116, 81°, da Lei n°
8.666/93, contendo: identificacdo do objeto a ser executado, metas a
serem atingidas, etapas ou fases de execucao, plano de aplicagcédo de
recursos financeiros, cronograma de desembolso; previsdo de inicio e
fim da execucao do objeto;

Justificativa de Preco, de acordo com o artigo 26, paragrafo unico, IlI
da Lei n° 8.666/93

Atos Constitutivos/Estatutos (DE FUNDACAO) da entidade a ser
conveniada.

Trés declaracdes de 6rgdos competentes (pessoa juridica de direito
publico ou privado) informando sobre a reputacéo ético-profissional da
instituicdo, Art. 30, Il




Curriculos dos Dirigentes Permanentes comprovando terem
capacidade técnica e experiéncia nas atividades exercidas pela ONG
a que estejam vinculados, conforme Art. 1°, Inciso | do Decreto N.°
32.508, de 13/07/2010.

Comprovacgéao do vinculo da equipe com a ONG, que podera ser feita
através da Carteira de Trabalho ou declaracéo do representante da
ONG, no caso de Diretor da entidade, pela Ata de Assembléia de
eleicdo da Diretoria, ou, no caso de associado, comprovacao do
ingresso na entidade, conforme alinea "h", Art. 4°, Res. Con].
SMA/CGM n° 001 de 09/08/2010

Balanco Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio
anterior, conforme inciso I, Art. 31 da Lei 8.666/93

Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantrépicos ou do
Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, se
houver; Art. 71, 8 2° da Lei 8.666/93 e Enunciado n.° 331 da Sumula
de Jurisprudéncia do TST.

Registro da ONG no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente), quando execucédo de programas de
protecéo e socioeducativos destinados a criancas e adolescentes,
conforme Art. 90 e 91 da Lei n.° 8.069, de 13/07/90;

10

Declaracao de que a instituicdo ndo possui funcionério que pertence
ao 1° e 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal. Decreto n.°
19.381 de 01/01/01,

11

Declaracéo de que a instituicdo observa cotas minimas para pessoas
de cor negra e mulheres disposto no Decreto n.° 21.083 de 20/02/02,
alterado pelo Decreto n.° 21.253, de 05/04/02;

12

Declaracao de que a instituicdo cumpre o disposto no inciso V do Art.
27 da Lei n.° 8.666 de 21/06/93, acrescido pela Lei n.° 9.854 de
27/10/99 - Proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; (COM
FIRMA RECONHECIDA, CONFORME ALINEA "J", ARTIGO 4° DA
RESOLUCAO CONJUNTA SMA/CGM N° 001 DE 09/08/2010)

13

Declaracéo de que na sua Diretoria NAO possui pessoas que
participam da Diretoria de outra Fundacao Privada ou Associacao.
Decreto n.° 25.459 de 03/06/05;(COM FIRMA RECONHECIDA,
CONFORME ALINEA "J", ARTIGO 4° DA RESOLUCAO
CONJUNTA SMA/CGM N° 001 DE 09/08/2010)

14

Declaracdo de que a Organiza¢do NAO executa suas atividades fins
por subcontratacdo, conforme Inciso | do Art. 1° do Decreto N.°
32.508, de 13/07/2010.

15

Estatuto e/ou Contrato Social registrado em cartério competente; Art.
28, 1l

16

Ata de eleicdo que comprove o representante legal em exercicio
registrado em cartorio competente; Art. 28, Ill, da Lei n.° 8.666/93.




17

Identidade do Representante legal; Art. 28, |

18

CPF do representante legal; Art.29, |

19

Copia do Comprovante de Residéncia do Representante Legal;

20

CNPJ da instituicao; Art.29, |

21

Comprovante do registro de cadastro de contribuinte da ONG,
Estadual ou Municipal

22

Certidao Conjunta Negativa quanto aos Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o; Art. 29, Inciso Ill da Lei n. ©
8.666/93. Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGF/RFB n.° 02,
de 31/08/05.

23

Certiddo quanto a divida ativa junto a Fazenda do Estado; Res.
PGE/SER n.° 33, de 24/11/2004.

24

Certiddo quanto a divida ativa junto a Fazenda do Municipio; Art. 29,
1

25

Certiddo negativa de débito referente ao INSS; Art. 29, IV

26

Certidao negativa de débito referente ao FGTS; Art. 29, IV

27

Ato Declaratério de Isencéo do INSS - Art. 308 da IN - INSS/DC n.°
100, de 18/12/2003 ou Declaracdo da ONG de néo possuir isencao;
Res. SMAS n.° 73, de 21/09/2005.

28

Prova de regularidade com as Fazenda Estadual (ICMS); Art. 29,
Inciso 11l da Lei n. © 8.666/93.

29

Prova de regularidade com as Fazenda Municipal (ISS); Art. 29, Inciso
lll da Lei n. © 8.666/93.

30

Certidao do 1° Oficio de Registro de Distribui¢do do Rio de Janeiro.
Deliberagdo CODESP N.° 67, de 13/03/07. FALENCIAS E
CONCORDATAS (FINALIDADE: CONCORRENCIA E OUTRAS)

31

Certidao do 2° Oficio de Registro de Distribuicdo do Rio de Janeiro.
Deliberagdo CODESP N.° 67, de 13/03/07. FALENCIAS E
CONCORDATAS (FINALIDADE: CONCORRENCIA E OUTRAS)

32

Certiddo do 3° Oficio de Registro de Distribuicéo do Rio de Janeiro.
Deliberacdo CODESP N.° 67, de 13/03/07. FALENCIAS E
CONCORDATAS (FINALIDADE: CONCORRENCIA E OUTRAS)




33 |Deliberacdo CODESP N.° 67, de 13/03/07. FALENCIAS E

34 |Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Lei n® 12.440/11

17.2.1 Toda documentacdo deve ser autenticada em cartério ou
por servidor municipal lotado na SMDS mediante a apresentacao
dos documentos originais (€ necesséria identificagdo, matricula e
lotacdo do servidor);

17.2.2 As declaracdes deverao ser emitidas em papel timbrado.

17.3. Cabe a Plenaria do CMDCA- Rio deliberar sobre as
guestdes omissas neste Edital.

17.4. Este Edital passara a vigorar na data de sua publicacao.

17.5 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir
guaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucao
do objeto deste concursos e o0 apoio dele decorrentes

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1. Integram o presente Edital os anexos seguintes:

Anexo | — Roteiro de Elaboracéo do Plano de Trabalho

Anexo Il -- Demonstrativo Etapas das Atividades

Anexo lll - Demonstrativo Orcamento Fisico-Financeiro

Anexo IV — Demonstrativo Recursos Humanos do Projeto

Anexo V — Demonstrativo Cronograma do Desembolso Fisico-
Financeiro do Projeto

Anexo VI — Demonstrativo Cronograma de Desembolso
Financeiro do CMDCA-RIO

Anexo VIl — Termo de Referéncia Atendimento socioeducativo a
crianca e adolescente em horario complementar ao da escola,
por meio de atividades culturais, esportivas e sociais, com foco
educacional — Projeto Complementar

Anexo VIII - Termo de Referéncia para Contratacdo de
Instituicho sem fins lucrativos, com finalidade de promover
fortalecimento e capacitacdo para entidades registradas no
CMDCA-RIio

Certiddo do 4° Oficio de Registro de Distribuicdo do Rio de Janeiro.

CONCORDATAS (FINALIDADE: CONCORRENCIA E OUTRAS)




ANEXO |

Roteiro de Elaboracéo do Plano de Trabalho

1 - IDENTIFICACAO
1.1 - Do Projeto

Nome do Projeto:

Prazo de Execucio:

N° de Beneficiarios: —-----=ss=s=smsmmnsmeeeev Empregos diretos gerados: -----=------

1.2 - Do Proponente

Instituigdo Proponente:

;I\-I;J. ------------- Telefones:
g

—
CEP: wemmemaeaes

1.3 - Do Representante Legal

Nome do Representante Legal:

CPF: Telefones:
Endereco residencial:
Municipio: Estado:




2. DAS LINHAS DE ACAO (Informar em que linha de acéo o
projeto se insere)

3. APRESENTACAO

Deve-se apresentar o projeto de forma sucinta, esclarecendo se
0 mesmo ja foi executado pela entidade anteriormente ou se esta
sendo realizado pela primeira vez.

4. JUSTIFICATIVA

Deve oferecer uma visao geral da questéo social ou da demanda
existente em relagcdo a qual o projeto pretende intervir, localizar
onde o projeto serd desenvolvido, definir sua abrangéncia,
apresentar justificativas fundamentando a raz&o pela qual o
projeto deve ser implementado.

5. OBJETIVOS

5.1 GERAL

Deve formular com clareza o que se pretende alcancar. Deve ser
sucinto, focado e responder a seguinte pergunta: Qual a
transformacdo social que se deseja realizar? O que se quer
mudar na realidade alvo?

5.2.ESPECIFICOS
Deve detalhar o objetivo geral, representando uma estratégia
para o alcance do objetivo geral do projeto.

6. METAS

Devem ser explicitadas de forma gquantitativa considerando um
espaco temporal e representando a quantificagcdo dos objetivos
especificos.

7. METODOLOGIA

Devem ser explicitadas o COMO FAZER do projeto, conceitos
adotados, as técnicas e 0s instrumentos a serem empregados, a
forma de integracdo dos publicos atendidos. A natureza e as
principais fungdes da Equipe.

8. INDICADORES/ AVALIACAO

Devem demonstrar a partir de dados da realidade concreta a
relacdo entre o previsto e o realizado/alcangado citando os meios
de verificacéo.

Ex: Indicador: n° de participantes de uma determinada oficina

Ex: Meios de verificagdo: lista de presenca, fotos, certificados,
etc.

9. PUBLICO ALVO

Deve identificar a quem se destinam as acbes do projeto,
referindo-se a individuos, grupos ou coletividades, informando o
n° de pessoas e o de familias quando for o caso.



10. PARCERIAS

Deve descrever os envolvidos no projeto (area da organizagao
proponente/executora e outras instituicdes envolvidas).

Deve ser definido de quem sera a coordenacdo do projeto e as
fontes de financiamento do projeto previstas ou confirmadas,
internas e externas.

Deve explicitar quem s&o os investidores e de onde virdo 0s
recursos financeiros, materiais e humanos devidamente
quantificados em moeda, necessarios a execucdo do projeto,
discriminando os seus diversos componentes.

11. CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL
Assegurar ao CMDCA plena divulgagdo de sua imagem
correspondente aos recursos recebidos.

12. ETAPAS DAS ATIVIDADES (Anexo 2)

Informar detalhadamente todas as atividades previstas no projeto
(ex: acompanhamento, avaliacbes, supervisdes, reunides,
relatérios, atividades culturais, aulas etc.), informando a
periodicidade (ex: 3 vezes por semana) e duracdo de cada
atividade (ex: 1 més; 1 ano).

13. ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO (Anexo 3 e 4)
Especificar os gastos necessarios para realizagcdo do projeto,
relacionando-os por tipo de despesa com por pessoal
(valor/hora), material, custos operacionais, equipamentos etc.,
informando valores unitarios e total. Para cada tipo de despesa
citar a unidade de medida (ex.: caixa — cX, jogo-jg, metro-m e
assim por diante). O orcamento deve estar totalmente alinhado
aos recursos necessarios para a implementacao do projeto.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO
DO PROJETO (Anexo 5)

Deve apresentar a previsdo de todos os pagamentos a serem
desembolsados pelo CMDCA-Rio, o0 numero e a quantidade de
parcelas, data da liberagdo da parcela, valor e o percentual
correspondente ao total.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO
DO CMDCA-Rio (Anexo 6)

Deve apresentar para cada natureza de despesa, o valor mensal
correspondente e respectivo total, informado para cada natureza
de despesa, o seu valor correspondente e respectivo total,
juntamente com 03 orgamentos para cada item cotado.

16. RESULTADOS ESPERADOS

Deve enumerar todos os resultados esperados e apresentar os
beneficios gerados e auferidos pelos beneficiarios apos a
execucgao do projeto.

3]
2



17. AVALIACAO

Deve definir os tipos de avaliacbes utilizadas, quem ira avaliar,
guando irdo ocorrer as avaliacdes (periodicidade), como serdo
realizadas as avaliagbes (modo de verificacdo, tais como:
relatdrios, registros fotograficos, audiovisuais, visitas técnicas,
dentre outros).

18. EQUIPE TECNICA

Deve apresentar a equipe técnica envolvida no projeto
(profissionais responsaveis pela elaboracdo, execucdo e
avaliacao do projeto).

Deve mencionar a qualificacdo técnica de cada integrante da
equipe e respectivo registro no Conselho da Categoria
Profissional.

19. ASSINATURA

Deve mencionar o nome completo do responséavel técnico pelo
Projeto. Deve conter a rubrica em todas as paginas e a
assinatura ao final da apresentacéao do Projeto.



Anexo 2 - ETAPAS DAS ATIVIDADES

ANO XX — MESES

SV.13dN
4dvdIAILY

10

11

12

(Esta planilha devera vir em Excell)




Anexo 3—- ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO
(Abaixo damos exemplos de alguns itens que podem integrar o

orcamento)

VALOR

DISCRIMINACAO UNIDA | QTD | UNITARIO | TOTAL
DE R$ R$

1.Material
1.1. Material de Escritério

Sub-total
1.2. Material de
Higiene/Limpeza
Sub-total
1.3. Material p/Oficinas

Sub-total
2. Alimentacéo

| | Sub-total |

5. Custo com Atividades/Eventos

Sub-total
6. Pessoal
Coordenador Geral
Monitores
Equipe Pedagdgica

Sub-total
7. Outros Gastos (especificar

Sub-total

(Esta planilha devera vir em Excell)




Anexo 4 - RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

(Informe a composicao das equipes técnica/pedagdgica do

projeto)

(Esta planilha devera vir em Excell)

NOME

FORMACAO
PROFISSIONA
L

FUNCAO
NO
PROJETO

NATUREZA
DO VINCULO

HORAS
SEMANAIS

TOTAL GERAL




Anexo 5 - CRONOGRAMA DO DESEMBOLSO FiSICO-
FINANCEIRO DO PROJETO
(Deve apresentar para cada item de despesa o valor mensal
correspondente e o respectivo total)

NATUREZ | MESES

A DAS |1 |2 |3 4 5 6 7(8/9 |10 |11 |12
DESPESA
S

(Esta planilha devera vir em Excell)




Anexo 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
DO CMDCA-Rio
(Deve apresentar a previsédo de todas as parcelas a serem
desembolsadas pelo CMDCA-Rio, més da liberacéo, valor e
percentual correspondente ao total)

PARCEL | %| PARCEL | %| PARCEL |%| PARCEL | %
A 1 A 2 A 3 A 4

%%

> -0 -

100,0

Declaro serem verdadeiras as declaragbes contidas neste
documento e me comprometo com
o cumprimento deste plano de trabalho e garantir as
contrapartidas nele sinalizadas.

Representante Legal




Anexo 7- TERMO DE REFERENCIA Atendimento
Socioeducativo a criancas e adolescentes em horério
complementar ao da escola, por meio de atividades culturais,
esportivas e sociais, com foco educacional - Projeto
Complementar.

ANEXO 7
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Edital 2013

PROJETO COMPLEMENTAR — uma politica de atendimento
especial para criancas e adolescentes da Cidade do Rio de
Janeiro

FINANCIAMENTO: Fundo Municipal para o Atendimento
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

PARCERIA: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



INTRODUCAO

Em 2004, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Cidade do Rio de Janeiro, langou o primeiro
Edital do Projeto denominado COMPLEMENTAR, regulamentado
por Deliberagdo, destinando orcamento proprio para o Projeto
através de recursos do FMADCA - Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Naquele primeiro momento o Projeto Complementar foi
apresentado as Organizacdes da Sociedade Civil, devidamente
registradas no CMDCA /RJ, através de concurso publico,
destinado ao atendimento de 750 criancas de 4 a 14 anos. Com o
objetivo principal de contribuir para o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes, em atendimento complementar ao
horario escolar, associado a atividades educativas, culturais,
socializantes, esportivas, recreativas, de lazer, de discussdes em
grupo e de autoconhecimento. Potencializando o aprendizado
escolar e prevenindo a evasdo. Prevendo sempre um trabalho
com o envolvimento das familias, comunidade local e escola,
focado na crianca e adolescentes vulneravel e em risco social,
seja portador de deficiéncia ou nao.

Em maio de 2006, também por votacdo em Assembleia
Ordinéria, os conselheiros deliberaram a ampliacdo por mais 12
meses para o atendimento de 2950 criangas e adolescente,
mantendo as entidades conveniadas e em consolidagdo com este
Termo de Referéncia.

O Fundo da Crianca e do Adolescente €é um
instrumento democratico de gestdo politica para
criancas e adolescente, especialmente porque é
gerido pelo Conselho de Direito, que conta com
representantes da sociedade civil em igual numero
dos conselheiros representantes do governo.
Tendo a parceria dos contribuintes (pessoa fisica
ou juridica) que optam por fazer doacbes ao
Fundo, que querem com transparéncia e clareza,
ter ciéncia da destinacédo de suas contribui¢cdes. O
FMADCA ¢é um meio fundamental para o
cumprimento do “ECA”; sendo visto como um dos
instrumentos mais importantes para o exercicio da
cidadania. “A garantia de prioridade compreende:
(...) d)Destinacéo privilegiada de recursos publicos
nas areas relacionadas com a protecao a infancias
e a juventude.” (Paragrafo unico do art. 4°do ECA).

Os recursos do Fundo devem fomentar a construcéo de politicas
publicas a partir de projetos especiais de atencdo, estudo e
atendimento as nossas criangas. No ano de 2012, o grupo de 20
Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do



Adolescente da cidade do Rio de Janeiro, define ser o Projeto
Complementar - politica de atendimento a criangas e
adolescentes, uma das prioridades de investimento dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos das criancas e adolescentes.
Este projeto é a traducdo da real preocupacdo com o bem estar
das criancas e adolescentes e colabora na prevencéo de
situacOes deploraveis e abusivas na garantia de direitos de
crianca e adolescentes.

APRESENTACAO

O Projeto Complementar se constitui numa iniciativa do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro e da Secretaria Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Seu objetivo é dar
atendimento socioeducativo as criangas e adolescentes, em
horario complementar ao da escola. Através de atividades
culturais, educativas, esportivas e sociais, com 0 intuito de
contribuir para o desenvolvimento integral, colabora com a
inclusdo social, a exclusdo da rua como possibilidade de vida e
moradia, promocdo das capacidades fisicas e intelectuais e
colaborar preventivamente, com a diminuicdo da evaséo e
fracasso escolar.

1. DO OBJETIVO
1.1. Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes de 4 a 17 anos, com ac¢bes que valorizem suas
potencialidades através de atividades educativas, culturais,
esportivas e sociais.

1.2. Objetivos Especificos

a) Promover a inclusdo e promocdo social de criancas
/adolescentes e suas familias;

b) Promover o conhecimento e potencializar as capacidades
fisicas e intelectuais;

c) Garantir a inclusdo e permanéncia da crianca/adolescente na
Escola, prevenindo a evasdo e o “fracasso” no desempenho
escolar;

d) Contribuir para exclusdo da rua tida como possibilidade de
vida e moradia,

e) Colaborar na reducéo do trabalho infantil com a inclusdo de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho precoce.

f) Prevenir a violéncia e abuso contra criangas e adolescentes;

g) Promover habitos saudaveis para criancas, adolescentes e
familiares (higiene, saude e alimentacéo);



h) Promover intervencdo no sentido de reverter a situacdo de
risco, através de propostas inovadoras, que garantam o
atendimento integral,

i) Criar condi¢des para promocao da autonomia de jovens;

J) Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de
gualidade de vida;

k) Contribuir para reducdo do tempo de exposicédo de criancas e
adolescentes a situagbes de risco social (violéncia, trabalho
infantil e fome);

[) Capacitar profissionais envolvidos para o monitoramento e
avaliacao do Projeto Complementar;

m) Divulgar os resultados alcangados na execuc¢ao do Projeto;

2. DA METODOLOGIA
2.1. Publico Alvo

Criancas e adolescentes, de ambos os sexos, de 4 a 17 anos.
Criancas e adolescentes matriculadas no Ensino Fundamental ou
Médio.

Criancas e adolescentes em situacao vulneravel, de risco social e
excluséo.

Criancas e adolescentes encaminhadas pelo Conselho Tutelar
Criancas e adolescentes encaminhadas pelo Juizado da Infancia
e Juventude

Criancas e adolescentes encaminhadas das CAS e CRAS
Criancas e adolescentes encaminhados pelas Escolas Publicas
2.2. Periodo de Execucgdo: 12 meses

2.3. Atendimento por Nucleo: 25 metas

Definicdo de Nuacleo: espaco destinado a
realizacdo das atividades / atendimento. Deve
respeitar as condicbes de seguranca, estrutura
fisica, organizacdo e higiene adequadas ao
atendimento. Podendo uma mesma instituicdo
(publica ou organizacao da sociedade civil) ter mais
de um Nucleo, até o limite de 8 (oito) nucleos.

2.4. Atendimento por turma: 25 ( observado a metragem de 1,5
m2 por crianga, em cada sala)

2.5. Carga Horaria: de 22 a 62 feira, por 4 horas diarias.
2.6. Area de abrangéncia: Cidade do Rio de Janeiro
2.7. Principios Educativos Norteadores do Projeto:

a) Assegurar a crianca e adolescente atendimento em
consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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b) Assegurar atendimento diferenciado de acordo com a faixa
etaria: de 04 a 6 anos e de 07 a 14 anos e 15 a 17 anos;

c) Valorizar a crianca e o adolescente como ser ativo e social,
que constréi e apropria-se do seu conhecimento desde o
nascimento, sendo sujeito protagonista das acdes desenvolvidas;
d) Processar as acbes de forma integrada com a Equipe do
Projeto, as Criancas e Adolescentes, as Familia e a Comunidade;
e) Potencializar a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade;
f) articular com rede de servigcos locais, programas e projetos
existentes na comunidade, de forma garantir a sustentabilidade e
continuidade das acdes desenvolvidas e a promocédo das
familias.

2.8. Acdes por Nucleo:

Ampliar, implantar ou potencializar acdes sociopedagogicas em
meio aberto, direcionadas para criangas, adolescentes e suas
familias, em complementacdo ao horario escolar.

2.9. Atividades:

Educativas, culturais, esportivas e sociais, direcionadas ao
publico alvo, com envolvimento da familia e comunidade.

2.10. Alimentacéo

Oferecimento de lanche diario e colacdo para cada crianca e
adolescente matriculado, composto de: sanduiche ou biscoito,
suco/vitamina/ refresco/leite e fruta, ou almogo.

O cardapio devera ter a supervisdo de um nutricionista, e ser
apresentado a fiscal sempre que solicitado.

2.11. Acompanhamento pedagdégico/educacional

Cada Nucleo devera acompanhar, trimestralmente, a frequéncia
e desempenho das criancas e adolescentes no ensino
fundamental ou médio, monitorando a evasdo e “fracasso”
escolar.

2.12. Acompanhamento Familiar

Cada Nucleo devera promover acbes com os familiares, de
forma a integra-los nas a¢bes do Projeto e conscientiza-los para
a importancia da participagdo da familia no processo de
desenvolvimento e educacéo de seus filhos.

2.13. Fortalecimento das A¢des Comunitérias

Promocéo do fortalecimento de redes familiares e comunitarias
para a defesa dos direitos de criancas e adolescentes, através de



formacédo de grupos de discussdo sobre a tematica dos direitos
da infancia, formacédo de multiplicadores, ocupacdo dos grupos

comunitarios existentes e outros.

3. DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Cada nucleo devera contar com uma equipe minima de trabalho,

exigida para execucao do Projeto.

01 Coordenador para o projeto

Profissional de nivel
superior — formagao em

psicopedagogia ou
assisténcia social ou
pedagogia ou
psicologia.

01 Monitor

Profissional de nivel
meédio, para cada grupo
de 25 criangas /
adolescentes, minimo
de 20 horas semanais.

04 Dinamizadores

Profissionais de nivel
médio ou superior, que
desenvolvam atividades

especificas, como:
danca, teatro,
informatica, esporte,

musica, minimo de 16
horas semanais por
turma.

01 Merendeira

Profissional de nivel
fundamental completo,
responsavel por
processar e servir 0
lanche diério.

01 Auxiliar de Servigcos Gerais

Profissional de nivel
fundamental completo
ou nao, responsavel

pela limpeza e
higienizagéo do
ambiente.

4. DA CAPACITACAO



Com o objetivo de colaborar na avaliacdo e monitoramento do
Projeto Complementar, o0s profissionais envolvidos na
coordenacao e execucado direta (monitores e dinamizadores) das
atividades serdo convidados a se reunir em dois momentos,
denominados: “12 e 22 JORNADA DE MONITORAMENTO -
Projeto Complementar’. Nesses encontros, o0s profissionais
tracardo juntos e orientados por conselheiros do CMDCA e
Técnicos da SMDS, uma sistematica unica de monitoramento e
coleta de dados, que facilitem a avaliacdo geral do Projeto, bem
como deverdo discutir as acdes desenvolvidas com criancas,
adolescentes e familiares.

5. DA DIVULGACAO

Todo material de divulgacdo (material impresso, video, Internet,
etc), peca promocional, texto técnico, documentos do Projeto,
uniforme/camiseta de criancas/adolescentes e/ou funcionarios,
deveréo ter as logos: 1) Projeto Complementar; 2) CMDCA e 3)
Prefeitura do RJ / SMDS;

5.1. PLACA DE DIVULGACAO

Divulgar através de placa, a ser fixada no Nucleo (espaco fisico)
onde o Projeto é desenvolvido, a parceria, com 0 seguinte texto:
“O Projeto COMPLEMENTAR beneficia
diretamente.....(escrever o numero) criancas e adolescentes
e é desenvolvido com a parceria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA/RJ.” Incluir as
trés logos citadas acima.

Nota: Antes do inicio das atividades a Entidade devera
enviar ao CMDCA-RIO as artes da placa e dos uniformes para
APROVACAO

E obrigatéria a utilizacdo da placa identificando: nome do
projeto, n°® de Criancas atendidas e informando naquele
Projeto s&o utilizados recursos do FMADCA

A ndo observancia destes ensejara na suspensdo dos
recursos até a reqularizacao.




5.2. UNIFORMES

Cada nucleo devera fornecer, no minimo, 02 uniformes, além do
material pedagoégico para cada atividade a cada
crianca/adolescente atendido; sem custos para estes;

5.3. MOSTRA CULTURAL COMPLEMENTAR

Uma vez, no decorrer de 12 meses, 0s nucleos participardo da
“‘Mostra  Cultural Complementar”. Um  encontro com
representatividade de todos os nucleos, tendo apresentacdes
culturais diversas, com o0 objetivo de reunir criancas e
adolescentes do Municipio; mobilizar  escolas, familiares,
sociedade, oOrgaos publicos e privados; contribuir para a
valorizagdo da autoestima das criancas e adolescentes, e
divulgar o Projeto Complementar.

5.4. PUBLICACAO DOS RESULTADOS

ApoOs a realizacdo da 12 e 22 Jornada de Monitoramento — Projeto
Complementar, conselheiros do CMDCA e técnicos da SMDS,
deverdo publicar os resultados alcancados no Projeto. A
publicacdo devera conter dados parciais ou totais, em material
impresso, a ser distribuido para o0s nucleos, escolas, entidades
publicas ou privadas e para os doadores do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

6. DO RECURSO FINANCEIRO

Valor per capita mensal por crianga ou adolescente: R$ 180,00
com metas maximas por Instituicdo até 200 metas( 8 nucleos).
Os repasses seréo trimestrais, sendo que mensalmente deverao
ser entregues as RA’s devidamente preenchidas. Os recursos
referentes as parcelas subsequentes serdo repassados de
acordo com as metas atingidas no trimestre anterior. Caso nao
seja atingida a meta em um ou mais meses, 0s descontos serao
efetuados na parcela referente ao trimestre.

Para ser considerada meta cheia o beneficiario devera ter
freqiéncia minima de 80% ou justificativa acompanhada de
atestado meédico

Ao final do convénio sera realizada a prestacdo de contas
financeira de todo o periodo de execucdo do convénio de
forma completa, seguindo o0s critérios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social



A prestacdo de contas se dara da seguinte forma:

Mensalmente com apresentacdo da R.A (modelo a ser fornecido
pelo CMDCA), ser4d encaminhada a comprovagdo dos
pagamentos dos encargos e apresentacdo dos contra cheques.

7. DAS ATRIBUICOES

Atribuicdes da Organizacao da Sociedade Civil e
/ou Projeto do Setor Publico

e Contratar funcionarios necessarios ao Projeto (equipe
direta), garantindo o custeio de todos os vinculos
empregaticios e direitos trabalhistas dos profissionais
contratados;

e Organizar o processo de matricula (divulgacdo de vagas,
efetivacdo da matricula, entrevistas);

e Organizar arquivo com ficha de matricula, anamnese
familiar e documentos da crianca/adolescente e sua
familia;

e Manter atualizadas as informagdes cadastrais das
criancas/adolescentes e suas familias, bem como dos
funcionéarios, estando tais informacdes imediatamente
disponibilizadas;

e Comprar géneros alimenticios (para o lanche diario),
material pedagdgico e de consumo, necessario para 0
funcionamento do Projeto;

e Manter a frequéncia média de no minimo 80% do
guantitativo;

e Apresentar a proposta do Projeto a ser desenvolvido nos
moldes deste Termo de Referéncia;

e N&o exigir das criancas/adolescentes ou familiares
guaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

e Permitir visitas de supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da
CMDCA/SMDS nos Nucleos;

e Participar de reunides, sempre que convocada, por parte
do CMDCA e SMDS;

e Realizar a prestagcdo de contas do recurso através de R.A.
(Relatdrio de Atendimento, nos moldes estabelecidos pela
SMDS/CMDCA), contracheques e encargos, que deverao
ser entregues mensalmente, e ao final do convénio, com
prestacao de contas completa.



Atribuicbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social SMDS - em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA

. Cabera a SMDS/CMDCA repassar 0s recursos em 4 parcelas
trimestralmente sendo a primeira no inicio do convénio;

. Avaliar as acfes, através da supervisao técnica e avaliacao
em parceira SMDS/CMDCA,;

. Exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento mensal, para
liberacdo dos pagamentos, mediante a apresentacdo do
Relatério de Atendimento.

. Avaliar a execucdo dos servigos, por meio de visitas de
supervisores técnicos da SMDS, através das Coordenadorias
Regionais, nos Nucleos;

. As entidades deverdo junto a SME- Secretaria Municipal de
Educacéo, estabelecer o intercambio necessario a verificacao
da frequéncia e desempenho das criancas nas escolas
publicas;

8. DA ANALISE DOS PROJETOS PARA RENOVACAO

Cada entidade conveniada, deste Edital que tenha funcionado
plenamente por 12 meses devera apresentar ao CMDCA /
SMDS:

o) oficio solicitando renovagédo do Convénio, com no minimo
120 dias de antecedéncia;

B) uma nova proposta técnica de trabalho, com base neste
Termo de Referéncia, seguindo o modelo de Apresentacao
de Projetos fornecido pelo CMDCA, para meta igual ou
inferior a estabelecida anteriormente;

x) impacto da acao desenvolvida nos doze meses
anteriores;

A solicitacdo sera submetida a mesa diretora e Assembleia do

CMDCA-Rio. Juntamente com a solicitagdo da Entidade

devera constar a atestacdo, emitida pelos fiscais do

respectivo convénio, da boa execucao do Projeto, bem como

a comprovacao da regularidade nas prestacdes de contas.

Os conselheiros do CMDCA, através de uma comissdo formada
com este fim especifico, deverdo avaliar/fiscalizar o projeto
apresentado/executado por cada entidade, quanto:

a) a avaliacédo das supervisoras das CRAS, especialmente a
pontuacdo que a entidade recebe no Relatério Técnico de
atendimento;

b) o poder de articulacdo com as redes de servi¢o local, o
impacto das acdes e a capacidade institucional (espaco
fisico);



c) a abrangéncia territorial, sendo priorizados, projetos que
atendam areas de vulnerabilidade social.

d) Apos a avaliacdo, podera o CMDCA deliberar pela
renovacgao por mais 12 meses.



PREFEITURA
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ANEXO 8- TERMO DE REFERENCIA
FORTALECIMENTO E CAPACITACAO PARA ENTIDADES
REGISTRADAS
NO CMDCA-RIO

Contratacdo de Instituichio sem Fins Lucrativos, com a
finalidade de promover Formacgé&o de instituicbes que atendam
criancas e adolescentes na Cidade do Rio de Janeiro, em
contetdos que sao foco de sua atuacdo, nas diversas linhas
de trabalho.

TERMO DE REFERENCIA
Edital 2013

PROJETO AMPLIANDO O FUTURO - uma proposta de
qualificagcédo das instituicbes que atendem criancas e
adolescentes na Cidade do Rio de Janeiro

FINANCIAMENTO: Fundo Municipal para o Atendimento
dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

PARCERIA: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1- INTRODUCAO:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
( CMDCA-RIio ) vem, ao longe de alguns anos, acompanhando a
dificuldade de algumas entidades na organizacdo da sua
instituicio e seus projetos, no que diz respeito ao
acompanhamento do objeto de atendimento, monitoramento e
avaliacdo, criagdo de indicadores, captacdo de recursos,
sustentabilidade e outros.

Desta forma, o CMDCA-Rio propde o Projeto Ampliando o
Futuro de qualificacéo de instituicbes de atendimento a criangas
e adolescentes, formatado em  diversos  modulos,
correspondentes aos conteudos trabalhados.



Terd como prioridade ser desenvolvido nas Areas de
Planejamento da cidade do Rio de Janeiro, nos territérios das 10
Coordenadorias de Desenvolvimento Social, para as instituicdes
mapeadas em cada territorio.

O financiamento do Fundo Municipal para o Atendimento dos
Direitos de Criancas e Adolescentes prevé, em seu Artigo 5°, a
aplicacdo de recursos para qualificacdo de atendimento a
criancas e adolescentes.

Os principais eixos de atuacéo do Projeto séo:

* Mapeamento, Divulgagéo e inscricdo das diversas instituicdes
por éarea de abrangéncia das 10 Coordenadorias de
Desenvolvimento Social;

» Elaboragéo de projetos que representem o desenvolvimento do
objeto da instituicdo, criacdo de indicadores, avaliacdo e
monitoramento;

. Facilitar o acesso a legislacao referente ao sistema de garantia
de Direitos e documentacao Institucional.

« Ampliacdo da visdo de sustentabilidade, a fim de que cada
instituicdo busque a sua sustentacdo através do reconhecimento
de seu trabalho e apoio de parceiros locais.

. Capacitacdo em Tecnologia para criacdo de ferramentas de
comunicacgao.

* IMPORTANTE: A mobilizagdo e encaminhamento das
instituicbes estara condicionada ao disposto no Regulamento
Interno do Fundo Municipal para o Atendimento de Criancas e
Adolescentes, Art® 5° |V- desenvolvimento de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos ligados a
politica de atendimento a crianca e ao adolescente que
regulamenta as ac¢06es financiadas pelo Fundo.

2- APRESENTACAO

O Projeto Ampliando o Futuro se constitui numa iniciativa do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, CMDCA-Rio, em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Seu
objetivo é promover formacdo continuada direcionada para as
instituicbes que trabalham com criangas e adolescentes, com o
intuito de contribuir com a qualidade dos registros,



procedimentos, gestdo, atuacdo, monitoramento, avaliacdo e
captacédo de recursos.

Existem hoje, em torno de 500 instituicbes com registro no
CMDCA-RIo0 e historicamente, nos Editais apresentados todos os
anos, mais de 50% das instituicbes sdo desclassificadas por
apresentarem incorrecdo nos documento exigidos e também por
baixa qualidade em seus projetos.

Faz parte do Projeto Ampliando o Futuro um planejamento de
gualificacédo de longo prazo, onde o primeiro momento é trabalhar
com o universo de aproximadamente 40% das instituicoes
registradas no CMDCA, no més de setembro de 2013. Este
universo compreende um total de 200 instituicbes, que seréo
distribuidas pelas 10 areas das Coordenadorias de
Desenvolvimento Social, sendo 20 instituicdes por CDS.

Cabe também flexibilizar as demandas apresentadas, pois se em
uma CDS as inscricbes nao atingirem o quantitativo de 20,
naquele territério, estas vagas poderao ser deslocadas para outro
territorio.

3-Do OBJETIVO
3.1-Objetivo Geral

Contribuir para a qualificacdo das instituicdes que prestam
atendimento a criancas e adolescentes da Cidade do Rio de
Janeiro, através da formacdo continuada destas instituicfes
visando a melhoria do atendimento, dos registros,
cumprimento de metas, acdes de sustentabilidade.

3.2-Objetivos Especificos

a- Inscrever 20 instituicbes em cada territério de referéncia
das 10 Coordenadorias de Desenvolvimento Social;

b- Contribuir com a elaboracdo dos projetos de cada
instituicao;

c- Construir os indicadores de cada instituicao;

d- Contribuir com o planejamento de monitoramento e
avaliacao

e- Elaborar o projeto de sustentabilidade.

4-METODOLOGIA

4.1-Publico Alvo
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Podem participar do Projeto Ampliando o Futuro todas as
entidades que executam atendimento a criangas e adolescentes
e estdo registradas no CMDCA.

Nos moddulos da formacdo que tratam do Registro da Instituicdo
no CMDCA e da elaboracdo do projeto da instituicdo serao
oferecidas 10% a mais de vagas, em relacéo ao total de inscritos
em cada CDS, para instituicdes nao registradas no CMDCA,
como forma de contribuir com a efetivacdo do Registro destas no
CMDCA.

4.2-Divulgacéao

Devera ser feita uma ampla divulgacdo no territério das
Coordenadorias de Desenvolvimento Social, em parceria com a
Coordenadora da Coordenadoria, a fim de atingir o maior nimero
de instituicdes, através de emails e midias sociais.

4.3-Implantacao

-Devera ser escolhido um espaco fisico, na area de cada CDS
para a execucéo dos encontros;

-A Equipe responsavel pela Formacédo devera percorrer as 10
CDS, a fim de desenvolver os médulos apresentados;

4.4- Desenvolvimento do Programa

12 fase:
Apresentacdo do calendario da formacdo em cada territorio da
CDS, com periodo de divulgacao;

22 fase:

Entrevista das instituicbes para criar o Marco Zero, onde seréo
registrados todos os conteidos a serem trabalhados na
formacgéo, como eles sao tratados neste momento inicial,

32 fase:
A formacéo propriamente dita,;

A metodologia a ser desenvolvida devera permitir as instituicdes,
durante o curso, refletir e reformular seus projetos e acoes a fim
de:

-Formular padrdes profissionais de gestao de projetos;

-Gerar conhecimento que possibilite um plano de qualidade
continua;



-Promover a criacdo de indicadores que possibilite processos de
certificagdo permanente e continua;
-Criar um projeto de sustentabilidade.

42 fase:
Apresentacdo de relatério com as mudancas apontadas e a
expectativa de impacto futuro apos a implantacdo do novo
modelo.

5- Do Recurso Financeiro

1. A entidade devera apresentar a planilha de orcamento fisico
financeira aberta, descriminando todos os itens necessarios a
execucdo do projeto. Observando o item 6.3 do presente
Edital

2. Numero de instituicdes: 200 instituicdes distribuidas pelas 10
Coordenadorias de Desenvolvimento Social. (CDS)

3. Os repasses serdo mensais, mediante apresentacao das RA’s
(relatério de atendimentos) devidamente preenchidas. Serado
repassados o0s recursos de acordo com o atendimento
realizado no més, limitado a meta pactuada no termo de
convénio. Ao final do convénio sera realizada a prestacédo de
contas financeira de todo o periodo de execuc¢ao do convénio,
juntamente com relatorio técnico, cujo roteiro sera definido
pelo CMDCA-RI0.

4. A prestacdo de contas se dara da seguinte forma:

Mensalmente com apresentacdo da R.A (modelo a ser

fornecido pelo CMDCA), sera encaminhada a comprovacgao

dos pagamentos de INSS e FGTS referentes ao més anterior

da relagdo apresentada, exemplo: RA referente a margo os
comprovantes dos pagamentos

dos encargos deverao ser referentes ao més de fevereiro

6- Das Atribuicbes

Atribuicdes da instituicdo gestora do Projeto Ampliando o
Futuro

-Organizar o processo de inscricdo das instituicdes (divulgacao
de vagas, efetivacao da inscricdo, entrevistas);

-Elaborar apostilas, material com contetdo da formacéo



-Apresentar relatorio mensal das instituicbes inscritas e dos
compromissos assumidos e efetuados durante a participacao de
cada uma delas ( elaborar formulario de acompanham construido
de acordo com os conteudos abordados e o resultado
apresentado em cada modulo);

-Avaliar, apo6s o término da formacdo em cada CDS, os
documentos apresentados, projetos ou propostas elaboradas
pela instituicdo de forma comparativa com o que foi apresentado
na entrevista inicial da instituicao.

e Importante
Estar atento ao fato de que a entrevista inicial com cada
instituicdo serd o Marco Zero onde devera ficar registrada
a forma como ela trabalha com os itens que serdo
abordados em cada modulo da formagédo, para promover
uma analise posterior, frente a nova construcdo que se
espera da instituicdo, apds a formacao.

- Apresentar a proposta do Projeto a ser desenvolvido nos
moldes deste Termo de Referéncia

- Participar de reunibes, sempre que convocada, por parte do
CMDCA e SMAS;

Atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social SMDS - em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

-Cabera a SMAS/CMDCA repassar 0s recursos mensalmente,
em funcdo do numero de instituicdes inscritas na formacéo,
sendo a primeira no inicio do convénio;

-Exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento mensal, para
liberacdo dos pagamentos, mediante a apresentacédo do Relatério
das instituicdes inscritas;

-Avaliar a execucdo dos servicos, por meio de visitas de

supervisores técnicos da SMAS, através das Coordenadorias
Regionais, nos Ndcleos;

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2013.

Deise Gravina



