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PROGRAM

Tid: Onsdag d. 8. maj 2024 kl. 9-16.15

Sted: Radisson Blu Scandinavia Hotel, Copenhagen,
Amager Boulevard 70, 2300 Kbh. S

kl. 9.00 Registrering, kaffe, te, brgd m.v.

kl. 9:30 Velkomst v. Lotte Manniche-Groth Andersen, vicedirektgr i Arbejdstilsynet og formand for
Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

kl. 9:40 Introduktion af dagens program v. ordstyrer
kl. 9:50 Plenumoplaeg om resultater og perspektiver af fglgende projekter
. Trods alt - pa arbejdet med et smil. Hvordan kan arbejdspladser forebygge mentale

helbredsproblemer som skyldes hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet v. Lars Peter Sgnderbo
Andersen, Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Ggdstrup

. Pger hgj fysisk aktivitet pa arbejdet og Ipftearbejde risikoen for progression af
areforkalkning, hypertension og hjertesygdom — og er der forskelle mellem kvinder og
mand? v. Mette Korshgj og Ole Steen Mortensen, Arbejds- og Socialmedicinsk afdeling,
Holbaek Sygehus



o Guldlok-princippet: Kan arbejdet designes, sa vi bliver sundere af at udfgre det?
v. Andreas Holtermann, Kathrine Greby Schmidt og Anders Lerche Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg

. LYT: Lydhistorier som arbejdsmiljgintervention v. Jeppe Lykke Mgller, Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Kl. 10:50 Q&A-sessioner

Der gennemfgres fire parallelle Q&A-sessioner, hvor deltagerne kan stille uddybende spgrgsmal til
oplaegsholderne, som star ved hver sin stand.

Deltagerne vaelger selv session. Efter 20 minutter er der et skift, og deltagerne gar nu hen til en ny stand
efter eget valg. Deltagerne kan saledes na to sessioner.

KI. 11.30 Frokost og poster-udstilling
Kl. 13.00 Plenumoplaeg om resultater og perspektiver af fglgende projekter

. Synligt og sikkert arbejde med epoxy: Forebyggelse af eksem med visualisering
v. Henrik A. Kolstad, Arbejdsmedicin, Aarhus Universitetshospital

o Erhvervsbetingede handeksemer: udvikling over tid, etablering og afprgvning af tysk
inspireret forebyggelseskoncept med fokus pa unge
v. Jojo Biel-Nielsen Dietz, Videncenter for Allergi

J Reduktion af trusler og vold gennem systematisk analyse af konfliktadfserd blandt
faengselsbetjente og billetkontrollgrer
v. Camilla Bank Friis og Lasse Liebst, Ksbenhavns Universitet

o Apps som Virkemiddel i Arbejdspladsernes Trivsels- og Arbejdsmiljgarbejde AVATAR
v. Iben Louise Karlsen, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

KI. 14.00 Q&A-sessioner

Samme forlgb som ved formiddagens sessioner.

KI. 14.45 Pause og posterudstilling

KI. 15.10 Paneldebat og oplaeg om implementering af arbejdsmiljgtiltag
Kl. 16.00 Spgrgsmal fra salen

KI. 16.15 Afrunding



